
 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว  
ที่  นว 76901/ 45              วันที่     8    พฤศจิกายน  2563 
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล        
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว 
 

 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว  ได้ก าหนดนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล  เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว  บริหารทรัพยากรบุคคลให้เป็นไปตามอ านาจหน้าที่นโยบายภาครัฐมีความ
ทันสมัยโปร่งใส่เป็นธรรม  และเป็นมืออาชีพสามารถพัฒนาท้องถิ่นประชาชนให้ก้าวหน้าอย่างยั่งยืนจึงก าหนด
นโยบาย  นั้น 
  

 บัดนี้  สิ้นปีงบประมาณ  2563  จึงขอรายงานผลด าเนินตามนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคล
รายละเอียดดังนี้ 
 1.ด้านการวางแผนอัตราก าลังและการสรรหา 
 วางแผนก าลังคน  การวิเคราะห์อัตราก าลัง  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรตามคุณลักษณะที่
ก าหนด  รวมทั้งปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งและระดับให้เหมาะสม  เพ่ือรับรองการปฏิบัติตามภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองยาว 
 แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1.วิเคราะห์และวางแผนอัตราก าลัง  เพื่อให้สอดคล้องและเหมาะสมกับความจ าเป็นตามภารกิจ 
 2.ปรับปรุงก าหนดต าแหน่ง  เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุ
เป้าหมาย 
 3.ด าเนินการตามแนวทางการสรรหา คัดเลือก บรรจุและแต่งตั้งบุคลากรที่มีคุณสมบัติเหมาะสมโดย
ค านึงถึงความรู ้ความสามารถ  ทั้งนี้  ได้เป็นไปตามกฎ  ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 4.การด าเนินการสรรหา  คัดเลือกเพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง  มีการประชาสัมพันธ์หลายช่องทางเพ่ือสร้าง
การรับรู้และการเข้าถึงของบุคคลทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 1.มีการสิเคราะห์วางแผนอัตราก าลัง  เพ่ือขอความเห็นชอบก าหนดต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
เพ่ือขับเคลื่อนการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว  ให้บรรลุเป้าหมาย  เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนแล้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชรได้อย่างดี 
 2.มีการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อเป้นพนักงานจ้าง  โดยยึดหลักสมรรถนะ  ความเท่า
เทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ  ด้วยกระบวนการที่ได้มาตรฐาน  ยุติธรรมโปร่งใส 
 

 2.ด้านการพัฒนา 
 ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรทุกระดับ  เตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะสูงให้
มีความรู้  ทักษะ สมรรถนะที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ  โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการ
พัฒนาบุคลากร 
 แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1.จัดท าแผนอบรมและพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้างที่ตรงกับความจ าเป็น  โดยการจัดส่ง
ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานแต่ละต าแหน่ง 
 2.ส่งเสริมให้บุคลากรมีการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
 3.จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภทต าแหน่งและตามระดับ 
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 4.มีการสร้างเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้  จะน าไปสู้การพัฒนาคู่มือและองค์ความรู้ในการปฏิบัติ 
 5.จัดท าช่องทางการเรียนรู้ต่างๆ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ของบุคลากร 
 การด าเนินงาน  ดังนี้ 
 1.จัดส่งพนักงานส่วนต าบลหนองยาว เข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานแต่ละต าแหน่ง
ครอบคลุมทุกสายงาน 
 2.มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลตามผลสัมฤทธิ์งานและสมรรถนะ 
 3.มชี่องทางการเรียนรู้  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนเรียนรู้ของบุคลากร  เช่น เว็บไซด์ องค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองยาว  ID , Line ข่าวสารสนเทศบริหารงานบุคคล แผ่นพับ  คู้มือต่างๆ 
 

 3.ด้านการักษาไว้ 
 เสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร  จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพปรังปรุง
ฐานข้อมูลบุคลากร  ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่มีประสิทธิภาพและยกย่อง  ชมเชยบุคลากร  
เพ่ือให้เกดิความผูกพันต่อองค์กรและยกย่องชดเชยบุคลากร  เพ่ือให้เกิดความผูกพันต่อองค์และพัฒนาคุณภาพชีวิต
ให้มีความสมดุลระหว่างการด าเนินชีวิตและการท างาน 
 แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1.จัดกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 
 2.จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในหน่วยงานรับทราบ 
 3.มีการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศบริหารงานบุคคล 
 4.ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้และ
เป็นไปตามท่ีกฎระเบียบราชการก าหนด 
 5.จัดกิจกรรมยกย่อง  ชมเชย  บุคลากร  เพื่อเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
 6.จัดให้มีช่องทางให้ข้าราชการสามารถสอบถามหรือร้องทุกข์เกี่ยวกับหลักเกณฑ์  วีการ  ขั้นตอน
กระบวนการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 7.จัดระบบสาธารณูปโภค  ระบบอินเตอร์เน็ต  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
 8.จัดห้องท างานและสภาพแวดล้อมที่ดีเอ้ือต่อการท างานและสุขอนามัย 
 9.จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณภาพชีวิต  เช่น  โครงการสุขภาพประจ าปี 
 

 การด าเนินงาน  ดังนี้ 
 1.จัดท าโครงการสมัครสมานสามัคคีเพ่ิมความสัมพันธ์ที่ดีในองค์กร   
 2.จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับ 
 3.จัดช่องทางการสื่อสารข้อมูลสารสนเทศบริหารบุคคล  เช่น  เว็บไซด์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองยาว ID , Line ข่าวสารสนเทศบริหารงานบุคคล แผ่นพับ  คู่มือต่างๆ 
 4.ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากร  ให้เป็นไปด้วยด้วยความโปร่งใส  เป็นธรรม  ตรวจา
สอบได้และเป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการก าหนด 
 5.ด าเนินโครงการยกย่องผู้ที่มีคุฯธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน
ดีเด่น   
 6.จัดให้มีช่องทางให้ข้าราชการสามารถสอบถามหรือร้องทุกข์เกี่ ยวกับหลักเกณฑ์ วิธีการ ขั้นตอน
กระบวนการเกี่ยวกับการบริหารบุคคล เช่น เว็บไซด์องค์การบริหารส่วนต าบล , ID  Line ข่าวสารสนเทศ
บริหารงานบุคคล 
 7.จัดระบบสาธารณูปโภค  ระบบอินเตอร์เน็ต  เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างาน 
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 8.จัดท าโครงการพัฒนาและปรับปรุงสถานที่ท างานน่าอยู่  น่าท างาน   
 9.ถ่ายทอดความรู้และความเข้าใจในหลักเกณฑ์การเลื่อนระดับประเภททั่วไป ประเภทวิชาการและ
หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือน  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการพนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาและการเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู 
 10.จัดท าโครงการสร้างแรงจูงใจในการท างาน   
 

 4.ด้านการใช้ประโยชน์ 
 การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว  ยึดหลักความโปร่งใสเป็นธรรม  
ไม่เลือกปฏิบัติ  โดยมีการสื่อสารให้พนักงานรับทราบนโยบาย  กฎหมายระเบียบ  หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  มีช่องทางให้พนักงานเข้าถึงข้อมูลด้านบริหารทรัพยากรบุคคล  รวมทั้งผู้บริหารมีการ
สื่อสาร  มอบหมายงานสอนงาน  พัฒนาพนักงาน  ตลอดจนควบคุม  ก ากับ  ดูแลให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยเป็นไปตามข้อบังคับ  ระเบียบ  และจริยธรรมในการท างาน 
 แนวทางการปฏิบัติ  ดังนี้ 
 1.ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมทั้งควบคุม  
ก ากับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการท างาน 
 2.มีการเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างทั่วถึง 
 3.มีการเสริมให้พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  รักษาระเบียบวินัย  ข้อบังคับจรรยาบรรณของทาง
ราชการ 
 การด าเนินงาน  ดังนี้ 
 1.มีค าสั่งมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบแก้พนักงานส่วนต าบลครบทุกกอง 
 2.มีการเผยแพร่ประกาศหลักเกณฑ์และแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างทั่วถึง 
 3.จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรมและจรรยาบรรณข้าราชการ  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภายใน
การปฏิบัติงาน 
  
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

    ลงชื่อ      เกียรติศักดิ์  เพชรสัมฤทธิ์ 
     (นายเกียรติศักดิ์   เพชรสัมฤทธิ์) 
           นักทรัพยากรบุคคล 
 
    ลงชื่อ        นิตยา  พึ่งประดิษฐ์ 
     (นางนิตยา    พ่ึงประดิษฐ์) 
           หวัหน้าส านักปลัด 

           
   ลงชื่อสิบต ารวจเอก    ชูชีพ   บุตรเสน่ห์ 
           (ชชูีพ     บุตรเสน่ห์) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว 

 
      ลงชื่อ      สมเกียรติ  เพ็ญสุข 

     (นายสมเกียรติ   เพ็ญสุข) 
         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองยาว 


