
 

 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2564 

เทศบาลต าบลหนองเบน อ าเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2564 
เทศบาลต าบลหนองเบน  อ าเภอเมืองนครสวรรค์  จังหวัดนครสวรรค์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/ กิจกรรม ผลการด าเนินงาน สรุป/ วิเคราะห์ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

(2564 – 2566) เพ่ือใช้ใน
กำรก ำหนดโครงสร้ำงและกรอง
อัตรำก ำลังที่รองรับภำรกิจของ
เทศบำลต ำบลหนองเบน 

 - ด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี (2564 – 2566) เพ่ือบริหำร
จัดกำรอัตรำก ำลังของหน่วยงำนมีควำมสมบูรณ์มีประสิทธิภำพ 

ยังมีต ำแหน่งอัตรำที่ว่ำงจำกกำรสรรหำ
แยกเป็นประเภท ดังนี้ 
1. สำยอ ำนวยกำร 3 ต ำแหน่ง 3 อัตรำ 
2. สำยวิชำกำร 1 ต ำแหน่ง 1 อัตรำ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 สำยอ ำนวยกำร ต้องรอกำรบรรจุและ
แต่งตั้งจำกบัญชีของกรมส่งเสริมกำร
ปกครองท้องถิ่น (กสถ.) 
 

1.2 จัดท ำและด ำเนินกำกรตำม
แผนสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ ำง ให้ทันต่อกำร
เปลี่ ยนแปลง  หรื อทดแทน
อั ต ร ำ ก ำ ลั ง ที่ ล ำ อ อ ก ห รื อ
โอนย้ำย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 - ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภททั่วไปท่ีว่าง จ านวน 3 
ต าแหน่ง 17 อัตรา ดังนี้ 
  1. ต ำแหน่งผู้ดูแลเด็ก จ ำนวน 1 อัตรำ บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำนจ้ำง
วันที่  2 พฤศจิกำยน 2563 
  2 ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป จ ำนวน 12 อัตรำ บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำน
จ้ำงวันที่  2 พฤศจิกำยน 2563 
  3 ต ำแหน่งคนงำนทั่วไป จ ำนวน 2 อัตรำ บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงำน
จ้ำงวันที่  14 มิถุนำยน 2564 
  4. ต ำแหน่งพนักงำนดับเพลิง จ ำนวน 2 อัตรำ บรรจุและแต่งตั้งเป็น
พนักงำนจ้ำงวันที่ 2 พฤศจิกำยน 2563 
- ด าเนินการรับโอนย้ายพนักงานครูเทศบาล ต าแหน่งที่ว่างตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 1 ต าแหน่ง 2 อัตรา ดังนี้ 
  1. ต ำแหน่งครู อันดับ คศ.1 เมื่อวันที่ 14 พฤษภำคม 2564 จ ำนวน 1
อัตรำ 
  2. ต ำแหน่งครู อันดับ คศ.1 เมื่อวันที่ 15 กุมภำพันธ์ 2564 จ ำนวน 1 
อัตรำ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
1.3 กำรรับสมัครคัด เลื อก
บุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเข้ำ
รับรำชกำรหรือประกำศรับ
โอนย้ำยพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
มำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง หรือ
ประกำศรับสมัครบุคคลเ พ่ือ
เปลี่ยนสำยงำนที่สูงขึ้น 
 
 
1.4 แต่งตั้งคณะกรรมกำรใน
กำรสรรหำและเลือกสรร 

   
 - ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาลสามัญ (ปฏิบัติการ/ช านาญการ) 
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี สายงานผู้ปฏิบัติ จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 
อัตรา ดังนี้ 
1. ต ำแหน่งเจ้ำพนักงำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัยช ำนำญงำน 
จ ำนวน 1 อัตรำ วันที่ 15 กุมภำพันธ์  2564 
2. ต ำแหน่งพยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร เมื่อวันที่ 2 ตุลำคม 2564 
จ ำนวน 1 อัตรำ 
 
- ประกำศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง
ของเทศบำล เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2564 และ วันที่ 2 ตุลำคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งคณะกรรมกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 
ประจ ำปี 2564 ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองเบน ที่ 317/2563 ลง
วันที่ 2 ตุลำคม 2563 และ ค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองเบน ที่ 145/2564 
ลงวันที่ 18 พฤษภำคม 2564                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
 



 
1.5 กำรคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
เลื่อนระดับในต ำแหน่งที่สูงขึ้น 

 
 - ด ำเนินกำรแต่งตั้งพนักงำนครูเทศบำลให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำรพิเศษ 
ตำมค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองเบน ที่ 230/2564 ลงวันที่ 7 กรกฎำคม 
2564 
- ด ำเนินกำรแต่งตั้งพนักงำนครูเทศบำลให้มีวิทยฐำนะช ำนำญกำร ตำม
ค ำสั่งเทศบำลต ำบลหนองเบน ที่ 302/2564 ลงวันที่ 7 กันยำยน 2564 

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท ำแผนพัฒนำพนักงำน
เทศบำลและด ำเนินกำรตำม
แผนฯ ให้สอดคล้องตำมควำม
จ ำเป็น 
 
2.2 ก ำหนดเส้นทำงกำรพัฒนำ
บุคลำกรเพ่ือเป็นกรอบในกำร
พัฒนำบุคลำกรแต่ละต ำแหน่ง 
 
2 . 3  ด ำ เ นิ น ก ำ ร ป ร ะ เ มิ น
ข้ำรำชกำรส่ วนท้องถิ่นตำม
หลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนด
ต ำแหน่งในควำมรู้ ทักษะและ
สมรรถนะ 

 - มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำล ประจ ำปีงบประมำณ 
2564 – 2566 โดยพิจำรณำบุคคลเข้ำรับกำรอบรม เพ่ือพัฒนำควำมรู้
ตำมสำยงำนต ำแหน่ง ให้เป็นไปตำมแผนพัฒนำพนักงำนเทศบำลฯ 
 
 
 - มีกำรวำงแผนพิจำรณำส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมตำมสำยงำน
ควำมก้ำวหน้ำ ในแผนพัฒนำบุคลำกรฯ 
 
 
 - หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งเพ่ือ
พิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรม  เพ่ือพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถ
ในต ำแหน่งตำมสำยงำน 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
ในรอบปีที่ผ่ำนมำมีกำรพัฒนำบุคลำกร
โดยส่งบุคลำกรเข้ำรับกำรอบรมได้ไม่
ครอบคลุมตำมแผนพัฒนำบุคลำกร
เนื่องจำกมีต ำแหน่งอัตรำว่ำงตำมแผน
อัตรำก ำลัง 3 ปี 

 

 



 
3. ด้านการธ ารง
รักษาไว้และ
แรงจูงใจ 

 
3.1 ประชำสัมพันธ์และเผยแพร่
แนวทำง เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำใน
ต ำแหน่งสำยงำนให้บุคลำกรทรำบ 
 
3.2 ด ำเนินบันทึก แก้ไข ปรับปรุง
ข้อมูลบุลำกรในระบบศูนย์ข้อมูล
แห่งชำติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และ
เป็นปัจจุบัน 
 
3 . 3  จั ด ใ ห้ มี ก ร ะ บ ว น ก ำ ร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำร 
ที่เป็นธรรม เสมอภำคและสำมำรถ
ตรวจสอบได ้
 
 
3.4 จัดให้มีกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบตำมผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำรอย่ำงเป็นธรรม เสมอภำค
และสำมำรถตรวจสอบได้ 
 
 
 
 
 

 
 - หน่วยงำนมีกำรประชำสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทำง เส้นทำง
ควำมก้ำวหน้ำในต ำแหน่งสำยงำนให้บุคลำกรทรำบ พร้อมทั้งให้
ค ำปรึกษำดังกล่ำว 
 
 - หน่วยงำนด ำเนินกำรปรับปรุงระบบดังกล่ำว ตำมระยะที่กรมส่งเสริม
กำรปกครองท้องถิ่นก ำหนดทุกระยะ และและแล้วเสร็จตำมเวลำที่
ก ำหนด 
 
 
 - หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชำตำมล ำดับ ดูแล 
ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำรปฏิบัติงำนจนถึงคณะกรรมกำร
กลั่นกรองผลกำพิจำรณำผลกำรปฏิบัติงำนรำชกำรในควำมรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคน อย่ำงเป็นธรรมเสมอภำค และเป็นไปตำม
หลักเกณฑ์มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง 
 
 - พิจำรณำเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล ประจ ำปี พ.ศ. 2564 
ให้เป็นไปตรมผลกำรประเมินกำรปฏิบัติงำนรำชกำร ผ่ำนกระบวนกำร 
คณะกรรมกำรพิจำรณำเลื่อนขึ้นเงินเดือนพนักงำนเทศบำล ประจ ำปี 
พ.ศ. 2564 

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 



 3.5 ด ำเนินกำรพิจำรณำควำมดี
ควำมชอบกำรปฏิบัติงำนรำชกำร
ประจ ำปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่
บุคลำกรดีเด่น ด้ำนกำรปฏิบัติงำน 
 
3.6 จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิต
ที่ ดี แก่บุ คลำกร  ในด้ ำนสภำพ 
แวดล้อมกำรท ำงำนด้ำนกำรส่วน
ร่วมในกำรท ำงำน 
 

 - ด ำเนินกำรจัดท ำประกำศนียบัตร เพ่ือยกย่อง ชมเชย แกพนักงำนที่
ปฏิบัติงำนมีผลงำนที่ดีเด่น ประจ ำปี พงศ. 2564 
 
 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรม 5 ส ในองค์กร 
 - ด ำเนินกำรกิจกรรมบ ำเพ็ญสำธำรณะประโยชน์ ได้แก่ โครงกำรวัด 
ประชำ รัฐ สร้ำงสุข ประจ ำปี 2562, กิจกรรม Big cleaning day ฯลฯ 

 

4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด
เทศบำล ต ำบลหนองเบน  
รับทรำบถึงประมวลจริยธรรม
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับเทศบำลต ำบลหนองเบน
ว่ำด้วยจรรยำบรรณ ข้ำรำชกำร
ส่วนท้องถิ่น 

 - จัดกิจกรรมโครงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กิจกรรมเข้ำวัดฟัง
ธรรม 
 - ประชำสัมพันธ์ ก ำชับกำรประพฤติปฏิบัติตนของบุคลำกรในสังกัด
กระทรวงมหำดไทย 

 - พนักงำนเทศบำล และพนักงำนจ้ำงมี
คุณธรรม จริยธรรม และรู้ระเบียบวินัย
ข้ำรำชกำรมำกขึ้น จำกกำรจัดโครงกำร
คุณธรรม จริยธรรม และจำกประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และ
ข้อบังคับเทศบำลต ำบลหนองเบน ว่ำด้วย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี 
 

 

  (ลงชื่อ)........................................................ 
(นำยเชลงศักดิ์  อนวัช) 

นำยกเทศมนตรีต ำบลหนองเบน 


