
 

 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ของ องคการบริหารสวนตำบลหนองกระเจา 

 ตามท่ี องคการบริหารสวนตำบลหนองกระเจา ไดดำเนินการวิเคราะหการประเมิน ITA ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใส ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท้ังน้ี องคการบริหารสวนตำบลหนองกระเจา ไดดำเนินการตามมาตรการดังกลาว โดยมีผลการดำเนินการดังน้ี 

  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลา

ดำเนินการ 

การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 

1. เผยแพร ข อม ูลท ี ่ เปน

ป จจ ุบ ันบนเว ็บไซต ของ

หน  วยและ เป  ด เ ผยการ

ดำเน ินการต  าง  ๆ   ของ

หนวยงานให สาธารณชน

ไดรับทราบ  

- จัดทำขอมูลเพ่ือเผยแพร 

- เผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันบนเว็บไซต

ของหนวยเปดเผยการดำเนินการตาง ๆ 

ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ 

ประกอบดวย   

1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต     

2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 

3) ขอมูลพ้ืนฐาน                

   (1) การบริหารงาน            

   (2) การบริหารเงิน            

   (3) งบประมาณ                

   (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล  

   (5) การสงเสริมความโปรงใส 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการในการ

ประชุมประจำเดือน 

มีการเผยแพรขอมูลที่เปนปจจุบันให

สาธารณชนรับทราบถึงขอมูลที่เท็จ

จริง โดยดำเนินการตามมาตราการท่ี

กำหนด สงผลใหเกิดความเชื่อมั่นใน

การบริหารงานมากข้ึน 



 

 

 

2. สรางการรับรู เกี ่ยวกับ

ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า

หนวยงาน  การปฏิบัติงาน

ของเจาหนาที ่การทำงาน

ขอ งหน  ว ย ง าน  กา รนำ

เทคโนโลย ี มา ใช  ในการ

ดำเน ินงาน และการเปด

โอกาสใหผูรับบริการหรือผู

มาติดตอ เขามามีสวนรวม

ในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

1. ปรับปรุงพัฒนา การปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

2. นำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน  

3. เปดโอกาสใหผู ร ับบริการหรือผู มา

ติดตอ เขามามีสวนรวมในการปรับปรุง

พัฒนาการดำเนินงาน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการในการ

ประชุมประจำเดือน 

มีสวนไดเสียภายไดรับความรูและ

ขอมูลจริง เก ี ่ยวกับการปรับปรุง

พัฒนาหนวยงาน  การปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่การทำงานของหนวยงาน 

การนำ เทคโนโลย ี มา ใช  ในการ

ดำ เน ินงาน  โดย เป  ด โอกาสให

ผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการ

ดำเนินงาน 

3. สรางการรับรูของผูมีสวน

ไ ด  เ ส ี ย ภ า ย น อ ก ต อ

ประสิทธ ิภาพการสื ่อสาร 

การเผยแพรข อมูล ความ

คิดเห็นการใหบริการ/การ

ดำเน ินงานขององค การ

บร ิหารส วนตำบลหนอง

กระเจา 

1. เพ่ิมประสิทธิภาพ และชองทางการ 

ส่ือสาร การเผยแพรขอมูล  

2. ประชาสัมพันธชองทางความคิดเห็น

การใหบริการ/การดำเนินงานขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองกระเจา 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการในการ

ประชุมประจำเดือน 

ผูมีสวนไดเสียภายไดรับความรูและ

ขอมูลจริง เกี่ยวกับประสิทธิภาพการ

สื ่อสาร การเผยแพรขอมูล ความ

คิดเห็นการใหบริการ/การดำเนินงาน

ขององคการบริหารสวนตำบลหนอง

กระเจา 



 

 

4. สรางการรับรูของผูมีสวน

ไดเสียภายนอกตอคุณภาพ

การดำ เน ิ น งาน  ในการ

ปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาท่ี

องคการบริหารสวนตำบล

หนองกระเจา 

-ประชาสัมพันธการดำเนินงาน การปฏิบัติ

หนาที่ของเจาหนาที่องคการบริหารสวน

ตำบลหนองกระเจา  ผานชองทางตาง ๆ 

เชน ชองทางออนไลน (Line, Facebook) 

บ อ ร  ด ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ   

หอกระจายขาวหมูบาน เปนตน 

 

 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการในการ

ประชุมประจำเดือน 

ผูมีสวนไดเสียภายไดรับความรูและ

ขอมูลจริง เกี ่ยวกับการดำเนินงาน 

ในการปฏิบัติหนาที ่ของเจาหนาท่ี

องค การบร ิหารส วนตำบลหนอง

กระเจาผานส่ือชองทางตางๆมากข้ึน 

5. สรางการรับรูของผูมีสวน

ไดเสียภายในเกี ่ยวกับแนว

ปฏิบัติการใชทรัพยสินของ

ทางราชการและการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการ

ขององค การบร ิหารส วน

ตำบลหนองกระเจา  ให

บุคลากรภายในหนวยงาน

รับทราบท่ัวท้ังองคกร 

1. จัดทำคูมือ/แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับใช

ทรัพยสินของทางราชการและการขอยืม

ทรัพยสินของทางราชการ 

2. เผยแพรประชาสัมพันธคูมือ/ แนวทาง

ปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวก ับใช ทร ัพย ส ินของทาง

ราชการและการขอยืมทรัพยสินของทาง

ราชการ เพื ่อใหบุคลากรของหนวยงาน

รับทราบผานชองทางตาง ๆเชน จัดทำ

หนังสือเวียน การจัดประชุมชี้แจงชองทาง

ออนไลน (Line, Facebook) หรือบอรด

ประชา 

สัมพันธ เปนตน 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการในการ

ประชุมประจำเดือน 

บุคลากรภายในหนวยงานและผู มี

ส วนไดเส ียภายไดร ับความรูและ

ขอมูลจริง เกี่ยวกับแนวปฏิบัติการใช

ทรัพยสินของทางราชการและการขอ

ยืมทรัพยส ินของทางราชการของ

องค การบร ิหารส วนตำบลหนอง

กระเจาผานส่ือชองทางตางๆมากข้ึน 



 

 

6. สรางการรับรูของผูมีสวน

ได  เ ส ี ยภาย ใน เก ี ่ ย ว กับ

แผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป การจัดซื้อจัดจาง 

การจัดหาพัสดุขององคการ

บร ิหารส วนตำบลหนอง

กระเจา ใหบุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบทั ่วท้ัง

องคกร 

1 .  ประชาส ัมพ ันธ  แผนการใช  จ  าย

งบประมาณประจำป การจัดซื ้อจัดจาง 

การจ ัดหาพ ัสด ุ  ให บ ุคลากรภายใน

หนวยงานรับทราบทั่วทั้งองคกร เชน แจง

ในการจัดประชุมประจำเดือน เปนตน 

 

 

สำนักปลัด ต.ค. 65 - 

ก.ย. 66 

รายงานผลการดำเนินการในการ

ประชุมประจำเดือน 

บุคลากรภายในหนวยงานและผู มี

ส วนไดเส ียภายไดร ับความรูและ

ขอมูลจริง เกี ่ยวกับแผนการใชจาย

งบประมาณประจำป การจัดซื ้อจัด

จ าง การจัดหาพัสดุขององคการ

บริหารสวนตำบลหนองกระเจา  

  


