
 
 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกรด  สำนักงานปลัด อบต.ฯ  ฝ่ายบริหารทั่วไป   
ที ่   นว 72101 /      -           วันที ่       ๒๐ ธันวาคม  ๒๕๖4                                  
 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2564 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกรด 
 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองกรด ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร (ประจำปี
งบประมาณ 2564-2566) เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการพัฒนาและฝึกอบรมบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองกรด และเป็นเครื่องมือในการดำเนินงานพัฒนาบุคลากร นั้น 

 

ฝ่ายบริหารทั ่วไป สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล จึงขอสรุปรายงานผลการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2564 ตามรายละเอียดแนบท้ายนี้ 

     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
       
      ( นายชวลิต  เกิดด้วง ) 
           นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองกรด 
...................................................................................................................................................... ........................ 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
      (นายฉลอง  จำนงค์) 
    นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองกรด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานแผนพัฒนาบุคลากร 

องค�การบริหารส�วนตำบลหนองกรด 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลแผนพัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบลหนองกรด ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ป0ญหาและ
อุปสรรค 

ข3อเสนอแนะ 

1 โครงการอบรมหลักสูตร “หลักกฎหมาย
ปกครองและคดีปกครองเกี่ยวกับการ
ปฏิบัติราชการขององค�ปกครองส�วน
ท3องถิ่น รุ�นที่ 5” 

3,500 18-19 มีนาคม 
2563 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ความเข3าใจในหลัก
กฏหมายปกครองและคดี
ปกครอง 

พนักงานส�วนตำบลเข3า
ร�วมอบรม ได3รับความรู3
ความเข3าใจ 

โครงการยกเลิก
เนื่องจาก
สถานการณ�โควิด 

จัดอบรมผ�าน
ระบบ

ออนไลน� 

2 การประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “บูรณา
การขับเคลื่อนงานสร3างเสริมสุขภาวะ 
และพัฒนากลไกลสุขภาวะระดับพื้นที่” 

- 3-4 มีนาคม 
2563 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ความเข3าใจในเรื่อง
การขับเคลื่อนงานกองทุน
สนับสนุนการสร3างเสริม
สุขภาพ(สสส.) 

พนักงานส�วนตำบลเข3า
ร�วมอบรม ได3รับความรู3
ความเข3าใจ 

โครงการยกเลิก
เนื่องจาก
สถานการณ�โควิด 

จัดอบรมผ�าน
ระบบ

ออนไลน� 

3 การอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
“ท3องถิ่นไทยกับก3าวใหม�สู�การพัฒนาที่
ยั่งยืน” 

- 23-27 มีนาคม 
2563 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ความเข3าใจด3าน
การพัฒนาองค�กรปกครอง
ส�วนท3องถิ่น 

พน ักงานส �วนตำบล 
และพนักงานจ 3าง 2 
รายเข3าร�วมอบรมตาม
โ ค ร ง ก า ร  ณ  ศ ู น ย�
ประชุมนานาชาตินงนุช
พัทยา จ.ชลบุรี 

- - 

4 โครงการฝIกอบรมเชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร “การพัฒนาศักยภาพการ
บังคับใช3กฎหมายตามพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 และที่แก3ไข
เพิ่มเติมกับงานสุขาภิบาลอาหารของ 
อปท.ให3มีประสิทธิภาพ” 

3,900 28-29 
พฤศจิกายน 

2563 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ความเข3าใจด3าน
การพัฒนาศักยภาพการ
บังคับใช3กฎหมายตาม
พระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข 

พนักงานส�วนตำบล 1 
ราย เข3าร�วมอบรมตาม
โครงการฯ ณ โรงแรม
คริสตัล พาเลช พัทยา
เหนือ จ.ชลบุรี 

- - 

5 โครงการฝIกอบรมหลักสูตร “นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน รุ�นที่ 6”  

40,000 8-28 
พฤศจิกายน 

2563 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ความเข3าใจใน
ตำแหน�งงานที่ปฏิบัติ 

พนักงานส�วนตำบล 1 
ราย เข3าร�วมอบรม ณ 
สถาบันพัฒนาบุคลากร
ท3องถิ่น 

- - 

 



 
 
 

รายงานผลแผนพัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบลหนองกรด ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลา
ดำเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ป0ญหาอุปสรรค ข3อเสนอแนะ 

6 โครงการอบรมการจัดทำแผนพัฒนา
ท3องถิ่นของ อปท. รุ�นที่ 1 

5,400 27-29 มกราคม 
2564 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู 3ความเข3าใจองค�
ค ว า ม รู3 ก า ร จ ั ด ท ำ
แผนพัฒนาท3องถิ่น 

พนักงานส�วนตำบล
จำนวน 2 ราย  เข3า
ร � ว ม ก า ร อ บ ร ม
โครงการ ณ โรงแรม
เดอะรอยัล ริเวอร� โฮ
เทล กทม. 

- - 

7 โครงการฝIกอบรมและพัฒนาบุคลากร
ท3องถิ่น หลักสูตร “เจาะลึกตรงประเด็น
การบริหารจัดการเลือกตั้ง สมาชิกสภา
ท3องถิ่นหรือผู3บริหารท3องถิ่นคุณสมบัติ
และลักษณะต3องห3ามของผู3สมัครรับ
เลือกตั้งการหาเสียงเลือกตั้ง ค�าใช3จ�าย
รวมทั้งการจัดยานพาหนะในการเลือกตั้ง
ตามกฎหมายและระเบียบ
คณะกรรมการเลือกตั้ง(ฉบับใหม�ล�าสุด) 
และกฎหมายการจัดตั้งองค�กรปกครอง
ส�วนท3องถิ่น” 

- 3-4 พฤศจิกายน 
2563 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ร�างกฎหมายการ
เลือกตั้ง 

พนักงานส�วนตำบล
จำนวน 2 ราย รอง
นายกฯ 1 ราย เข3า
ร � ว ม ก า ร อ บ ร ม 
โรงแรมบ 3านสวนรี
สอร �ท อำเภอเมือง
นครสวรรค� จังหวัด
นครสวรรค� 

- - 

8 โครงการฝIกอบรมเพิ่มประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานด3านพัสดุในระบบจัดซื้อจัด
จ3างภาครัฐด3วยอิเล็กทรอนิกส�(e-GP) แก�
ผู3ปฏิบัติงานด3านพัสดุขององค�กร
ปกครองส�วนท3องถิ่น และสถานศึกษาใน
สังกัดองค�กรปกครองส�วนท3องถิ่น รุ�นที่ 
5 

5,850 10-12 มีนาคม 
2564 

พนักงานจ3างได3มีความรู3
ในการปฏิบัติงานด3าน
พัสดุ 

พนักงานจ3าง 1 ราย
เข3าร�วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู3 โรงแรมบี
ยอนด� 
กรุงเทพมหานคร 

- - 



 
รายงานผลแผนพัฒนาบุคลากรองค�การบริหารส�วนตำบลหนองกรด ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2564 

 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ ตัวชี้วัดผลสำเร็จ ผลการดำเนินงาน ป0ญหา
อุปสรรค 

ข3อเสนอแนะ 

9 โครงการอบรมฟWXนฟูองค�ความรู3วิชาชีพ
การสาธารณสุขชุมชน ป� 2564 ครั้งที่ 
3 

3,000 16-19 มีนาคม 
2564 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ความเข3าใจในการ
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด 3 า น
สาธารณสุข 

พน ั กงานส � วนตำบล
จำนวน 1 ราย  เข3าร�วม
ก า รอบรม โ ค ร ง ก า ร
อบรมสัมมนาวิชาการ
ส ม า พ ั น ธ � ป ล ั ด แ ห� ง
ประเทศไทย ณ อวานี 
ขอนแก�น โฮเต็ลแอนด�
คอนเวนชั ่น เซ็นเตอร� 
อำ เภอเม ือง  จั งหวั ด
ขอนแก�น 

- - 

10 โครงการฝIกอบรมเพื่อเพิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานตรวจสอบของเจ3าหน3าที่
ตรวจสอบภายในองค�กรปกครองส�วน
ท3องถิ่น ให3กับผู3ดำรงตำแหน�ง
นักวิชาการตรวจสอบภายในขององค�กร
ปกครองส�วนท3องถิ่น รุ�นที่ 2 

- 8-10 มีนาคม 2564 พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ด3านงานในหน3าที่ 

พนักงานส�วนตำบล
จำนวน 1 ราย  เข3าร�วม
การอบรมโครงการฯ 
โรงแรมเอส ดี อเวนิว 
ถนนบรมราชชนนี เขต
บางพลัด 
กรุงเทพมหานคร 

- - 

11 โครงการฝIกอบรมหลักสูตร “จัดซื้อจัด
จ3างขององค�กรปกครองส�วนท3องถิ่น
อย�างไรให3ถูกต3องปลอดภัยและเปYนไป
ตาม ว.89” รุ�นที่ 2 

- 25-27 มิถุนายน 
2564 

พนักงานส�วนตำบลได3รับ
ความรู3ด3านระเบียบการ
ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ3าง 

พน ั ก งานส � วนตำบล
จำนวน 7 ราย เข3าร�วม
อบรมตามโครงการฯ ณ 
โรงแรมไม3หอมรีสอร�ท 
ส า ข า  ส ะพาน เ ด ช า 
จังหวัดนครสวรรค�  

- - 

 
 



 

ป(ญหาอุปสรรค 

 โครงการ/กิจกรรมการฝIกอบรมต�างๆ ในป�งบประมาณ 2564 ไม�สามารถดำเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมการอบรม การประชุมได3ตามกำหนด และไม�สามารถจัด
กิจกรรมได3 ในการรวมกลุ�มบุคคลในการทำกิจกรรม/โครงการ เนื่องด3วยสถานการณ�การแพร�ระบาดของโรคติดต�อเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 พนักงานเจ3าหน3าที่ผู3เกี่ยวข3องจึง
ไม�สามารถเข3าร�วมกิจกรรม/โครงการที่หน�วยงานภาครัฐ หรือหน�วยงานที่เกี่ยวข3องได3 

ข+อเสนอแนะ 

1. จัดประชุม อบรม กิจกรรม ในเชิงวิชาการผ�านระบบออนไลน�ต�างๆ 

2. ติดตามระเบียบกฎหมายด3วยตนเองผ�านเว็บไซต�ของส�วนราชการต�างๆ  
3. จัดฝIกอบรมในสถานที่ด3วยวิธีการจำกัดจำนวนบุคลากรในการอบรม 

 

            ลงชื่อ    ผู3รายงาน 
               ( นายชวลิต  เกิดด3วง ) 
                   นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ 


