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หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหนวยงานของรัฐ) 

 
เรียน นายอําเภอเมืองนครสวรรค 
   

องคการบริหารสวนตําบลหนองกรด  ไดประเมินผลการควบคุมภายในของหนวยงานสําหรับ 
ปส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2561 ดวยวิธีการท่ี องคการบริหารสวนตําบลหนองกรด  กําหนดซ่ึงเปนไป
ตามเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติ การควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวา ภารกิจของหนวยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงคของการควบคุมภายในดานการดําเนินงานท่ีมีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ดานการรายงานท่ี
เก่ียวกับการเงิน และไมใชการเงินท่ีเช่ือถือได ทันเวลา และโปรงใส รวมท้ังดานการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงาน 
  

  จากผลการประเมินดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองกรดเห็นวา การควบคุมภายใน
ของหนวยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอยางตอเน่ือง และเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย
มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใตการกํากับดูแล
ของ นายอําเภอเมืองนครสวรรค 
 

  อยางไรก็ดี มีความเส่ียงและไดกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปงบประมาณหรือป
ปฏิทินถัดไป สรุปไดดังน้ี 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยูที่ตองกําหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
    1.1 กิจกรรมการพัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   
     1.2 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
     1.๓ กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจและสงเสริมผลิตภัณฑ OTOP  
     1.๔ กิจกรรมปกปองเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย  สรางความปรองดอง 
         สมานฉันท  
    1.5 กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพสําหรับผูสูงอายุผูพิการ 
         และผูปวยเอดส 
    1.6 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี  
     1.7 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 
      1.8 กิจกรรมการเก็บรักษาพัสดุ  
    1.9 กิจกรรมการจัดเก็บเอกสารทางราชการ   
     1.10 กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานงานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
     1.11 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหารความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
           ของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   1.12 ความรูทักษะและความสามารถของบุคลากรการมอบอํานาจและหนาท่ี 
           ความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
    1.13 นโยบาย/การบริหารทรัพยากรบุคคลและการติดตามการตรวจสอบ 
           การปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
          /1.14 กิจกรรม... 
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     1.14 กิจกรรม ดานการบริหาร และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  
   1.15 กิจกรรมดานบุคลากรของงานสงเสริมการเกษตร 
     1.16 กิจกรรมสงเสริมการเกษตรและเทคโนโลยี 
     

  2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
    2.1 กิจกรรมการพัฒนางานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
         1) มีการเตรียมแผนงานฯลวงหนาท่ีรัดกุมใหพรอมกับสถานการณภัยธรรมชาติ 
             ท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดเวลา 
         2) การอบรมเพ่ิมศักยภาพใหกับเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานใหมีความชํานาญ 
     1.2 กิจกรรมการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
        1) เจาหนาท่ีและคณะทํางานสรางความเขาใจใหประชาชนมองเห็นถึงบทบาท  
             และผลท่ีจะไดรับจากการมีสวนรวมในการแกไขปญหาท่ีสําคัญของชุมชนท่ี 
             แทจริง 
    1.๓ กิจกรรมฟนฟูเศรษฐกิจและสงเสริมผลิตภัณฑ OTOP  
        1) การเขาไปเปนพ่ีเล้ียงในการดําเนินการของกลุมใหมีความเขมแข็ง 
         ๒) การสนับสนุนงบประมาณตอเน่ืองใหกับกลุมท่ีมีความเขมแข็งในการพัฒนา 
             ผลผลิตหรือผลิตภัณฑ 
     1.๔ กิจกรรมปกปองเทิดทูลสถาบันพระมหากษัตริย  สรางความปรองดอง 
         สมานฉันท  
         1) มีกระบวนการจัดกิจกรรมท่ีนาสนใจและดึงดูดประชาชนมาเขารวมกิจกรรม 
    1.5 กิจกรรมการจายเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพสําหรับผูสูงอายุผูพิการ 
         และผูปวยเอดส 

1) การประชาสัมพันธการรับเงินสงเคราะหอยาท่ัวถึงและตอเน่ือง 
2) 2.การประสานงานกับผูนําชุมชนท่ีมีสวนท่ีเก่ียวของในการสํารวจขอมูล

ผูสูงอายุผูพิการและผูปวยเอดสใหเปนปจจุบัน 
3) การตรวจเช็คจากทะเบียนราษฎรทุกเดือน 

    1.6 กิจกรรมงานการเงินและบัญชี 
1) ศึกษากฎหมายระเบียบเพ่ิมเติมเปนประจําเพ่ือใชเปนแนวทางในการ

ปฏิบัติงานปรับสถานการณในการทํางานใหเขากับระเบียบกฎเกณฑเรียนรู
ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

     1.7 กิจกรรมงานจัดเก็บรายได 
         1) รายงานยอดคางชําระภาษีทุกเดือน 
         2) จัดทําหนังสือแจงเตือนเปนไตรมาส ปละ 3 คร้ัง 
    1.8 กิจกรรมการเก็บรักษาพัสดุ  
         1) จัดเตรียมสถานท่ีใหเพียงพอกับการจัดเก็บพัสดุในองคการบริหารสวนตําบล 
             หนองกรด 

2) จัดพนักงานเขามาชวยในการปฏิบัติงาน 
 

           /3) มีหัวหนาพัสดุ...       
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         3) มีหัวหนาพัสดุกํากับดูแลการปฏิบัติงานอยางใกลชิด 
    1.9 กิจกรรมการจัดเก็บเอกสารทางราชการ 
         1) มีระบบอินเตอรเน็ตเขามาชวยดูแลเว็บไซดของกรมสงเสริมการปกครอง 
            ทองถ่ินใหสมํ่าเสมอ  
         2) จัดเอกสารเก็บแยกแฟมเฉพาะเร่ือง 
    1.10 กิจกรรมการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากรดานงานผังเมืองและควบคุมอาคาร 
          1) สงเจาหนาท่ีไปเขารับการอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมทักษะในงานการผังเมือง 
          2) สรรหาบุคลากรมาดํารงตําแหนงวิศวกรโยธาและตําแหนงนายชางเขียนแบบ 
          3) กํากับดูแลเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบปฏิบัติงานใหถูกตองตามระเบียบอยาง 
             เครงครัด  
    1.11 ปรัชญาและรูปแบบการทํางานของผูบริหารความซ่ือสัตยและจริยธรรม 
           ของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
         1) มีการกําหนดนโยบายของกองการวางแผนการกํากับดูแล การสอบทาน 
             การรายงานชัดเจนการส่ังการการส่ือสาร 
     1.12 ความรูทักษะและความสามารถของบุคลากรการมอบอํานาจและหนาท่ี 
           ความรับผิดชอบของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
        1) มีการจดบันทึกและรวบรวมขอมูลจัดเก็บเอกสารเปนระเบียบเรียบรอยและ  
     พัฒนางานใหทันสมัยอยูเสมอ 

3) มีการพัฒนาฝกอบรมเพ่ิมทักษะในการทํางาน  
   1.13 นโยบาย/การบริหารทรัพยากรบุคคลและการติดตามการตรวจสอบ 
           การปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
         1) มีคณะกรรมการควบคุมภายในอยางตอเน่ืองทุกๆปและประเมินผลแบบ 
            รายคร้ัง กรณีพบปญหาจุดออนหรือขอบกพรองในการทํางาน 
     1.14 กิจกรรม ดานการบริหาร และพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
          1) ใหบุคลากรใหมในแตละศูนย ตองศึกษาหลักสูตรและมาตรฐานการจัด 
              การศึกษาของ ศพด. โดยยึดตามเกณฑของ สมศ. 
            2) การบริหารจัดการศูนยใหมีมติของคณะกรรมการศูนยและแผนพัฒนา 
     การศึกษาส่ีปเปนแนวทางปฏิบัติ 
          3) มีคําส่ังแตงต้ังขาราชการ จากกองงานอ่ืนๆชวยปฏิบัติงานดานพัสดุและ 
              การเงินของศูนยพัฒนาเด็กเล็กทุกศูนย 
   1.15 กิจกรรมดานบุคลากรของงานสงเสริมการเกษตร 
           1) จัดใหเจาหนาท่ีไดเขารับการฝกอบรมเพ่ิมพูนความรูความชํานาญ 
              อยางตอเน่ือง 
          2) ประกาศเพ่ือสรรหาบุคลากรเพ่ือมาดํารงตําแหนงผูอํานวยการกองสงเสริม 
     การเกษตร 
 
 
         /1.16กิจกรรมสงเสริมการเกษตร... 
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     1.16 กิจกรรมสงเสริมการเกษตรและเทคโนโลยี 
          1) ตรวจสอบแหลงนํ้าในพ้ืนท่ีวาเพียงพอตอการอุปโภค บริโภคและทํา 
     การเกษตร 
        ๒) ปรับปรุงแผนปองกันฯจัดฝกอบรมใหความรูแกประชาชนและอาสาสมัคร 
         3) สงเสริมการใชปุยชีวภาพแทนการใชปุยเคมี 
         4) ปรับปรุงพัฒนาตลาดรานคาชุมชน 
     
 
                                                                  -ฉลอง จํานงค -                  

    (นายฉลอง  จํานงค) 
      ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองกรด 
                                                            วันท่ี  19  ธันวาคม พ.ศ. 2561



 


