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ส�วนราชการ     องค�การบริหารสวนตําบลหนองกรด  สํานักงานปลัด อบต.ฯ  ฝ�ายบริหารท่ัวไป   
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เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป"งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

เรียน  นายกองค)การบริหารส+วนตําบลหนองกรด 
 

  ฝ/ายบริหารท่ัวไป สํานักงานปลัดองค)การบริหารส+วนตําบล ขอสรุปรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป"งบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือเป2นแนวทางในการดําเนินการพัฒนาและ
ฝ4กอบรมบุคลากรขององค)การบริหารส+วนตําบลหนองกรด และเป2นเครื่องมือในการดําเนินงานพัฒนาบุคลากร 
ตามรายละเอียดแนบท5ายนี้ 
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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

องค�การบริหารส�วนตําบลหนองกรด 

ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 

อัตรากําลัง การโอน(ย.าย) 
1 โอน(ย.าย) นักวิชาการตรวจสอบภายใน

ปฏิบัติการ 
พฤษภาคม 

2565 
อัตรากําลังสรรหาเป6นไป
ตามแผนฯ 

พนักงานส9วนตําบล  
1 ราย โอน(ย.าย) 

2 โอน(ย.าย) นักวิชาการศึกษาชํานาญการ 1 ราย  มิถุนายน 
2565 

อัตรากําลังสรรหาเป6นไป
ตามแผนฯ  

พนักงานส9วนตําบล  
1 ราย โอน(ย.าย)  

3 รับโอน(ย.าย) หัวหน.าฝ?ายการเงินและบัญชี  
1 ราย 

สิงหาคม 
2565 

อัตรากําลังสรรหาเป6นไป
ตามแผนฯ 

รับโอนพนักงานส9วน
ตําบลสายงานบริหาร 
1 ราย 

การสรรหา 
1 สรรหาพนักงานจ.าง 

ตําแหน9ง ยาม 1 อัตรา 
ตําแหน9ง คนงาน 2 อัตรา 
ตําแหน9ง พนักงานขับรถยนตA 1 อัตรา 

กรกฎาคม 
2565 

อัตรากําลังสรรหาเป6นไป
ตามแผนฯ 

ไ ด. รั บ อั ต ร า กํ า ลั ง 
จํานวน 4 อัตรา 

การพัฒนาบุคลากร 
1 เลื่อนระดับ เจ.าพนักงานปEองกันและบรรเทาสา

ธารณภัยปฏิบัติงานเป6น ชํานาญงาน 
มกราคม 
2565 

เลื่อนและแต9ง ต้ัง ตาม
ความก.าวหน.าในสายงาน 

เลื่อนระดับพนักงาน
ส9วนตําบล 1 ราย 

2 เลื่อนระดับ นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ เป6น 
ชํานาญการ 

มีนาคม 2565 เลื่อนและแต9ง ต้ัง ตาม
ความก.าวหน.าในสายงาน 

เลื่อนระดับพนักงาน
ส9วนตําบล 1 ราย 

3 บรรจุแต9งต้ังพนักงานส9วนตําบล ตําแหน9ง เจ.า
พนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 

มิถุนายน 
2565 

บรรจุแต9งต้ัง
ความก.าวหน.าในสาย
อาชีพ 

บรรจุแต9งต้ังพนักงาน
ส9วนตําบล 1 ราย 

4 โครงการอบรมการจัดทําแผนพัฒนาท.องถ่ินของ
องคAกรปกครองส9วนท.องถ่ิน ประจําป�งบประมาณ 
พ.ศ.2565 รุ9นท่ี 1 

15 – 17 
ธันวาคม  พ.ศ. 

๒๕๖4   

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 2 
รายเข.ารับการอบรมฯ 
 
 

5 พนักงานส9วนตําบลเข.ารับการสรรหาพนักงาน
ส9วนตําบลให.ดํารงตําแหน9งสายงานผู.บริหาร 

17 – 18  
ธันวาคม  พ.ศ. 

๒๕๖4   

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
มีโอกาสรับ
ความก.าวหน.าในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 6 
ราย เข.ารับการสอบ
สรรหา 

6 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
บริหารงานท.องถ่ินฯ หลักสูตร “เจาะลึก เรียนลัด 
ถอดรหัสการประชุมสภาท.องถ่ินฯ การเสนอญัตติ 
การยื่นกระทู.ท่ีถูกต.อง การให.ความช9วยเหลือ
ประชาชนตามอํานาจหน.าท่ีการใช.จ9ายเงินสะสม 
และการแก.ไขแผนพัฒนาท.องถ่ิน” รุ9นท่ี 5 

19 - 21  
มกราคม  พ.ศ. 

๒๕๖5 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 1 
รายเข.ารับการอบรมฯ 
 
 
 
 
 
 



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 

7 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
บัญชีหน9วยงานภายใต.สังกัด โดยใช.ไฟลA Excel 
แบบอัตโนมัติ การสํารวจสินทรัพยA สท.1-3 และ
การคิดค9าเสื่อมราคา ประจําป� 2565” รุ9นท่ี 4 

4 - 6  
กุมภาพันธA  

พ.ศ. ๒๕๖5 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 5 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

8 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การบันทึกบัญชี
บัญชีหน9วยงานภายใต.สังกัด โดยใช.ไฟลA Excel 
แบบอัตโนมัติ การสํารวจสินทรัพยA สท.1-3 และ
การคิดค9าเสื่อมราคา ประจําป� 2565” รุ9นท่ี 4  

4 - 6 
กุมภาพันธA 

2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 1 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

9 โครงการฝXกอบรมหลักสูตร “แนวทางดําเนินการ
และวิธีแก.ปYญหาการจัดซ้ือหรือจ.าง การจัดทําร9าง
ขอบเขตงาน การกําหนดราคากลาง การจัดทํา
รายงานขอซ้ือขอจ.าง การอุทธรณA การทําสัญญา 
การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุ การ
บริหารพัสดุการแบ9งซ้ือแบ9งจ.าง และการจัดซ้ือ
จัดจ.างภาครัฐด.วยอิเล็กทรอนิกสA (e-GP) ของ
องคAกรปกครองส9วนท.องถ่ิน” รุ9นท่ี 6  

11 - 13 
กุมภาพันธA 

2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ด.านระเบียบการ
ปฏิบัติการจัดซ้ือจัดจ.าง 

พนักงานส9วนตําบล 1 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

10 โครงการฝXกอบรมหลักสูตร “ฝXกปฏิบัติ 
กระบวนการปฏิบัติงานและเทคนิควิธีการ
ตรวจสอบภายใน ขององคAกรปกครองส9วน
ท.องถ่ิน ตามมาตรฐานและหลักเกณฑA
กระทรวงการคลัง เพ่ือให.พ.นความรับผิดจาก
พรบ.วินัยฯ” รุ9นท่ี 5  

18 - 20 
กุมภาพันธA 

2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 1 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

11 จัดการฝXกอบรมตามหลักสูตร “โครงการอบรม
ผู.บริหารท.องถ่ินผู.รับผิดชอบงานด.านการศึกษาใน
การจัดบริการสาธารณะด.านการศึกษาและ
จัดการศูนยAพัฒนาเด็กตามกฎหมายและแผนการ
ศึกษา 
แห9งชาติ” รุ9นท่ี 2  

8 - 10 มีนาคม 
2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 1 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

12 โครงการอบรมหลักสูตรเชิงวิชาการ “แนวทาง
ปฏิบัติในการจัดงาน และการแข9งขันกีฬาใน
องคAกรปกครองส9วนท.องถ่ิน การแข9งขันกีฬา
นานาชาติ นักกีฬาทีมชาติไทย นักกีฬาจาก
ต9างประเทศการแข9งขันกีฬาพ้ืนบ.าน ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว9าด.วยการเบิก
ค9าใช.จ9ายในการจัดงาน การจัดกิจกรรมฯ  
 
 

24 - 25 
กุมภาพันธA 

2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 3 
รายเข.ารับการอบรมฯ 



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 

13 โครงการฝXกอบรมหลักสูตร “การเพ่ิมสมรรถนะ
และองคAความรู.ท่ีจําเป6นในการปฏิบัติงานด.าน
การจัดซ้ือจัดจ.างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
สําหรับผู.ปฏิบัติงานด.านพัสดุมือใหม9 และ
แนวทางปฏิบัติตามหนังสือ ว78” รุ9นท่ี 2  

18 - 20 
มีนาคม 2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 1 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

14 โครงการฝXกอบรมหลักสูตร “การปฏิบัติตาม
ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีว9าด.วยงานสาร
บรรณ(ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2564” รุ9นท่ี 7  

25 - 27 
มีนาคม 2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 1 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

15 โครงการฝXกอบรม หลักสูตร “การจัดทํา
งบประมาณรายจ9ายประจําป� 2566 ภายใต.
รูปแบบการจําแนกงบรายจ9าย/ประเภทจ9าย(ฉบับ
ใหม9) และวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการเป6นหน9วย
รับงบประมาณตรงกับทางสํานักงบประมาณ” 
รุ9นท่ี 5  

29 - 31 
กรกฎาคม 
2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 3 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

16 โครงการฝXกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
“เทคนิคและวิธีการนําแผนพัฒนาท.องถ่ิน พ.ศ.
2566-2570 ไปจัดทํางบประมาณรายจ9าย 
และข้ันตอน/แนวทางการจัดทํางบประมาณ
รายจ9ายประจําป�งบประมาณ พ.ศ.2566”  

8 - 10 
กรกฎาคม 
2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 2 
รายเข.ารับการอบรมฯ 

17 โครงการฝXกอบรม “หลักสูตรนักบริหารงาน
ท่ัวไป (อํานวยการท.องถ่ินระดับต.น) รุ9นท่ี 91”  

ระหว9างวันท่ี 
24 กรกฎาคม - 
19 สิงหาคม 

2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 2 
ราย เข.ารับการอบรมฯ 

18 โครงการฝXกอบรม หลักสูตร “การจัดทํา
งบประมาณรายจ9ายประจําป� 2566 ภายใต.
รูปแบบการจําแนกงบรายจ9าย/ประเภทจ9าย
(ฉบับใหม9) และวิธีปฏิบัติของ อปท.ในการเป6น
หน9วยรับงบประมาณตรงกับทางสํานัก
งบประมาณ” รุ9นท่ี 5  

ระหว9างวันท่ี 
29 - 31 
กรกฎาคม 
2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 4
ราย เข.ารับการอบรมฯ 

19 ประชุมวิชาการและแลกเปลี่ยนเรียนรู.การ
ประเมินผลกระทบด.านสุขภาพ (HIA Forum) 
พ.ศ. 2565  

ระหว9างวันท่ี 8 
- 9 สิงหาคม 

2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 1
ราย เข.ารับการอบรมฯ 

20 โครงการฝXกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การ
ตรวจสอบงบการเงิน การปรับปรุงบัญชี เพ่ือ
เตรียมความพร.อมสําหรับปjดบัญชี ประจําป�
งบประมาณ 2565 และการเรียนรู.การ
ปฏิบัติงานด.านการเบิกจ9ายจากคลังผ9านระบบ 
New GFMIS THAI” รุ9นท่ี 10  

ระหว9างวันท่ี 9 
- 11 กันยายน 

2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 2
ราย เข.ารับการอบรมฯ 



ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
ดําเนินการ 

 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จ ผลการดําเนินงาน 

21 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการว9าด.วยการ
ประเมินตําแหน9งและวิทยฐานะข.าราชการหรือ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคAกร
ปกครองส9วนท.องถ่ิน รุ9นท่ี 4  

ระหว9างวันท่ี 
15 - 17 
กันยายน 
2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 1
ราย เข.ารับการอบรมฯ 

22 อบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การเตรียมความ
พร.อมปjดบัญชีของหน9วยงานภายใต.สังกัดในไฟลA 
Excel แบบอัตโนมัติ(สําหรับหน9วยงานลูก) 
ประจําป� 2565” รุ9นท่ี 7  

ระหว9างวันท่ี 
16 - 18 
กันยายน 
2565 

พนักงานส9วนตําบลได.รับ
ความรู.ความเข.าใจในการ
ปฏิบัติงานในสายงาน 

พนักงานส9วนตําบล 3
ราย เข.ารับการอบรมฯ 

 

สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 องคAการบริหารส9วนตําบลหนองกรด มีอัตรากําลัง ดังนี้ 
 พนักงานส9วนตําบล  24 อัตรา อัตราว9าง 15 อัตรา 
 ครู   1   อัตรา  

 ลูกจ.างประจํา  1   อัตรา 
 พนักงานจ.างตามภารกิจ 25 อัตรา อัตราว9าง 2 อัตรา 

พนักงานจ.างท่ัวไป 28 อัตรา อัตราว9าง 1 อัตรา 
รวม   79 อัตรา 
 

โอน(ย.าย) 
ในป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีอัตรากําลังโอน(ย.าย) 2 อัตรา และมีรับโอน(ย.าย) 1 อัตรา ซ่ึงเป6นไปตามแผน

อัตรากําลัง 3 ป� (พ.ศ.2564-2566)  
การสรรหา 
ในด.านการสรรหา ป�งบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศรับโอน สรรหาอัตราแทนตําแหน9งว9าง ประกาศสรรหา

พนักงานจ.าง 3 ตําแหน9ง 4 อัตรา 

การพัฒนาบุคลากร 

ป�งบประมาณ พ.ศ.2565 ส9งบุคลากรเข.าร9วมรับการอบรม เพ่ือพัฒนาความรู.ตามสายงาน จํานวน 19 โครงการ
อบรม มีพนักงานส9วนตําบลและพนักงานจ.างเข.ารับการอบรม  
 

ป'ญหาอุปสรรค 

โครงการ/กิจกรรมการฝXกอบรมต9างๆ ในป�งบประมาณ 2565 ระเบียบ กฎหมาย ข.อปฏิบัติ ท่ีมีข้ันตอนยุ9งยากเพ่ิม
มากข้ึนในปYจจุบัน และภารงานถ9ายโอนของส9วนท.องถ่ินเพ่ิมมากข้ึน และการเข.าร9วมกิจกรรม/โครงการต9าง ๆ ในท.องถ่ิน ค9อย
ข.างมาก ทําให.การดําเนินงานในส9วนท่ีเก่ียวข.องของงานนั้นๆ ส9งผลให.งานล9าช.า และการฝXกอบรมต9างๆ ต.องใช.ระยะเวลา
ศึกษาหาองคAความรู. 

 

 

 



ข*อเสนอแนะ 

1. จัดประชุม อบรม กิจกรรม ในเชิงวิชาการผ9านระบบออนไลนAต9างๆ 

2. ติดตามระเบียบกฎหมายด.วยตนเองผ9านเว็บไซตAของส9วนราชการต9างๆ  
3. จัดฝXกอบรมในสถานท่ีด.วยวิธีการจํากัดจํานวนบุคลากรในการอบรม 

 

 

         ลงชื่อ    ผู.รายงาน 
            ( นายชวลิต  เกิดด.วง ) 
                นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ 


