
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 

ปกหนา 

คํานํา 

สารบัญ 

สวนที่ 1 บทนํา 
             องคประกอบ ประกอบดวย 
 การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกร 
 หลักการและเหตุผล (สภาพปญหาการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 
 วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 เปาหมาย 
 ประโยชนของการจัดทําแผน 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
           องคประกอบ ประกอบดวย 
 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจํานวนงบประมาณท่ีดําเนินการ 4 ป  
 (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 แยกตาม 4 มิติ 

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ปกหลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



บทนํา 
 
1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

    การวิเคราะหความเส่ียงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการ
บงช้ีความเส่ียงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนตลอดจนบุคคลหรือ
หนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมีอยูใน
ปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

 
        การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ินไดแกการ
กระจายอํานาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอํานาจมีวัตถุประสงคสําคัญ
เพ่ือใหบริการตาง  ๆของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มีประสิทธิภาพมากข้ึนแตในทาง
ปฏิบัติทําใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากย่ิงข้ึนเชนเดียวกัน 
 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จําแนกเปน 7 ประเภท ดังน้ี 
1) การทุจริตดานงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิดจาก 

การละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 

3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

              6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบ 
 7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 
 
 สาเหตุและปจจัยที่นําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได 
ดังนี้ 

1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตแตพบวายังคงมีชองวาวท่ีทําใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใชกฎหมายท่ี
ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอํานาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหน่ึงท่ีทํา
ใหเกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทําใหคน
ในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความรํ่ารวย ดวยเหตุน้ีจึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทําพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากย่ิงข้ึน 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายท่ีทําใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังน้ันจึงเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหลาน้ี 

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ-จัดจาง เปนเร่ืองของการ 
ผูกขาด ดังน้ันจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางคร้ังพบบริษัทมีการใหสินบนแก 



เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การ 
ผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปนปจจัยหน่ึง 
ท่ีทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทําใหเจาหนาท่ี 
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ่ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน 
พิเศษถือวาเปนเคร่ืองวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาป 
นอยลง และมีความเห็นแกตัวมากย่ิงข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีต้ังมากกวาท่ีจะยึดผลประโยชน 
สวนรวม 

7) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปล่ียนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริตเปน 
ยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตําแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุน้ี ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด 
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเร่ืองปกติธรรมดา เห็นคนซ่ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทํา 
การทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

 
** หมายเหตุ : การวิเคราะหความเส่ียงการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ินดังกลาวขางตน เปนเพียง 
ตัวอยางของสาเหตุและปจจัยท่ีนําไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
แตละแหงสามารถนํา SWOT Analysis และ McKinsey’s 7s หรือทฤษฎีอ่ืนๆ มาใชในการวิเคราะหความ 
เส่ียงการทุจริตตามบริบทขององคกรปกครองสวนทองถ่ินแตละแหงไดตามความเหมาะสม 
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันย่ิงจะทวีความรุนแรง 
และสลับซับซอนมากย่ิงข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหา 
ลําดับตน ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เน่ืองจากเกิดข้ึนทุกภาคสวน 
ในสังคมไทย ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกสังคมวาเปนองคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามส่ือและรายงาน 
ของทางราชการอยูเสมอ ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาตอระบบการ 
ปกครองสวนทองถ่ินอยางย่ิง สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเร่ืองการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
สอดคลองกับการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณคอรรัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซ่ึงเปน 
เคร่ืองมือท่ีใชประเมินการทุจริตคอรรัปชันท่ัวโลกท่ีจัดโดยองคกรเพ่ือความโปรงใสนานาชาติ (Transparency 
International – IT) พบวา ผลคะแนนของประเทศไทยระหวางป 2555 – 2558 อยูท่ี 35 - 38 คะแนน จาก 
คะแนนเต็ม 100 โดยในป 2558 อยูอันดับท่ี 76 จาก 168 ประเทศท่ัวโลก และเปนอันดับท่ี 3 ในประเทศ 
อาเซียนรองจากประเทศสิงคโปรและประเทศมาเลเซีย และลาสุดพบวาผลคะแนนของประเทศไทยป 2559 
ลดลง 3 คะแนน จากป 2558 ไดลําดับท่ี 101 จาก 168 ประเทศ ซ่ึงสามารถสะทอนใหเห็นวาประเทศไทยเปน
ประเทศท่ีมีปญหาการคอรรัปชันอยูในระดับสูง 

แมวาในชวงระยะท่ีผานมา ประเทศไทยไดแสดงใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน 
การทุจริต ไมวาจะเปน การเปนประเทศภาคีภายใตอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต 
(United Nations Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตาม 
รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวย
การปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทยไมไดมีแนวโนม 



ท่ีลดนอยถอยลง สาเหตุท่ีทําใหการทุจริตเปนปญหาท่ีสําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดานพ้ืนฐาน 
โครงสรางสังคม ซ่ึงเปนสังคมท่ีต้ังอยูบนพ้ืนฐานความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ 
พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภท่ีทําใหสังคมไทยยึดติดกับการชวยเหลือเก้ือกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ 
พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกยองคนท่ีมีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน 
มองวาการทุจริตคอรัปชันเปนเร่ืองปกติท่ียอมรับได ซ่ึงนับไดวาเปนปญหาท่ีฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต 
หรือกลาวไดวาเปนสวนหน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทยไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานท่ีไมได 
บูรณาการความรวมมือของทุกภาคสวนไวดวยกัน จึงสงผลใหการทํางานของกลไกหรือความพยายามท่ีไดกลาวมา 
ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็มศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง 

ปจจุบันยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีใชอยูเปนฉบับท่ี 3 เร่ิมจากป 
พ.ศ. 2560 จนถึงป พ.ศ. 2564 ซ่ึงมุงสูการเปนประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เปนสังคมมิติใหม 
ท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ 
ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษาผลประโยชนของชาติและประชาชนเพ่ือใหประเทศไทยมีศักด์ิศรีและ 
เกียรติภูมิในดานความโปรงใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยกําหนดวิสัยทัศน “ประเทศไทยใสสะอาด 
ไทยท้ังชาติตานทุจริต” มีเปาหมายหลักเพ่ือใหประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไมนอยกวารอยละ 50 ในป พ.ศ. 2564 ซ่ึงการท่ีระดับคะแนนจะ 
สูงข้ึนไดน้ัน การบริหารงานภาครัฐตองมีระดับธรรมาภิบาลท่ีสูงข้ึน เจาหนาท่ีของรัฐและประชาชนตองมี 
พฤติกรรมแตกตางจากท่ีเปนอยูในปจจุบัน ไมใชตําแหนงหนาท่ีในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดกําหนด 
ยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังน้ี 

ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 3 สกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเปน 

รูปธรรมในทางปฏิบัติ เปนไปตามเจตนารมณของยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ 
ท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) องคกรปกครองสวนทองถ่ินจึงไดตระหนักและใหความสําคัญกับการบริหาร 
จัดการท่ีมีความโปรงใส สรางคานิยม วัฒนธรรมสุจริตใหเกิดในสังคมอยางย่ังยืนจึงไดดําเนินการจัดทํา 
แผนปฏิบัติการองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการปองกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) 
เพ่ือกําหนดแนวทางการขับเคล่ือนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตผานโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ตาง ๆ ท่ีเปนรูปธรรมอยางชัดเจน อันจะนําไปสูการปฏิบัติอยางมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงคและ 
เปาหมายของการปองกันและปราบปรามการทุจริตอยางแทจริง 
 
3. วัตถุประสงคของการจัดทําแผน 
 

1)  เพ่ือยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
2) เพ่ือยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมืองขาราชการ

ฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

(GoodGovernance) 



  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) ของ
ภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
          5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน 
 

4. เปาหมาย 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก 
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน 
แหงผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

2) เคร่ืองมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
ของขาราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอํานาจอยางเหมาะสม 

5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 
 

5. ประโยชนของการจัดทําแผน 
1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึง 

ประชาชนในทองถ่ินมีจิตสํานึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ 
ตอตานการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนํามาประยุกตใชในการทํางานและชีวิตประจําวัน 

2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนไปตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี (Good  
Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 

3) ภาคประชาชนมีสวนรวมต้ังแตรวมคิด รวมทํา รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะพลเมืองท่ี 
มีจิตสํานึกรักทองถ่ิน อันจะนํามาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 

๕) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทําการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ ดานการ
ปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปนเครือขายใน
การเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางย่ังยืน 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 4 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

องคการบริหารสวนตําบลหนองกรด อําเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
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ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

 ป 2561  ป 2562  ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1. การสราง
สังคมท่ีไมทน
ตอการทุจริต 

1 . 1  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
บุ ค ล า ก ร ท้ั ง
ข า ร า ช ก า ร
ก า ร เ มื อ ง ฝ า ย
บริหาร ขาราชการ
เ มื อ ง  ฝ า ย ส ภ า
ทองถ่ิน และฝาย
ประจําขององคกร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 . 2  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ต ร ะ ห นั ก แ ก
ประชาชนทุกภาค
สวนในทองถ่ิน 
 
 

 

1 .1 .1 (1 ) โครงการ
ฝ กอบรมสัมมนาและ
สรางเครือขายประสาน
ความสัมพันธ แลกเปล่ียน
เ รี ยนรู ป ร ะ สบการ ณ 
แ น ว คิ ด แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติงานในบริบทของ
องค ก รปก ครอ งส วน
ท อ ง ถ่ิ น พร อ ม ศึ ก ษ า
เ รี ย น รู ดู ง า น เ พ่ิ ม
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน
ขององคการบริหารสวน
ตําบลหนองกรด  อําเภอ
เมืองนครสวรรค  จังหวัด
นครสวรรค 
1 .1 .2 (1 ) โครงการ
พัฒ น า คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต
บุ ค ล า ก ร แ ล ะ เ พ่ิ ม
ปร ะ สิท ธิภ าพในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ป 
๒๕๖๐ 
1 .1 .3  (1) กิ จกรรม
ป ร ะ ชุ ม พ นั ก ง า น
ประจําเดือน “การสราง
จิตสํานึก ท่ีจะไมกระทํา
การอันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน” 
1.2.1 (1) โครงการการ
มีสวนรวมทางการเมือง
ข อ ง ป ร ะ ช า ช น เ พ่ื อ
เสริมสรางความปรองดอง
สมานฉันทในพ้ืนท่ี 
1 .2 .2 (1 ) โครงการ
ปร ะ ชาคม เ พ่ือ จัด ทํ า
แผนพัฒนา อบต. 
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ฝาย
บริหาร
ท่ัวไป 

 
 
 

ฝาย
บริหาร
ท่ัวไป 

 
 
 
 

ฝาย
บริหาร
ท่ัวไป 

 
 

ฝาย
นโยบาย
และแผน 

สวนที่ ๒ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 . 3  ก า ร ส ร า ง
จิตสํานึกและความ
ตระ หนักแก เ ด็ ก
และเยาวชน 

1.2 .3 (1 ) โครงการ
อบรมสงเสริมเกษตรกร
ตําบลหนองกรดดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรั ชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
1 .2 .3 (2 ) โครงการ
อบรมเสริมสรางทักษะ 
ความรู เกษตรทฤษฎีใหม
ตามแนวพระ ราชดําริ
เกษตรกรตําบลหนองกรด 
1.3.1 (1) โครงการคาย
บูรณาการ 
1.3.1 (2) โครงการวัน
เขาพรรษาพาหนูนอยเขา
วัด 
1 .3 .2 (1 ) โครงการ
ส ง เ ส ริ ม ก า ร มี วิ นั ย 
คุณธรรม/จริยธรรมไทย 
1 .3 .2 (2 ) โครงการ
อบรมคุณธรรมจริยธรรม
เยาวชนตําบลหนองกรด 
1.3.3 (1) โครงการวัน
เด็กแหงชาติ 
 

60,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

80,000 
 

15,000 
 
 

10,000 
 
 

40,000 
 
 

80,000 

60,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

80,000 
 

15,000 
 
 

10,000 
 
 

40,000 
 
 

80,000 

60,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

80,000 
 

15,000 
 
 

10,000 
 
 

40,000 
 
 

80,000 

60,000 
 
 
 
 

300,000 
 
 
 
 

80,000 
 

15,000 
 
 

10,000 
 
 

40,000 
 
 

80,000 

กอง
สงเสริม
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การศึกษา 
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มิติท่ี 1 รวม 1 กิจกรรม 11 โครงการ      



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2 .  ก า ร
บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือ
ปองกันการ
ทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2 . 2  ม าต ร ก า ร
สรางความโปรงใส
ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.3 มาตรการการ
ใชดุลยพินิจและใช
อํ านาจหน า ท่ี ให
เ ป น ไ ป ต า ม
หลักการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ี
ดี 
2.4 การเชิดชู
เ กี ย ร ติ แ ก
หนวยงาน/บุคคล
ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น
กิ จ ก า ร ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตน
ใหเปนประจักษ 
2 . 5  ม าต ร ก า ร
จัดการในกรณีได
ทราบหรือรับแจง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 

2 .2 .1  (1 ) ประ กาศ
ห ลั ก เ ก ณ ฑ เ ก่ี ย ว กั บ
จริยธรรม 
2.2.2 (1) โครงการศูนย
ขอมูลขาวสารการจัดซ้ือ
จัดจางของ อปท. 
2 . 2 . 2  (2 )  จั ด ทํ า
แผนปฏิบัติการจัดซ้ือจัด
จาง 
2.2 .2 (3)  เผยแพร
ขอมูลจัดซ้ือจัดจาง 
2.2.3 (1) การประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ข อ ง
ผูรับบริการของ อบต.
หนองกรด 
2.3.1 (1) โครงการลด
ข้ันตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการ 
2 .3 .2  (1 ) การมอบ
อํานาจอนุมัติ อนุญาต ส่ัง
การเพ่ือลดข้ันตอนการ
ปฏิบัติราชการ 
2.4.1(1) โครงการพอ
ตัวอย างประ จําตําบล
หนองกรด 
2.4.1 (1)  โครงการแม
ดีเดนประจําตําบลหนอง
กรด 
 
2 . 5 . 1  (1 )  จั ด ทํ า
ข อ ต ก ล งก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 
2 .5 .2  (1 ) ให ความ
ร วม มือ กับหน วยงาน
ตรวจสอบท้ังภาครัฐและ
องคกรอิสระ 
2 . 5 . 2  (2 )  แ ต ง ต้ั ง
ผูรับผิดชอบเก่ียวกับเรื่อง
รองเรียน 
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ฝาย
สวัสดิการ 
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สวัสดิการ 

มิติท่ี 2 รวม 8 กิจกรรม 4 โครงการ      



 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 .  ก า ร
ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร มี ส ว น
รวมของภาค
ประชาชน 

3.1 จัดให มีและ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล
ขาวสารในชองทาง
ท่ีเปนการอํานวย
ความสะ ดวกแก
ประชาชนไดมีสวน
รวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อํานาจหนาท่ีของ
องค ก รปกครอง
สวนทองถ่ินไดทุก
ข้ันตอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3 . 2  ก าร รั บฟ ง
ความเห็นการรับ
และตอบสนองเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข
ของประชาชน 

3.1.1 (1) จัดต้ังศูนย
ข อ มู ล ข า ว ส า ร ข อ ง
องคการบริหารสวนตําบล
หนองกรด 
3 .1 .1  (2 ) กิ จกรรม
อบรม ให ค วามรู ต าม 
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 
3.1.๒ (1) เผยแพรขอมูล
ผานเว็บไซต อบต.หนอง
กรด www.nongkrod.go.th 

3.1.2 (2) รายงานขอมูล
ดานการเงินการคลัง 
3.1.3 (1) จัดทํา
เว็บไซต/เว็บบอรด
สําหรับชองทางท่ี
ประชาชนเขาถึงขอมูล 
3.1.3 (3) ปดประกาศ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 
3.2.1 (1) โครงการ
ประชาคมเพ่ือจัดทํา
แผนพัฒนาฯ 
3.2.1 (2) จัดต้ังศูนย
ยุติธรรมตําบลหนองกรด 
3.2.1 (3) จัดต้ังศูนยรับ
เร่ืองราวรองทุกขจาก
ผูบริโภคประจํา อบต.
หนองกรด 
3.2.2 (1) จัดทําเว็บ
บอรด / facebook
สําหรับใหเปนชองทางรับ
เร่ืองราวรองทุกข 
3.2.3 (1) รายงานผล
การตรวจสอบขอเท็จจริง
ใหผูรองเรียน/รองทุกข
รับทราบ 
3.2.3 (2) การแกไขเหตุ
เดือดรอนรําคาญดานการ
สาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3 .  ก า ร
ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและ
ก า ร มี ส ว น
รวมของภาค
ประชาชน 

3.3 การสงเสริมให
ประชาชนมีส วน
รวมบริหารกิจการ
ข อ ง อ ง ค ก ร
ป ก ค ร อ ง ส ว น
ทองถ่ิน 

3.3.1 (1) แตงต้ัง
คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทําแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล 
3.3.1 (2) ประชุม
ประชาคมหมูบานและ
ประชาคมตําบลประจําป 
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มิติท่ี 3 รวม 12 กิจกรรม 1 โครงการ      



 
 
 
 

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ป 2561 ป 2562 ป 2563 ป 2564 หมายเหตุ 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4 .  ก า ร
เ ส ริ ม ส ร า ง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ต ร ว จ ส อ บ
ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการของ
อ ง ค ก ร
ปกครองสวน
ทองถ่ิน 

4.1 มีการจัดวาง
ระบบและรายงาน
การควบคุมภายใน
ตามท่ี
คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผนดิน
กําหนด 
4.2 การสนับสนุน
ใหภาคประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือการ
บริ ห า ร ร าชการ 
ต า ม ช อ ง ท า ง ท่ี
สามารถดําเนินการ
ได 
4.3 การสงเสริม
บ ท บ า ท ก า ร
ตรวจสอบของสภา
ทองถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4.4 เสรมิพลังการ
มีสวนรวมของ
ชุมชน
(Community) 
และบูรณาการทุก
ภาคสวนเพ่ือ
ตอตานการทุจริต 

4.1.1 (1) จัดทํารายงาน
การควบคุมภายใน 
4.1.2 (1) ติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 
 
 
4.2.2 (1) รายงานผล
การการใชจายเงินให
ประชาชนไดรับทราบ 
 
 
 
 
 
4 .3 .1 (1 ) โครงการ
ฝ กอบรมสัมมนาและ
สรางเครือขายประสาน
ความสัมพันธ แลกเปล่ียน
เ รี ยนรู ป ร ะ สบการ ณ 
แ น ว คิ ด แ ล ะ วิ ธี ก า ร
ปฏิบัติงานในบริบทของ
องค ก รปก ครอ งส วน
ท อ ง ถ่ิ น พร อ ม ศึ ก ษ า
เ รี ย น รู ดู ง า น เ พ่ิ ม
ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานเพ่ือประชาชน
ของ อบต.หนองกรด 
4 . 4 . 1  ( 1 )  ป า ย
ประชาสัมพันธกรณีพบ
เห็นการทุจริต 
4.4.2 (1) สงเสริมการ
พัฒนาเครือขายดานการ
ปองกันการทุจริต 
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มิติท่ี 4 รวม 5 กิจกรรม 1 โครงการ      



 
 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ลําดับท่ี   

 
1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ          

2. หลักการและเหตุผล / ที่มาของโครงการ 
            
            
             
3. วัตถุประสงค 
      3.1             
 3.2             
 3.3             
4. เปาหมาย/ผลผลิต 
             
5. พื้นที่ดําเนินการ 
             
6. วิธีดําเนินการ 
             
7. ระยะเวลาดําเนินการ 
             
8. งบประมาณดําเนินการ 
             
9. ผูรับผิดชอบ 
             
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
              
 
 
 
 
 
 
 
 

สวนที่ 3 


