
 

แผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. ๒๕๖4 – ๒๕๖6 
 

 
 

๑.๑  ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันที่ 22 พฤศจิกายน 2544 และ (ฉบับที่2) พ.ศ.2558 ลง
วันที่ 4 กันยายน 2558 ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด 
จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพ
ของงาน ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งว่าง โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด)  ทั้งนี้  ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการ
ทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง.) ก าหนด 
  ๑.2  คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง)ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการ
ก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบล จัดท าแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น โดยให้เสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด) 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง เพ่ือวิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการ
ก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลัก เกณฑ์และเงื่อนไขใน
การก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลัง ๓ปี 
  1.3 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4–๒๕๖6 ขึ้น 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 



 

 
 
 ๒.๑  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน 

๒.๒  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด มีการก าหนดประเภทต าแหน่ง สายงาน การ
จัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลตามพระราชบัญญัติสภา
ต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย
อ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  

๒.๓   เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ (ก.อบต.จังหวัด) สามารถ
ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู 
บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบของส่วนราชการนั้นหรือไม่ 

๒.4  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองกรด 
  ๒.5  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด  สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง เพ่ือให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด เกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์
ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน
มีการลดภารกิจและยุบเลิกภารกิจงานหรือหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถให้บริการสาธารณะ 
แก้ไขปัญหา และตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

๒.6  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 
 
 

........................................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒. วัตถุประสงค ์
 



 

 
 

  ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด  
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ และตามพระราชบัญญัติแผนและ
ขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้ จึงจ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า
ลักษณะงานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบหรือไม่ 
อย่างไร หากลักษณะงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ จึงต้องพิจารณา
วางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้ อง
ด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมในเรื่องแผนอัตราก าลังคนให้สามารถรองรับสถานการณ์ที่อาจเปลี่ยนแปลงไปในอนาคต 
  ๓.๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับ
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  
  ๓.๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
สูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ โดย
ส่วนนี้จะค านึงถึง 
   3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในการพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนด
ระดับชั้นงานในแต่ละประเภท เพื่อให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้ว การจัด
ประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้นในการ
ก าหนดอัตราก าลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของ
งบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
  ๓.๔  การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดย
สมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคส่วนราชการส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน 
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่
ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) 
มากกว่าที่จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน นอกจากนั้น
ก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติ
ว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบัน

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ปี 
 



 

มีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยงานอ่ืน ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณา
ด้วย 
  ๓.๕  การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบ
กับผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 
  ๓.๖  การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความคิดเห็น
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อย 
3 ประเด็นดังนี้ 
   3.6.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและ
การแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้นมีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 
   3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
การเกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้น
ทดแทนต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 
   3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายใน
ส่วนราชการและผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืน ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวน
กรอบอัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบ
คล้ายกัน โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและปริมาณงานแบบ
เดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  3.8 ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นทุกคน 
โดยต้องได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
  การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือก าหนดกรอบอัตราก าลังไม่มุ่งเน้นในการเพ่ิม เกลี่ย หรือลดจ านวน
กรอบอัตราก าลังเป็นส าคัญ แต่มีจุดมุ่งหมายเพ่ือให้ส่วนราชการมีแนวทางในการพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังที่เป็นระบบมากขึ้น นอกจากนั้นยังมีจุดมุ่นเน้นให้ส่วนราชการพิจารณาการก าหนดต าแหน่งที่
เหมาะสม (Right Jobs) มากกว่าการเพ่ิม/ลดจ านวนต าแหน่ง ตัวอย่างเช่น การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายแล้ว
พบว่าการก าหนดกรอบต าแหน่งในประเภททั่วไปอาจมีความเหมาะสมน้อยกว่ าการก าหนดต าแหน่งประเภท
วิชาการในบางลักษณะงาน ทั้งๆที่ใช้ต้นทุนไม่แตกต่างกันมาก รวมถึงในการพิจารณาที่กระบวนการท างานก็
พบว่าเป็นลักษณะงานในเชิงการวิเคราะห์ในสายอาชีพมากกว่างานในเชิงปฏิบัติงาน และส่วนราชการอ่ืนก็
ก าหนดต าแหน่งในงานลักษณะงานนี้เป็นต าแหน่งประเภทวิชาการ โดยไม่ได้เพ่ิมจ านวนต าแหน่งของส่วน
ราชการเลย โดยสรุปอาจกล่าวได้ว่า กรอบแนวคิดการวิเคราะห์อัตราก าลัง (Effective Man Power Planning 
Framework) นี้จะเป็นแนวทางให้ส่วนราชการสามารถมีข้อมูลเชิงวิเคราะห์อย่างเพียงพอในการที่จะอธิบาย
เหตุผลเชิงวิชาการส าหรับการวางแผนกรอบอัตราก าลังที่เหมาะสมตามภารกิจงานของแต่ละส่วนราชการ 



 

นอกจากนั้นการรวบรวมข้อมูลโดยวิธีการดังกล่าวจะท าให้ส่วนราชการ สามารถน าข้อมูลเหล่านี้ไปใช้ประโยชน์
ในเรื่องอ่ืน ๆ เช่น 

-การใช้ข้อมูลที่หลากหลายจะท าให้เกิดการยอมรับได้มากกว่าโดยเปรียบเทียบหากจะต้องมีการเกลี่ย
อัตราก าลังระหว่างหน่วยงาน 

-การจัดท ากระบวนการจริง (Work process) จะท าให้ได้เวลามาตรฐานที่จะสามารถน าไปใช้วัด
ประสิทธิภาพในการท างานของบุคคลได้อย่างถูกต้อง รวมถึงในระยะยาวส่วนราชการสามารถน าผลการจัดท า
กระบวนการและเวลามาตรฐานนี้ไปวิเคราะห์เพ่ือการปรับปรุงกระบวนการ(Process Re-engineer) อันจะ
น าไปสู่การใช้อัตราก าลังที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

-การเก็บข้อมูลผลงาน จะท าให้สามารถพยากรณ์แนวโน้มของภาระงาน ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในอนาคต
ต่อส่วนราชการในการเตรียมปรับยุทธศาสตร์ในการท างาน เพ่ือรองรับภารกิจที่จะเพ่ิม/ลดลง 
 
 
เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด มีความครบถ้วน  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองกรด สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกรด จึงได้วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ว่ามีปัญหาอะไรบ้าง 
และความจ าเป็นพื้นฐานและความต้องการ ของประชาชนในพื้นท่ีที่ส าคัญ โดยสามารถแบ่งสภาพปัญหาของเขต
พ้ืนที่ที่รับผิดชอบและความต้องการของประชาชน ออกเป็นด้านต่างๆ ดังนี้ 
   ต าบลหนองกรด มีอาณาเขตการปกครอง มีพ้ืนที่ ๖๐,๗๔๒ ไร่ หรือ ๙๗.๑๙ตารางกิโลเมตร
ประกอบด้วยหมู่บ้าน ๑๕ หมู่บ้าน มีประชากรทั้งสิ้น ๑๑,733 คน แยกเป็นชาย ๕,671 คน หญิง ๖,๐62 คน 
จ านวนครัวเรือน 3,988 ครัวเรือน 

ทิศเหนือ        ติดต่อกับ ต าบลบึงปลาทู และต าบลหนองตางู อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศใต ้           ติดต่อกับ ต าบลหัวดง และต าบลหนองเต่า อ าเภอเก้าเลี้ยว จังหวัดนครสวรรค์ 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับ ต าบลทะนง และต าบลท่าขมิ้น อ าเภอโพทะเล จังหวัดพิจิตร 
ทิศตะวันตก    ติดต่อกับ ต าบลเจริญผล และต าบลบางตาหงาย อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัด 
นครสวรรค์ 
  สภาพพ้ืนที่ของต าบลหนองกรดเป็นที่ราบเรียบและเป็นลูกคลื่นลอนลาดเอียงเล็กน้อยมีความ
ชันไม่เกิน ๑ เปอร์เซ็นต์ ในพ้ืนนา และไม่เกิน ๒ เปอร์เซ็นต์ ในพ้ืนที่ดอน มีพ้ืนที่ลุ่มบริเวณ หมู่ที่ ๒, ๑๐, ๑๓  
และมีแหล่งน้ าที่ส าคัญคือ คลองยาง คลองขวัญ คลองกระถิน คลองขุย คลองบ้านพลัง คลองคตและคลอง
หนองกรด ซึ่งส่วนใหญ่เป็นคลองชลประทานที่ไหลมาจากเขตจังหวัดก าแพงเพชร และจังหวัดพิจิตรประชาชน
ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพท านาเป็นอาชีพหลัก 
   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ได้ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับทราบปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน โดยรวบรวมปัญหาและความต้องการของหมู่บ้านต่างๆ  มาวิเคราะห์
และสรุปผลจ านวน ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑.  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
สภาพปัญหา  
-  ขาดแคลนน้ าท าการเกษตรในฤดูแล้ง 

       -  แหล่งน้ าท าการเกษตรตื้นเขิน 
       -  น้ าอุปโภค–บริโภค ไม่เพียงพอ 
       -  ภาชนะกักเก็บน้ าไม่เพียงพอต่อความต้องการ 
       -  ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อการสัญจรไม่สะดวก 
 

๔. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
 



 

  ความต้องการ 
       -  การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ขนส่ง และการสาธารณูปโภค 
       -  พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และการเกษตร 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ  
สภาพปัญหา 
-  ราคาพืชผลทางการเกษตรตกต่ าและไม่แน่นอน 
-  ราษฎรไม่มีอาชีพเสริม 
-  เกษตรกรปลูกข้าวเพียงอย่างเดียว 
-  เกษตรกรต้องการพันธุ์ข้าวที่ดีในการเพ่ิมผลผลิต  
-  เกษตรกรขาดความรู้ด้านเทคโนโลยีการเกษตร 
-  กลุ่มแม่บ้านขาดแหล่งเงินทุนในการผลิตสินค้า 
ความต้องการ 

                          -  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
           -  ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

๓.  ด้านสังคม – การศึกษา  
สภาพปัญหา 
-  ประชาชนขาดการเรียนรู้ที่ต่อเนื่องตลอดชีวิต 

       -  ประชาชนขาดความสนใจ และขาดความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย 
       -  ขาดสถานที่และอุปกรณ์การออกก าลังกาย 
       -  เด็ก สตรี เยาวชน ผู้สูงอายุและคนพิการได้รับบริการอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
 ความต้องการ 
 -  การพัฒนาการศึกษา 
 -  การส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีท้องถิ่น 
 -  พัฒนาสังคม  ส่งเสริมสตรี เยาวชน  ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  
 -  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
 -  พัฒนาชุมชนให้เข้มแข็งและแก้ปัญหายาเสพติด 
 -  การปูองกันภัยและรักษาความสบเรียบร้อยในชุมชน           
  ๔.  ด้านการเมือง - การบริหาร  

สภาพปัญหา 
      -  องคก์รภาคประชาชนไม่มีความเข้มแข็งและขาดการบริหารจัดการที่ดี  

        -  ประชาชนขาดความสนใจในการรักษาสิทธิ์ของตนเอง 
                             -  ประชาชนขาดการรวมกลุ่ม 
      ความต้องการ 

     -  การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
     -  การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ 
     -  การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 

  ๕.   ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
    สภาพปัญหา 
     -  ประชาชนขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

       -  ไม่มีแหล่งก าจัดขยะ 
 
 



 

     ความต้องการ 
 -  ส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

      -  การอนุรักษ์และพัฒนาพลังงานชุมชน 
 

   
 
                     การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดเป็นการสร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชนในการร่วมคิดร่วมสร้างร่วมท าร่วมแก้ไขปัญหาส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกรดให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกๆ ด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกรดจะสมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไข
ปัญหาและความเข้าใจในแนวทางการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดยังได้เน้นให้
คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากรทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดน า
สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน  โดยใช้ เทคนิค SWOTเพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหาร           
ส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้
อย่างไร โดยวิเคราะห์ จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ได้วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และก าหนดภารกิจตาม
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  การพัฒนาในช่วงระยะ  3  ปี  ข้างหน้า  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การ
บริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน  และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ.2542  ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20  ปี  (2560 – 2579)  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนา
จังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  แผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นโยบายของรัฐบาลและนโยบายของ
ผู้บริหารท้องถิ่นและสภาพปัญหาภายในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด  ทั้งนี้  สามารถวิเคราะห์
ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจ 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ใน
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ .ศ.2537  แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่  5)  พ.ศ.
2546  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542  ดังนี้ 

       ๕.๑ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
   (1) การจัดการและดูแลสถานีขนส่งทางบกและทางน้ า 
   (2) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   (3) การขนส่งมวลชนและวิศวกรรมจราจร 

 (4)  การสาธารณูปการ  
 (5)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ า และทางบก  
 (6)  การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  
 (7)  การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
 (8) การจัดให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม 
 (9)  ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
 (10)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
 (11)  ให้มีน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร  

 ๕.๒ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
 (1) การจัดการศึกษา 
 (2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การปูองกันและการควบคุมโรคติดต่อ 

๕. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 



 

 (3) การปูองกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล 
(๔)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และ ผู้ด้อยโอกาส 

 (5) การรักษาความสะอาดถนน ทางเดินและที่สาธารณะ 
 (6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
 (7) การจัดให้มีสุสานและฌาปณสถาน 

(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
      สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร 
 (9)  ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
 (10)  ปูองกันโรคและระงับโรคติดต่อ  

(11)  การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชน  
 (12)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล  

๕.๓  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจ          
       ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้      
(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 

 (2) การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 (3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด 
 (4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล 
 (5)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน                   
     (6)  การผังเมือง  
 (7)  จัดให้มีที่จอดรถ  
 (8)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
      (9)  การควบคุมอาคาร  

๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว 
                           มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และประสานการจัดท าแผนพัฒนา
จังหวัดตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด 

(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง 
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว 
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเองหรือร่วมกับ

บุคคลอื่นหรือจากสหการ   
 (5)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
 (6)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
 (7)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
 (8)  ให้มีตลาด  
 (9)  การท่องเที่ยว  
 (10)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช  
 (11)  การส่งเสริม  การฝึกและประกอบอาชีพ  
 ๕.๕ ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                          มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (๑)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาน้ า ปุาไม้ ที่ดิน สัตว์ปุา    
 (๒)  การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 



 

 (3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
 (4) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ 

 ๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  
       มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง  ดังนี้ 
 (1)  การจัดการศึกษา   
 (2)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  

 (3)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
 (4)  การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
 (5)  การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม    

๕.๗ ดา้นการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 
      องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

(๑)  สนับสนุนสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนใน 
 การพัฒนาท้องถิ่น สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่นในการพัฒนาท้องถิ่น 

 (๒)  ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาองค์กรปกครองส่วน
 ท้องถิ่นและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

  (๓)  การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาองค์กรปกครองส่วน 
  ท้องถิน่และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (๔)  การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กร
  ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
 ภารกิจทั้ง ๗ ด้าน ตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข

ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลโดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้อง
กับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนยุทธศาสตร์จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนชุมชน  แผนพัฒนา
ต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 

หมายเหตุ:  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง  พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. ๒๕๔๓ 
            และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับที่  ๕ พ.ศ.๒๕๔๖   
                มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจ                   
                ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒ 

 
 การวิเคราะห์ศักยภาพในการพัฒนาตามหลัก SWOT ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดแบบ
องค์รวม มีดังนี้ 
 การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม  (SWOT Analysis)  เป็นเครื่องมือในการประเมินสถานการณ์ ส าหรับ
องค์กร ซึ่งช่วยผู้บริหารก าหนดจุดแข็ง และจุดอ่อน ขององค์กร จากสภาพแวดล้อมภายใน โอกาสและอุปสรรค
จากสภาพแวดล้อมภายนอก  ตลอดจนผลกระทบจากปัจจัยต่างๆ ต่อการท างานขององค์กร การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis  เป็นเครื่องมือในการวิเคราะห์สถานการณ์ เพื่อให้ผู้บริหารรู้จุดแข็ง จุดอ่อน  โอกาส  และอุป
สรรค์ขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้ทราบว่าองค์กรได้เดินมาถูกทางหรือไม่ นอกจากนี้ยังบอกได้ว่าองค์กรมีแรง
ขับเคลื่อน ไปยังเปูาหมายได้ดีหรือไม่ มั่นใจได้อย่างไรว่าระบบการท างานในองค์กรยังมีประสิทธิภาพอยู่มี
จุดอ่อนที่จะต้องปรับปรุงอย่างไรซึ่งการวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม SWOT Analysis  มี ดังนี้    
 



 

 1. ปัจจัยภายใน  (Internal Environment Analysis)  ได้แก่ 
1.1 S มาจาก Strengths  

หมายถึง จุดเด่นหรือจุดแข็ง ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายใน เป็นข้อดีที่ เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในองค์กร เช่น จุดแข็งด้านก าลังคน จุดแข็งด้านการเงิน จุดแข็งด้านการผลิตจุดแข็ง ด้าน
ทรัพยากรบุคคล องค์กรจะต้องใช้ประโยชน์จากจุดแข็งในการก าหนดกลยุทธ์                     

1.2 W มาจาก Weaknesses  
หมายถึง จุดด้อยหรือจุดอ่อน ซึ่งเป็นผลมาจากปัจจัยภายในเป็นปัญหาหรือ

ข้อบกพร่องที่เกิดจากสภาพแวดล้อมภายในต่างๆขององค์กรซึ่งองค์กรจะต้องหาวิธีในการแก้ปัญหานั้น     
 2. ปัจจัยภายนอก  (External Environment Analysis)  ได้แก่ 

2.1  O มาจาก Opportunities  
หมายถึง โอกาส เป็นผลจากการที่สภาพแวดล้อมภายนอกขององค์กรเอ้ือ

ประโยชน์หรือส่งเสริมการด าเนินงานขององค์กร โอกาสแตกต่างจากจุดแข็งตรงที่โอกาสนั้น เป็นผลมาจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก แต่จุดแข็งนั้นเป็นผลมาจากสภาพแวดล้อมภายใน ผู้บริหารที่ดีจะต้องเสาะแสวงหา
โอกาสอยู่เสมอและใช้ประโยชน์จากโอกาสนั้น 

2.2  T มาจาก Threats  
หมายถึง อุปสรรค เป็นข้อจ ากัดท่ีเกิดจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งการบริหาร

จ าเป็นต้องปรับกลยุทธ์ให้สอดคล้องและพยายามขจัดอุปสรรคต่างๆ ที่เกิดข้ึนให้ได้จริง  
  

วิเคราะห์ปัจจัยภายใน/ภายนอก (SWOT)   
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด  

 

จุดแข็ง  S 
1. มีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่ อบต. และพ้ืนที่ใกล้ อบต. 
2. มีอายุเฉลี่ย 25 – 40 ปี เป็นวัยท างาน 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายท าให้การท างานละเอียด
รอบครอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยงต่อการทุจริต 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมอยู่เสมอ 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถท างานคล่องตัว  โดยใช้
ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้ 
6. บุคลากรโดยส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือในการ
ท างานภายในองค์กรเป็นอย่างดี 
7. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้าย 
8. การเดินทางสะดวกท างานเกินเวลาได้ 
9. มีการส่งเสริมการศึกษาและฝึกอบรมบุคลากร 
10.ให้โอกาสในการพัฒนาและส่งเสริมความก้าวหน้า
ของบุคลากรภายในองค์กรอย่างเสมอภาคกัน 
11. ส่งเสริมให้มีการน าความรู้และทักษะใหม่ๆ ที่ได้
จากการศึกษาและฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
 
 
 

จุดอ่อน  W 
1. บางส่วนมีความรู้ไม่สอดคล้องกับภารกิจของ อบต.
ระดับความรู้ไม่เหมาะสมสอดคล้องกับความยากของ
งาน 
2. ท างานในลักษณะเชื่อความคิดส่วนตัวมากกว่า
หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องของทางราชการ 
3. มีภาระหนี้สิน 
4. ไม่สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างเต็มที่ 
5. บุคลากรโดยส่วนใหญ่เป็นพนักงานจ้าง ซึ่งไม่
สามารถมอบหมายให้ท าภารกิจหลักได้อย่างเต็มที่
และขาดอ านาจในการตัดสินใจ  
6. ขาดบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านทางวิชาชีพ 
7. พ้ืนที่พัฒนากว้าง ปัญหามากท าให้บางสายงานมี
บุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี 
8. ส่วนมากมีเงินเดือน/ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่เพียงพอ 
9. มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
 
 
 
 
 



 

โอกาส  O 
1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชนท าให้เกิดความ
ร่วมมือในการท างานง่ายขึ้น 
2. มีความจริงใจในการพัฒนาอุทิศตนได้ตลอดเวลา 
3. ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวเจ้าหน้าที่ของ
องค์กรและการท างาน ของอบต.ในฐานะตัวแทน 
4. จ านวนหมู่บ้านในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของอบต.  
หนองกรด มีการเดินทางที่สะดวกและมีระยะทางที่
ใกล้ การคมนาคมสะดวก สามารถเชื่อมโยงการขนส่ง
ไปอ าเภออ่ืนๆ ได้อย่างสะดวกสะบาย 
5. ประชาชนบางส่วนให้ความร่วมมือในการพัฒนาดี  
6. บุคลากรมีถิ่นที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
สภาพพ้ืนที่ ทัศนคติของประชาชนได้ดี 
7. มีพ้ืนที่เหมาะสมส าหรับท าการเกษตร 
8. มีศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่นท่ีมีเอกลักษณ์ 
9 .  มี ค ว า ม พ ร้ อ ม ด้ า น ส า ธ า ร ณู ป โ ภ ค แ ล ะ
สาธารณูปการ 
 

ข้อจ ากัด  T 
1. ประชาชนบางส่วนยังไม่เห็นถึงความส าคัญในการ
ให้ความร่วมมือในการพัฒนา กิจกรรม/โครงการ 
2. ขาดบุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญบางสายงาน
ความรู้ ที่ มี จ า กั ดท า ใ ห้ ต้ อ ง เ พ่ิ ม พูนความรู้ ใ ห้
หลากหลายจึงจะท างานได้ครอบคลุมภารกิจ ของ 
อบต. 
3. งบประมาณน้อยเมื่อเปรียบเทียบกับพ้ืนที่ จ านวน
ประชากร และภารกิจร่วมมือกับทางองค์กร 
4. ขาดแคลนแรงงานที่มีความรู้และทักษะ 
5. ภาคการเกษตรขาดการพัฒนาอย่างต่อเนื่องและไม่
ครบวงจร 
6.  ปัญหาความยากจนและคุณภาพชี วิ ตของ
ประชาชน 
7. ปัญหาการบริหารจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 
8. บางพื้นที่ยังขาดแคลนน้ าเพื่อการเกษตร 
9. ประชาชนผู้มีรายได้น้อยยังไม่ได้รับการส่งเสริม
อาชีพเท่าท่ีควร 
 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 

 

 วิสัยทัศน์   
 “เกษตรสมบูรณ์  เพ่ิมพูนผลผลิต  ประชาชนสุขภาพดีมีความรู้   น าชีวิตสู่เศรษฐกิจพอเพียง” 
ยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ที่  ๑  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรมน าความรู้ และเกิดความผาสุก 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร การค้าและอุตสาหกรรมการเกษตรที่
    สมดุล 

ยุทธศาสตร์ที่  ๔  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ที่  ๕   การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๖  การเสริมสร้างธรรมมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

เป้าประสงค์ 
  ๑.ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และปฏิบัติตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้ และพัฒนากลุ่มอาชีพ  อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์
  ชาวบ้าน      

๓.พัฒนาการศึกษา 
  ๔.ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
  ๕.สงเคราะห์เด็ก  สตรี ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส  
  ๖.ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
  ๗.พัฒนาสังคมให้ชุมชนเข้มแข็งและแก้ปัญหายาเสพติด           



 

  ๘.พัฒนาเส้นทางคมนาคม ขนส่ง และการสาธารณูปโภค 
  ๙.พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และการเกษตร 
  ๑๐.ส่งเสริมการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  ๑๑.การอนุรักษ์และพัฒนาพลังงานชุมชน 
  ๑๒.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
  ๑๓.ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธรรมชาติ 
  ๑๔.พัฒนาและส่งเสริมกองทุน กลุ่มอาชีพ 
  ๑๕.พัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและการบริการประชาชน 
  ๑๖.พัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมีประสิทธิภาพ 
  ๑๗.สร้างสังคมด้วยระบบประชาธิปไตยและกระบวนการประชาสังคม 
กลยุทธ์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ 
1.  การสร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

๑.  ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้และปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๒.  ส่งเสริมการสร้างองค์ความรู้และพัฒนากลุ่มอาชีพ 
อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นและปราชญ์ชาวบ้าน 

 
2.  การพัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรมน า
ความรู้ และเกิดความผาสุก 
 
 
 

๑.  พัฒนาการศึกษา 
๒.  ส่งเสริมวัฒนธรรมและประเพณีของท้องถิ่น 
๓.  พัฒนาสังคม  ส่งเสริมสตรี เยาวชน  ผูสู้งอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส 
๔.  ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
๕.  พัฒนาสังคมให้ชุมชนเข้มแข็งและแก้ปัญหายา
เสพติด 
๖.  การปูองกันภัยและรักษาความสงบเรียบร้อยใน
ชุมชน 

3.  การสร้างมูลค่าเพ่ิมทางการเกษตร การค้าและ
อุตสาหกรรมการเกษตรที่สมดุล 
 
 

๑. การพัฒนาเส้นทางคมนาคม ขนส่ง และการ
สาธารณูปโภค 
๒. พัฒนาปรับปรุงแหล่งน้ าอุปโภค บริโภค และ
การเกษตร 

4.  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 

๑ ส่งเสริม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
๒ การอนุรักษ์และพัฒนาพลังงานชุมชน 

5.  การส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ 
 

๑ .ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
๒ .การส่งเสริมแหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติ 
 

6. การสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี    
 
 

1.การพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติราชการและการ
บริการประชาชน 
๒. การพัฒนาบุคลากรให้มีคุณธรรมจริยธรรมและมี
ประสิทธิภาพ 
๓. การส่งเสริมประชาธิปไตยและกระบวนการประชา
สังคม 



 

ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตร์ 
 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 

เป้าหมาย 
เพิ่มขีดความสามารถในการ

แข่งขันของภาคเกษตร 
พัฒนาอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์ สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ  
(แผน 12) 

การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 

เป้าหมาย 
การผลิตเกษตรอินทรีย์และเกษตร

ปลอดภัย 
แหล่งอุตสาหกรรมสร้างสรรค ์ การท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 

ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด
ภาคเหนือตอนล่าง 2 

1. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน กระบวนการ
ผลิตขา้ว และสินค้าเกษตรปลอดภัยที่ได้
มาตรฐานเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของผู้บริโภคทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2. ส่งเสริมการแปรรูป 
การตลาด และการกระจาย
สินค้าเกษตร เพื่อสร้างมูลคา่
และสร้างขีดความสามารถใน

การแข่งขัน 

3. พัฒนาศักยภาพการ
ท่องเที่ยวตามมาตรฐานเพื่อ
ดึงดูดนักท่องเที่ยวทั้งชาว
ไทยและชาวต่างประเทศ 

ยุทธศาสตร ์
จังหวัดนครสวรรค ์

1. การพัฒนาศักยภาพการ
ผลิตทางการเกษตร          
เพื่ออุตสาหกรรม                   
และการแปรรูป 

2. ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวเชิง

วัฒนธรรม ธรรมชาติ
และนันทนาการ 

3. พัฒนาศักยภาพ           
ทุนมนุษย์และ

เสรมิสร้างสังคมเขม้แข็ง 

4. การบริหารจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต

จังหวัด
นครสวรรค ์

1. 
พัฒนา

โครงสร้าง
พื้นฐาน 

2. 
ส่งเสริม 

การ
ท่องเที่ยว 

3. 
พัฒนา

การศึกษา 
และส่งเสรมิ
คุณภาพชีวิต 

4. 
อนุรักษ์ 

และสืบสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น

และปราชญ์ชาวบ้าน 

5. 
เสรมิสร้าง

สังคม
เข้มแข็ง 

6. 
การบริหาร

จัดการ
ทรัพยากรธรรม

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

7. 
การสร้าง 

ธรรมาภิบาล
และการ

บริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี

ยุทธศาสตร ์
การพัฒนา 
อบต.หนอง

กรด 

1.การสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชนตาม
แนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

 

2.การพัฒนาคนให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีมี
คุณธรรมน าความรู้ 
และเกิดความผาสกุ 

 

3.การสร้าง
มูลค่าเพิ่มทาง
การเกษตร การค้า
และอุตสาหกรรม
การเกษตรที่สมดุล 
 

 

4.การบริหาร
จัดการทรัพยากร
ธรรม ชาติ
สิ่งแวดล้อม 
และปราชญ์
ชาวบ้าน 

5.การส่งเสริม
การท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรมและ
ธรรมชาติ 

 

6.การสร้างธรรมาภิบาล
และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ด ี



 

 
  
ภารกิจหลัก 
 1.การสาธารณสุข การเฝูาระวังและควบคุมโรคติดต่อ 
 2.การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
 3.การพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา 
 4.การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
 5. สร้างความเข้มแข็งของชุมชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาคนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีมีคุณธรรมน าความรู้ และเกิดความผาสุก 
 7. บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
 8. การเสริมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมและธรรมชาติ 
 9. การเสริมสร้างธรรมมาภิบาล และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
ภารกิจรอง 

๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมการเกษตร 

            3.  การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
   ๔.  การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
  
  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น ๓ ส่วน 
ได้แก่ ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กองคลัง และกองช่าง โดยก าหนดกรอบอัตราก าลังจ านวน
ทั้งสิ้น 20 อัตรา เนื่องจากที่ผ่านมาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความ
รับผิดชอบและปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึนจ านวนมากในกองคลังและกองช่างและจ านวนบุคลากรที่มีอยู่ไม่เพียงพอต่อ
การปฏิบัติงานให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงต้องมีความจ าเป็นในการขอ
ก าหนดต าแหน่งเพิ่มใหม่เพ่ือรองรับภารกิจ อ านาจหน้าที่ ความรับผิดชอบปริมาณงานที่เพ่ิมสูงและเพ่ือเป็นการ
แก้ไขปัญหาการบริหารงานของกองคลังและกองช่างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดให้มีประสิทธิภาพ
ประประสิทธิผลต่อไป  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖.ภารกิจหลัก และภารกิจรอง ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดจะด าเนินการ 
 

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
 



 

 
 

 

จากสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้องด าเนินการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ.2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการดังนี้ 

 

 ๘.๑ โครงสร้างส่วนราชการเดิมและกรอบโครงสร้างส่วนราชการใหม่ 
 

 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

๑.ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งและ 
             ทะเบียนข้อมูล 
           - งานกิจการสภา 
           - งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
          - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
           - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
           - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
           - งานสังคมสงเคราะห์ 
           - งานบริหารการศึกษา 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
             และวัฒนธรรม 
๑.๒ งานกฎหมายและคดี 
          -งานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
            ร้องทุกข์/อุทธรณ์ 
           -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๓ งานนโยบายและแผน 
           - งานวิชาการ 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           - งานงบประมาณ 
 

๑.ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑งานบริหารทั่วไป 
           - งานสารบรรณ 
           - งานบริหารงานบุคคล 
           - งานเกี่ยวกับการเลือกตั้งและ 
             ทะเบียนข้อมูล 
           - งานกิจการสภา 
          - งานจดทะเบียนพาณิชย์ 
           - งานบริหารการศึกษา 
           - งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
           - งานส่งเสริมการศึกษาศาสนา 
             และวัฒนธรรม 
๑.๒ งานกฎหมายและคดี 
          -งานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  
            ร้องทุกข์/อุทธรณ์ 
           -งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
 ๑.๓ งานนโยบายและแผน 
           - งานวิชาการ 
           - งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์ 
           - งานงบประมาณ 
 

 

๘. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
 



 

 
 
 
 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

 ๑.๔งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานอ านวยการ 
           - งานปูองกัน 
           - งานพ้ืนฟู 
     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.กองคลัง 
๒.๑งานการเงิน 
         - งานการเงิน 
         - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
    ๒.๒งานบัญช ี
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 ๑.๔งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
           - งานอ านวยการ 
           - งานปูองกัน 
           - งานพ้ืนฟู 
 1.5 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
          - งานสังคมสงเคราะห์ 
          - งานพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี 
ผู้สูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส 
          - งานส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ     
          - งานพัฒนาชุมชน 
1.6 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 

๒.กองคลัง 
๒.๑ งานการเงิน 
         - งานการเงิน 
         - งานรับ-เบิกจ่ายเงิน 
         - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
          - งานเก็บรักษาเงิน 
    ๒.๒งานบัญช ี
          - งานการบัญชี 
          - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน 
         - งานงบการเงินและงบทดลอง 
          - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 



 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 
 

    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
            และค่าเช่า 
          -งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
             รายได ้
 
    ๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
          - งานธุรการ 
 
 
๓.กองช่าง 
๓.๑งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
          - งานธุรการ 
    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟูาสาธารณะ 
          - งานระบายน้ า 
    ๓.๔  งานผังเมือง 
            งานส ารวจและแผนที่ภาษี 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานอนุญาตพลังงาน 
 
 

    ๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
           -งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียม 
            และค่าเช่า 
          -งานพัฒนารายได้ 
          - งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
          -งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัด 
             รายได ้
 
    ๒.๔งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
          - งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่
ภาษ ี
          - งานพัสดุ 
          - งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
 
 
๓.กองช่าง 
๓.๑งานก่อสร้าง 
          - งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
          - งานก่อสร้างสะพาน เขื่อนทดน้ า 
         - งานข้อมูลก่อสร้าง 
    ๓.๒งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
          - งานประเมินราคา 
          - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
          - งานออกแบบและบริการข้อมูล 
 
    ๓.๓  งานประสานสาธารณูปโภค 
          - งานประสานกิจการประปา 
          - งานไฟฟูาสาธารณะ 
          - งานระบายน้ า 
    ๓.๔  งานผังเมือง 
            งานส ารวจและแผนที่ภาษี 
          - งานวางผังพัฒนาเมือง 
          - งานควบคุมทางผังเมือง 
          - งานอนุญาตพลังงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

เมื่อเปรียบเทียบกับองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีขนาดเดียวกัน มีงบประมาณ และมีภารกิจที่ใกล้เคียง
กันแล้ว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ถือได้ว่าการก าหนดกรอบอัตราก าลังยังมีความเหมาะสมอยู่ แต่
เนื่องจากมีภารกิจและปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้นจ านวนมาก และมีความต้องการใช้บุคลากรที่มีความช านาญหรือ
เชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

 
  จากการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา สามารถน ามาวิเคราะห์ก าหนดต าแหน่ง
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด   เพ่ือรองรับภารกิจตามยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ดังนี้ 
  1.  นักบริหารงานท้องถิ่นระดับกลาง  (ปลัด อบต.)  จ านวน    1    ต าแหน่ง 
  2.  นักบริหารงานท้องถิ่นระดับต้น    (รองปลัด อบต.) จ านวน    1    ต าแหน่ง 
ส านักงานปลัด 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบลและราชการที่มิได้
ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกองหรือส่วนราชการใดในองค์การบริหารส่วนต าบลโดยเฉพาะรวมทั้งก ากับและเร่งรัด
การปฏิบัติราชการของส่วนราชการในองค์การบริหารส่วนต าบลให้เป็นไปตามนโยบายแนวทางและแผนการ
ปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลมีบุคลากรปฏิบัติงานดังนี้ 

1. นักบริหารงานทั่วไประดับต้น (หัวหน้าส านักปลัด)  จ านวน     1 อัตรา 
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก.   จ านวน      1     อัตรา 
3. นักพัฒนาชุมชน ชก.     จ านวน      1     อัตรา 
4. นักทรัพยากรบุคคล ชก.    จ านวน      1     อัตรา 
5.เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.  จ านวน      1     อัตรา 

  6. นักวิชาการศึกษา ชก.     จ านวน     1  อัตรา 
7. ครู คศ.1 (เงินอุดหนุน)     จ านวน     4  อัตรา 
8. เจ้าพนักงานธุรการ ปง.     จ านวน      1     อัตรา 
9. นิติกร ปก.      จ านวน      1     อัตรา 
10. ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน   จ านวน      1     อัตรา 
11. ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน    จ านวน      1     อัตรา 
12. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานธุรการ    จ านวน      2     อัตรา 
13. พนักงานขับรถยนต์     จ านวน      1     อัตรา 
14. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา   จ านวน     1  อัตรา 
15. ผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน)    จ านวน     2  อัตรา 
16. คนงานทั่วไป      จ านวน      3     อัตรา 
17. ภารโรง      จ านวน      1     อัตรา 

  18. พนักงานดับเพลิง     จ านวน     5  อัตรา 
   

ที ่ อบต. ก าหนดส่วนราชการ 
พนักงานส่วนต าบล/
พนักงานจ้าง(คน) 

หมายเหตุ 

๑. หนองกรด ๓ 54  
๒. หนองตางู ๓ 27  
๓. บางตาหงาย ๓ 32  
4. เจริญผล 3 34  



 

กองคลัง 
 

มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการจ่าย  การรับ การน าส่งเงินการเก็บรักษาเงินและ 
เอกสารทางการเงินการตรวจสอบใบส าคัญฎีกางานเกี่ยวกับเงินเดือนค่าจ้างค่าตอบแทนบ าเหน็จบ านาญเงิน
อ่ืนๆงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณฐานะทางการเงินและการจัดสรรเงินต่างๆการจัดท าบัญชีทุกประ เภท
ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายอ่ืนๆการควบคุมการเบิกจ่ายงานท างบทดลองประจ าเดือนประจ าปีงาน
เกี่ยวกับการพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบลและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและที่ได้รับมอบหมาย 
มีบุคลากรปฏิบัติงานดังนี้ 

1. นักบริหารงานการคลังระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) จ านวน      1     อัตรา 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี ปก.    จ านวน      1     อัตรา 
3. นักวิชาการพัสดุ ชก.     จ านวน      1     อัตรา 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.   จ านวน      1     อัตรา 
5. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก.    จ านวน     1     อัตรา  
5. ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี   จ านวน      1     อัตรา 
6. คนงานทั่วไป      จ านวน     5     อัตรา 

กองช่าง 
 

มีหน้าทีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการส ารวจออกแบบการจัดท าข้อมูลทางด้านวิศวกรมการ
จัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุงานออกแบบและเขียนแบบการตรวจสอบการก่อสร้างงานการควบคุมอาคาร
ตามระเบียบกฎหมายงานแผนการปฏิบัติงานก่อสร้างและซ่อมบ ารุงงานควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงงาน
แผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกลการรวบรวมประวัติติดตามควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกลการควบคุม
การบ ารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะงานเกี่ยวกับแผนงานควบคุมเก็บรักษาการเบิกจ่ายวัสดุอุปกรณ์
อะไหล่น้ ามันเชื้อเพลิงและงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมายมีบุคลากรปฏิบัติงานดังนี้ 

1. นักบริหารงานช่างระดับต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) จ านวน  1 อัตรา 
2. นายช่างโยธา ปง.     จ านวน  1 อัตรา 
3. นายช่างไฟฟูา ปง.     จ านวน  1 อัตรา 
4. นายช่างโยธา  ชง.     จ านวน   1 อัตรา 
5. ผู้ช่วยนายช่างโยธา     จ านวน  2 อัตรา 
6. คนงานทั่วไป      จ านวน  4 อัตรา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

๘.๒ การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
ขั้นตอนการวิเคราะห์เพื่อการก าหนดจ านวนต าแหน่ง มี 3 ขั้นตอน ดังนี้ 
ขั้นตอนที่ 1 การส ารวจและวิเคราะห์ข้อมูลและปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ

ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพื้นฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
           ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 
               1. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
               2. ข้อมูลเกี่ยวกับความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ การเลื่อน/ปรับต าแหน่ง การโอน        
การลาออก ฯ 
                3. ข้อมูลอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม 

ขั้นตอนที่ 2  การวิเคราะห์การใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าปัจจุบันใช้ก าลังคนได้เหมาะสมหรือไม่ ตรงไหน
ใช้คนเกินกว่างาน หรือคนขาดแคลนส่วนใด เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็น
แนวทางในการปรับปรุงการบริหารงานให้เหมาะกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนใน
องค์การ  แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน 10 ประการ 
                1. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่าง ๆ หรือไม่ 
                2. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
                3. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่ งานใดควรเพ่ิมงานใดควรลด 
                4. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบให้ใครด าเนินการ
แทน 
                5. ส ารวจการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่ มอบหมายงานเพ่ิมได้หรือไม่ 
                6. การจัดหน่วยงานและข้ันตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
                7. เจ้าหน้าที่มีความรู้ ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
                8. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ
งานอนาคต 
                9. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่ มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
                10. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพิ่มปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างไร 

 

ขั้นตอนที่ 3  การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
        1. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน วิธีนี้มีสิ่งส าคัญต้องทราบ 2 ประการ 

1.1 ปริมาณงาน ต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือ ผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีขอหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม/ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงาน
ในปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงาน
ที่น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอจะอ้างอิงได้ 

                 1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้น 
                        การคิดวันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ  มีวิธีการคิด ดังนี้ 
                        1 ปี จะมี    52  สัปดาห์ 
                        1 สัปดาห์จะท า   5  วัน 
                        1 ปี จะมีวันท า   260  วัน 
                        วันหยุดราชการประจ าปี  13   วัน 
                        วันหยุดพักผ่อนประจ าปี (พักร้อน) 10 วัน 
                        คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาปุวย  7   วัน 
                        รวมวันหยุดใน 1 ปี   30   วัน 



 

                 * วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี       230 วัน 
                        เวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน     6  ชั่วโมง 
                       (08.30–16.30 น.– เวลาพักกลางวัน 1 ชม.–เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
                 ** เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6)     1,380 ชั่วโมง  
                        หรือ                       (1,380 x 60)    82,800  นาท ี
                 ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
               สูตรในการค านวณ 

จ านวนคน  =  ปริมาณงานทั้งหมด (1ปี) x เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น    
                                         เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 
2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงานหรือปริมาณ

งานที่ผ่านมาในแต่ละปีรวมทั้งจ านวนคนที่ท างานเหล่านั้นในแต่ละปีเพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวน
ต าแหน่ง หรือจ านวนคนในกรณีที่ปริมาณงานเปลี่ยนแปลงไป  ซึ่งจากข้อมูลดังกล่าวอาจน ามาค านวณหา
อัตราส่วนระว่างปริมาณงานกับจ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่าง ๆ ได้ เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้าน
การเงิน แต่มีข้อควรระวังส าหรับการค านวณแบบนี้ คือ 

2.1 ต้องศึกษาให้แน่ชัดว่า เจ้าหน้าที่ที่มีอยู่เดิมท างานเต็มที่หรือไม่ 
2.2 งานบางอย่างมีปริมาณเพ่ิมขึ้น แต่ไม่สัมพันธ์กับจ านวนเจ้าหน้าที่ จึงไม่สามารถค านวณโดยวิธี

ธรรมดาแบบนี้ได้ ต้องใช้วิธีการค านวณท่ีซับซ้อนกว่านี้ 
จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดได้วิเคราะห์

การก าหนดต าแหน่งจากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อน
ให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพื่อน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งประเภทใด จ านวนเท่าใด  
ในส่วนราชการนั้น  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรดเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง ๓ปี ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4–๒๕๖6 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
ปลัด อบต.  
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

รองปลัด อบต. 
(บริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ส านักงานปลัด 
หัวหน้าส านักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 

๑ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 

นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นิติกร ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ปง./ชง. 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ครู คศ.๑ (งบอุดหนุน) ๔ ๔ ๔ ๔ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 2 - - -  
พนักงานขับรถยนต์ ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกน้ า) 

๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

ผู้ดูแลเด็ก (งบอุดหนุน) ๒ ๒ ๒ ๒ - - -  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ภารโรง 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนงานทั่วไป 3 3 3 3 - - -  
พนักงานดับเพลิง 5 5 5 5 - - -  

 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4–๒๕๖6 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่ง 
ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองคลัง 
ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง  ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นักวิชาการเงินและบัญชี ปก./ชก ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปก./ชก. 1 1 1 1 - - -  

นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป  

 
5 

 
6 

 
6 

 
6 

 
+1 

 
- 

 
- 

ก าหนดเพิ่ม 
1 อัตรา 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่างปี พ.ศ. ๒๕๖4–๒๕๖6 

ส่วนราชการ 
กรอบ
อัตรา 

ก าลังเดิม 

อัตราต าแหน่ง 
 

ที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง
ระยะเวลา ๓ปีข้างหน้า 

เพ่ิม / ลด 
หมาย
เหตุ 

2564 2565 2566 2564 2565 2566  
กองช่าง 
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
๑ 

 
- 

 
- 

 
- 

 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 2 2 2 2 - - -  

นายช่างไฟฟูา ปง./ชง. ๑ ๑ ๑ ๑ - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

 
2 

 
2 

 
2 

 
2 

 
- 

 
- 

 
- 

 

พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(รถบรรทุกขยะ) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานทั่วไป  

 
4  

 
4 

 
4 

 
4 

 
- 

 
- 

 
- 

 

คนงานประจ ารถบรรทุกขยะ - 3 3 3 +3 - - ก าหนด
เพิ่ม 

รวม 54 58 58 58 +4 -   

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 

 
 
แทรก EXCEL 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
 

     กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

 

กองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

กองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

ส านักงานปลัดอบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 
 

 

๑.งานบริหารทั่วไป 
๒ งานกฎหมายและคดี 
๓. งานนโยบายและแผน 
๔. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

 

๑. งานการเงิน 
๒. งานบัญช ี
๓. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
๔.งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสด ุ
 
 

รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

 



 

หัวหน้าส านักปลัด 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น)(๑) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ต้น 

วิชาการ 
ช านาญการ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ช านาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

ครู คศ.๑ 

จ านวน ๑ 3 2 ๑ 1 8 9 ๔ 

งานบริหารทั่วไป งานกฎหมายและคด ี งานนโยบายและแผน 

 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก.(๑)   
- เจ้าพนักงานธุรการ ปง. (1) 
- นักพัฒนาชุมชน ชก. (๑) 
- นักวิชาการศึกษา ปก. (๑) 
-  ครู (๔) 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข ปง./ชง. (-)  
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๒) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (1) 
-  ผู้ดูแลเด็ก (๒) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  ภารโรง (๑) 
-  คนงานท่ัวไป (๒) 
 
 

 

-  นิติกร ปก.(1) 
 
 

-  นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผนชก. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ 
นโยบายและแผน(๑) 
 

-  เจ้าพนักงานป้องกนั ฯ ชง.  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(รถบรรทุกน้้า) (๑)  
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานท่ัวไป (๑) 
-  พนักงานดับเพลิง   (5) 

 

 

โครงสร้างส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 



 

 

 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลังระดับต้น)(๑) 

 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ต้น 

วิชาการ 
ช านาญการ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ช านาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน ๑ 2 1 1 - ๑ ๕ 

งานการเงิน 
 

งานบัญช ี งานทะเบียนทรัพย์สินและพสัดุ 

-  นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานท่ัวไป (๑) 
 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก.(๑)  
     พนักงานจ้างทั่วไป 
  -  คนงานท่ัวไป (3) 
  - คนงานท่ัวไป (-) 
  

-  นักวิชาการพัสดุ ปก. (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานท่ัวไป (1) 

 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 
 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง.(1) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี(๑) 
 



 

ผู้อ านวยการกองช่าง  
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)(๑) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ต้น 

วิชาการ 
ช านาญการ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ช านาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน ๑ - - 1 ๑ ๓ 4 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคมุอาคาร งานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

-  นายช่างโยธา ปง.  (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา(๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานท่ัวไป (๒) 
 
 
 

-  นายช่างโยธา ชง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา(๑) 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
-  คนงานท่ัวไป (๑) 
 
 

-  นายช่างไฟฟูา ปง. (๑) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
-  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
   (รถบรรทุกขยะ) (๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานท่ัวไป (๑) 
- คนงานประจ้ารถบรรทุกขยะ (-) 
 

 

 

โครงสร้างกองช่าง 

พนักงานจ้างตามภารกจิ 
-  ผู้ช่วยนายช่างโยธา(๑) 
พนักงานจ้างทั่วไป 
-  คนงานท่ัวไป (๒) 
 
 
 



 

นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (-) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท
ต าแหน่ง 

อ านวยการท้องถิ่น 
ต้น 

วิชาการ 
ช านาญการ 

วิชาการ 
ปฏิบัติการ 

ทั่วไป 
ช านาญงาน 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน 

พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

จ านวน - - - - - - - 

 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินประจ าต าแหน่ง หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ / 
เงินค่าตอบแทน 

 

๑ นายสมพงษ์ ชูเฉลิม ป.โท ๒๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   

กลาง ๒๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   

กลาง 445,560 
(37,130x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

613,560 

๒ นางสาวจันทนา 
พันธมิตร 

ป.โท ๒๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   

ต้น ๒๒-๓-๐๐-๑๑๐๑-๐๐๒ รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น)   

ต้น 396,000 
(33,000x12) 

๔๒,๐๐๐ 
(3,500x12) 

- 438,000 

 ส านักงานปลัด            
๓ นางสาวมยุรี  แก้วจันทร ์ ป.ตรี ๒๒-๓-๐๑-๒๑๐๑-0๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป)   
ต้น ๒๒-๓-๐๑-๒๑๐๑-๐๐๑ หัวหน้าส านักปลัด 

(นักบริหารงานทั่วไป)   
ต้น 349,320 

(29,110x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
- 391,320 

4 นางสาวจิติกานต์ ทองม ี ป.ตรี ๒๒-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. ๒๒-๓-๐๑-๓๑๐๒-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 376,080 
(31,340x12) 

- - 376,080 

๔ พ.อ.อ. สานิต  ปัถพ ี ป.โท ๒๒-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. ๒๒-๓-๐๑-๓๑๐๓-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 376,080 
(31,340x12) 

- - 376,080 

5 นางสาวขนิษฐา วังขวาน ป.ตรี ๒๒-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. ๒๒-๓-๐๑-๓๑๐๕-๐๐๑ นิติกร ปก. 207,480 
(17,290x12) 

- - 207,480 

6 ว่าง ป.ตรี 22-3-01-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง/ชง 22-3-01-4601-001 เจ้าพนักงาน
สาธารณสุข 

ปง./ชง 297,900 
(24,825x12) 

- - ว่างเดิม 

7 นางเมธาพร  กันธ ี ป.โท ๒๒-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. ๒๒-๓-๐๑-๓๘๐๑-๐๐๑ นักพัฒนาชุมชน ชก. 311,640 
(25,970x12) 

- - 311,640 

8 นางรัชนี ดิษปุวน ป.โท ๒๒-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. ๒๒-๓-๐๑-๓๘๐๓-๐๐๑ นักวิชาการศึกษา ปก. 253,680 
(21,140x12) 

- - 253,680 

9 นายปภาวิน โภคศิริโชติ ปวช. ๒๒-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. ๒๒-๓-๐๑-๔๑๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 126,240 
(10,520x12) 

- - 126,240 

10 ส.อ.ชาญณรงค์   
แตงน้อย 

ป.ตรี ๒๒-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอูงกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชง. ๒๒-๓-๐๑-๔๘๐๕-๐๐๑ เจ้าพนักงานปอูงกัน
และบรรเทาสาธารณ
ภัย 

ชง. 291,240 
(24,270x12) 

- - 291,240 

11 นางเรวดี  ปะวะภูชะโก ป.ตรี ๖๐-๒-๐๐๕๖ ครู (อุดหนุนจากรัฐ) คศ.1 22-3-01-6600-14-1 ครู (อุดหนุนจากรัฐ) คศ.2 - - -  
 
 

 

๑๑. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 



 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่   
เงินเดือน 

เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ / 
เงินค่าตอบแทน 

 

12 นางโสพิน  จงรวมกลาง ป.ตรี ๖๐-๒-๐๐๕๗ ครู (อุดหนุนจากรัฐ) คศ.1 22-3-01-6600-14-2 ครู (อุดหนุนจาก
รัฐ) 

คศ.2 - - -  

13 นางวงเดือน  จันทร์เกต ุ ป.ตรี ๖๐-๒-๐๑๗๔ คร ู(อุดหนุนจากรัฐ) คศ.1 22-3-01-6600-14-3 คร ู(อุดหนุนจาก
รัฐ) 

คศ.1 - - -  

14 น.ส.เสาวลักษณ์  
ตั้งพานิช 

ป.ตรี ๖๐-๒-๐๑๗๕ ครู (อุดหนุนจากรัฐ) คศ.1 22-3-01-6600-14-4 ครู (อุดหนุนจาก
รัฐ) 

คศ.1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
15 นางกรวรรณ ทัพโพรัง ป.ตรี - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์ฯ - - ผู้ช่วย

นักวิเคราะห์ฯ 
- 237,960 

(19,830x12) 
- - 237,960 

16 นางสาวไพริน เทียมเนียม ป.ตรี - ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - ผู้ช่วยนักพัฒนา
ชุมชน 

- 180,000 
(15,000x12) 

- - 180,000 

17 นายกฤษฎา กามิน ี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

- 151,200 
(12,600x12) 

- - 151,200 

18 นางวิไลพร แตงน้อย ป.ตรี  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   ผู้ช่วยเจ้า
พนักงานธุรการ 

- 147,600 
(12,300x12) 

  147,600 

19 นายธีรชยั กุลบุญ ปวช. - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับ
รถยนต ์

- 120,960 
(10,080x12) 

- - 120,960 

20 นายกิตติศักดิ์ แตงน้อย ป.ตรี 
 

- พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

- 112,800 
(9,400x12) 

 
- 

- 112,800 

21 นางลัทธพรรณ  กามิน ี ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ) 

- 160,080 
(13,340x12) 

- - 160,080 

22 นางสาววภิารัตน์ สิงห์สม ป.ตรี - ผู้ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ) 

- - ผู้ดูแลเด็ก 
(อุดหนุนจากรัฐ) 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
23 นางเพ็ญ กรณีย ์ มัธยมศึกษา

ตอนต้น 
- ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

             



 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ / 
เงินค่าตอบแทน 

 

24 น.ส.สุภาพร แตงน้อย ปวส. - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

25 น.ส.สุจิตรา เอี่ยมสอาด ป.ตรี - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

26 น.ส.ปัทมวรรณ คงทรัพย์ ป.ตรี - คนงานทั่วไป 
 

- - คนงานทั่วไป 
 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

27 นายณัฐกิตต์ บุญมีจง
ประเสริฐ 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- พนักงานดับเพลิง - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

28 นายกชธนณัฐ บุญทะจิต มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

29 นายอเนก ทองพราย มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

30 นายทองหล่อ ฟักสัน มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

31 นายวัชระ กุลระวงศ์ มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

- - - - พนักงานดับเพลิง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 



 

 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ / 
เงินค่าตอบ 

แทน 

 

 กองคลัง            
32 นางเตือนจิต  ซ่ือตรง ป.โท ๒๒-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น ๒๒-๓-๐๔-๒๑๐๒-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองคลัง  

(นักบริหารงานการคลัง) 
ต้น 445,680 

(37,140x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
- 487,680 

33 นางอร่าม ท าบญุยิ่ง ป.ตรี ๒๒-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. ๒๒-๓-๐๔-๓๒๐๑-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี  ชก. 317,520 
(26,460x12) 

- - 317,520 

34 น.ส.ศรีแพร สีทา ป.ตรี 22-3-04-7203-001 นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. ๒๒-๓-๐๔-3203-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ ชก. 317,520 
(26,460x12) 

- - 317,520 

35 น.ส.สวลักษณ์ พรมอ่อน ป.ตรี ๒๒-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ   ปก. ๒๒-๓-๐๔-๓๒๐๔-๐๐๑ นักวิชาการพัสดุ   ปก. 245,280 
(20,440x12) 

- - 245,280 

36 น.ส.จันทรา คงทรัพย์ ป.ตรี ๒๒-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี  

ชง. ๒๒-๓-๐๔-๔๒๐๑-๐๐๑ เจ้าพนักงานการเงิน 
และบัญชี  

ชง. 212,280 
(17,690x12) 

- - 212,280 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
37 นางสาวนาลี  พันส ี ป.ตรี - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญช ี
- 146,640 

(12,220x12) 
- - 146,640 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
38 น.ส.นราภรณ์ 

อุ่นประชา 
ประถม 
ศึกษา 

- คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

39 น.ส.นัฏฐา  คงทรัพย ์ ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

40 น.ส.จุฑารัตน์ ประคองจิต ป.ตรี - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

41 น.ส.ผกามาศ  ขวัญตา ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

42 น.ส.สุภาพร  ปานเทศ ป.ตรี - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

43 ว่าง ปวช. - - - - คนงานทั่วไป - - - - ก าหนด
เพิ่ม 



 

 
 
 
 
 
 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/ เงินค่าตอบ 

แทน 

 

 กองช่าง            
44 นายชาญยุทธ มิ่งมูล ป.ตรี ๒๒-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น ๒๒-๓-๐๕-๒๑๐๓-๐๐๑ ผู้อ านวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง) 
ต้น 382,560 

(31,880x12) 
๔๒,๐๐๐ 

(3,500x12) 
- 424,560 

45 นายอนุชา โพธิ์เกตุ ปวส. ๒๒-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา  ปง. ๒๒-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๑ นายช่างโยธา  ปง. 248,280 
(20,690x12) 

- - 248,280 

46 นายสุเมธ เรืองฉาย ป.ตรี ๒๒-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา  ชง. ๒๒-๓-๐๕-๔๗๐๑-๐๐๒ นายช่างโยธา  ชง. 285,840 
(23,820x12) 

- - 285,840 

47 ว่าง ป.ตรี 22-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา  ปง. 22-3-05-4706-001 นายช่างไฟฟูา  ปง. 244,320 
(20,360x12) 

- - 244,320 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ            
48 นายณรงค์พัชต์  มิ่งมูล ปวส. - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 165,840 

(13,820x12) 
- - 165,840 

49 นายอ านาจ ศักด ี ป.ตรี - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 147,960 
(12,330x12) 

- - 147,960 

50 นายสุรชาติ  เคล้าเคลือ มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

- พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- - พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 

- 130,200 
(10,850x12) 

- - 130,200 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
51 นางสาวภัทรสุดา มะโดด ป.ตรี - คนงานทั่วไป  - - คนงานทั่วไป  - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

52 นางสาวลักขณา  
ธีระไตรรักษ์ 

ปวส. - คนงานทั่วไป  
 

- - คนงานทั่วไป  
 

- 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

53 นายกฤษณพงศ์ สุขเกษม ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 
(9,000x12) 

  108,000 



 

 

 

ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒิ
การศึกษา 

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  เงินเดือน หมายเหตุ 
เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เลขที่ต าแหน่ง ต าแหน่ง ระดับ เงินเดือน เงินประจ า

ต าแหน่ง 
เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
/ เงินค่าตอบ 

แทน 

 

 พนักงานจ้างทั่วไป            
54 นายอเนก ช่างสลัก ป.ตรี - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

55 - ประถม - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - - - - ก าหนด
เพิ่ม 



 

 
 
 

ในการบริหารงานขององค์กรต่างๆ ทรัพยากรทางการบริหารที่ส าคัญที่สุดขององค์กรก็คือ 
ทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืนๆ ขององค์กร
ในการด าเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ 
ปริมาณและคุณภาพของบุคลากรก็เป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จขององค์กร ซึ่งการที่องค์กรจะสามารถ
รักษาความสมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง 
องค์กรจะต้องมีการวางแผนการใช้ก าลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับของ
องค์กรให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างและพนักงาน
จ้าง นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละ
ต าแหน่ง ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรมแล้ว องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล จังหวัด ประกอบด้วย เช่น การพัฒนาไปสู่ 
Thailand 4.0 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด จึงจ าเป็นพัฒนาระบบราชการส่วนท้องถิ่นไปสู่
ยุค 4.0 เช่นกัน โดยก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือส่งเสริมการท างานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เพ่ือประโยชน์สุขประชาชนเป็นหลัก กล่าวคือ 
  1.เป็นองค์กรที่เปิดกว้างและเชื่อมโยงกัน ต้องมีความเปิดเผยโปร่งใสในการท างานโดย
บุคคลภายนอกสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของทางราชการหรือมีการแบ่งปันข้อมูลซึ่งกันและกัน และ
สามารถเข้ามาตรวจสอบการท างานได้ตลอดจนเปิดกว้างให้กลไกหรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ภาคเอกชน ภาค
ประชาสังคมได้มามีส่วนร่วมและโอนถ่ายภารกิจที่ภาครัฐไม่ควรด าเนินการเองออกไปให้แก่ภาคส่วนอ่ืน ๆ 
เป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการแทน โดยการจัดระเบียบความสัมพันธ์ในเชิงโครงสร้างให้สอดรับกับการท างาน
ในแนวระนาบในลักษณะของเครือข่ายมากกว่าตามสายการบังคับบัญชาในแนวดิ่ง ขณะเดียวกันก็ยังต้อง
เชื่อมโยงการท างานภายในภาครัฐด้วยกันเองให้มีเอกภาพและสอดรับประสานกัน ไม่ว่าจะเป็นราชการ
บริหารส่วนกลาง ส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่นด้วยกันเอง 

  2.ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ต้องท างานในเชิงรุกและมองไปข้างหน้า โดยตั้งค าถามกับ
ตนเองเสมอว่าประชาชนจะได้อะไร มุ่งเน้นแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยไม่
ต้องรอให้เข้ามาติดต่อขอรับบริการ หรือร้องขอความช่วยเหลือจากทางราชการ รวมทั้งใช้ประโยชน์จาก
ข้อมูลภาครัฐ และระบบดิจิทัลสมัยใหม่ในการจัดบริการสาธารณะที่ตรงกับความต้องการของประชาชน
พร้อมทั้งอ านวยความสะดวก โดยมีการเชื่อมโยงกันเองของทางราชการเพ่ือให้บริการต่างๆสามารถเสร็จสิ้น
ในจุดเดียว ประชาชนสามารถเรียกใช้บริการของทางราชการได้ตลอดเวลาตามความต้องการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตลอดเวลาตามความต้องการของตนและผ่านการติดต่อได้หลายช่องทางผสมผสาน
กัน ไม่ว่าจะมาติดต่อมาด้วยตนเอง อินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ โซเชียลมีเดีย หรือแอพพลิเคชั่นทางโทรศัพท์มือถือ 
เป็นต้น 
  3.องค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูงและทันสมัย ต้องท างานอย่างเตรียมการณ์ไว้ล่วงหน้า มีการ
วิเคราะห์ความเสี่ยง สร้างนวัตกรรมหรือความคิดริเริ่มและประยุกต์องค์ความรู้ในแบบสหสาขาวิชาเข้ามาใช้
ในการตอบโต้กับโลกแห่งการเปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน เพื่อสร้างคุณค่ามีความยืดหยุ่นและความสามารถใน
การตอบสนองกับสถานการณ์ต่างๆได้อย่างทันเวลาตลอดจนเป็นองค์การที่มีขีดสมรรถนะสูง และปรับตัวเข้า
สู่สภาพความเป็นส านักงานสมัยใหม่ รวมทั้งท าให้บุคลากรมีความผูกพันต่อการปฏิบัติราชการและปฏิบัติ
หน้าที่ได้อย่างเหมาะสมกับบทบาทของตน 

 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 



 

  4.การก าหนดแนวทางการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัล 
  ให้ถือปฏิบัติตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.4/42 ลงวันที่ 5 พฤษภาคม 
2563 เรื่อง เครื่องมือส ารวจทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐด้วยตนเอง (Digital 
Government Skill Self-Assessment) โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เป็นแนวทางการพัฒนาทักษะ
ด้านดิจิทัลของข้าราชการและบุคลากรภาครัฐเพื่อปรับเปลี่ยนเป็นรัฐบาลดิจิทัล ตามมติคณะรัฐมนตรีในการ
ประชุมเมื่อวันที่ 26 กันยายน 2560   
  ทั้งนี้ วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ เช่น การปฐมนิเทศ การ
ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ เป็นต้น 

 
 
   พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด มีหน้าที่

ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพ่ือรักษาประโยชน์ส่วนรวมและประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและ
ให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาลโดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๒) การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ สุจริตและรับผิดชอบ 
(3) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ 

                            ทับซ้อน 
(4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง 
 



 

 



 

 
 


