
 
 
 
 
 
 

  

การด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงาน หรือการปฏิบัติหน้าที่ที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ชององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

  

  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ ได้แจ้งให้พนักงาน
ส่วนต าบล พนักงานจ้าง ลูกจ้าง ในสังกัดตอบแบบสอบถามความเห็น เพ่ือน ามาประกอบการวิเคราะห์ความเสี่ยง
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และน ามาก าหนดพฤติกรรมที่น าไปสู่การเกิดผลประโยชน์
ทับซ้อน ซึ่งอาจส่งผลให้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ ดังนี้ 
 1) การรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
 2) แนวปฏิบัติของหน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 
 3) การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน มีการขออนุญาต 
อย่างถูกต้อง 
 4) หน่วยงานมีการก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตน 
 

  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตาม O36  
ระดับความเสี่ยงน้อย ควรมีมาตรการควบคุม เพื่อรักษาระดับความเสี่ยงให้อยู่ในเกณฑ์น้อย หรือลดลงจนไม่
เกิดความเสี่ยง และเพื่อป้องกันไม่ให้ระดับความเสี่ยงสูงขึ้น ได้แก่ 
  

 1. การก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

 

 2. การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ปฏิบัติงาน บุคลากรในหน่วยงาน มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 
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  จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ตาม O36  
น ามาสู่แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 

 
 

 
ปัจจัยที ่

จะเกิดความเสี่ยง 
 

โอกาสและผลกระทบ 
   โอกาส       ผล         ระดับ 
              กระทบ      ความ 
                             เสี่ยง 

 
มาตรการจัดการความเสีย่ง 

ระยะเวลาด าเนินการ 
ไตร   ไตร    ไตร   ไตร 
มาส   มาส   มาส  มาส 
 1      2      3      4 

 
ผู้รับผิดชอบ 

1. การก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 
เพื่อป้องกันไม่ให้มี
การน าไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

   2            4            2 1. มีมาตรการตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้มีการ
น าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2. แต่งต้ังเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบในการ
ก า กั บดู แ ล  และตรวจสอบก า ร ใ ช้
ทรัพย์สิน และรายงานผลการตรวจสอบ
ไปยังผู้บังคับบัญชา 
3. จัดท าบัญชีการใช้ทรัพย์สินของทาง
ร า ช ก า ร เ พื่ อ ค ว บ คุ ม ก า ร น า 
ทรัพย์สินไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. หากตรวจพบว่ามีการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน จะมี
มาตรการลงโทษทางวินัย 

 ทุกส่วนราชการ 

2. การขอยืม
ทรัพย์สินของ 
ทางราชการไปใช้
ปฏิบัติงานบุคลากร
ในหน่วยงาน มกีาร
ขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง 

    2           4            2 1. มีแนวทางการขออนุญาตยืมทรัพย์สิน
ของทาวราชการไปใช้ปฏิบัติงาน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ เพื่อรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบการขอยืมทรัพย์สิน และ
ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ไ ป ยั ง
ผู้บังคับบัญชา 
3. จัดท าบัญชีการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. หากตรวจพบว่าการยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการไม่มีการขออนุญาตอย่าง
ถูกต้อง จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
เพื่อตรวจสอบข้อเท็จจริง หากพบว่าไม่
ถูกต้อง จะมีมาตรการลงโทษ ต่อไป 

 ทุกส่วนราชการ 

 
 
 

 



3 
 

  จากแผนการจัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต หรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด น ามาสู่มาตรการ
จัดการความเสี่ยง ซึ่งต้องด าเนินการภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อรักษาระดับความเสี่ยงให้อยู่ใน
เกณฑ์น้อย หรือลดลงจนไม่เกิดความเสี่ยง และเพื่อป้องกันไม่ให้ระดับความเสี่ยงสูงข้ึน 
  

 

ปัจจัยที่ท าให้เกิดความเสีย่ง 
 

  

มาตรการจัดการความเสีย่ง 
 

ผลการด าเนินงาน 

1. การก ากับดูแล และตรวจสอบการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีการน าไปใช้ประโยชน์ส่วนตน 

 

1 .  มี ม าตรการตรวจสอบการใ ช้
ทรัพย์สินของราชการ เพื่อป้องกันไม่ให้
มีการน าไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบใน
การก ากับดูแล และตรวจสอบการใช้
ท รั พ ย์ สิ น  แ ล ะ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ตรวจสอบไปยังผู้บังคับบัญชา 
3. จัดท าบัญชีการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการเพื่อควบคุมการน าทรัพย์สินไป
ใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
4. หากตรวจพบว่ามีการน าทรัพย์สิน
ของราชการไปใช้ในประโยชน์ส่วนตน 
จะมีมาตรการลงโทษทางวินัย 

      
     ด าเนินการแล้ว 
        อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ระบุรายละเอียด
......................................................  
...................................................... 
...................................................... 
 

2 .  ก า รขอยื มทรั พย์ สิ น ขอ งทาง 
ราชการไปใช้ปฏิบัติงานบุคลากรใน
หน่วยงาน มีการขออนุญาตอย่ าง
ถูกต้อง 

 

1 .  มี แนวทางการขออนุญาตยืม
ทรั พย์ สิ น ขอ งทาวร าชกา ร ไป ใ ช้
ปฏิบัติงาน 
2. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่เพื่อรับผิดชอบใน 
การตรวจสอบการขอยืมทรัพย์สิน และ
ร าย ง านผลกา รต ร วจสอบ ไปยั ง
ผู้บังคับบัญชา 
3. จัดท าบัญชีการยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
4. หากตรวจพบว่าการยืมทรัพย์สิน
ของทางราชการไม่มีการขออนุญาต
อ ย่ า ง ถู ก ต้ อ ง  จ ะ มี ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ พื่ อ ต ร ว จ ส อ บ
ข้อเท็จจริง หากพบว่าไม่ถูกต้อง จะมี
มาตรการลงโทษ ต่อไป 

 
     ด าเนินการแล้ว 
        อยู่ระหว่างด าเนินการ 
ระบุรายละเอียด
......................................................  
...................................................... 
...................................................... 
 

 


