
 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด อ าเภอบรรพตพิสัย จังหวัดนครสวรรค์ 

 

  1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564   

   จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองกรด พบว่า มีผลคะแนน 94.76 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 
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  โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
    

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                97.89  คะแนน 
 

จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องจะต้องแก้ไข คือ 1.ประเด็น
การใช้ทรัพย์สินของราชการ เนื่องจาก
บุคลากรเห็นว่าขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานใน
หน่วยงาน มีความสะดวกน้อย อีกทั้ ง
บุคลากรส่วนใหญ่ไม่ทราบแนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง 

2. การใช้งบประมาณ              92.32  คะแนน 
 
3. การใช้อ านาจ                    96.49 คะแนน 
 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   91.63  คะแนน 
 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต     96.20  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
6. คุณภาพการด าเนินงาน        92.00  คะแนน 
 

จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องจะต้องแก้ไข คือ 1.ประเด็น
การปรั บป รุ ง ก า รท า ง าน  เ นื่ อ ง จ าก
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และ
ส่วนรวมเป็นหลักยั งไม่ เ พียงพอ และ 
2.ประเด็นประสิทธิภาพการสื่ อสาร 
เนื่องจากการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงาน
ต้องเข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทาง
หลากหลาย 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      89.33  คะแนน 
 
8. การปรับปรุงการท างาน       81.55  คะแนน 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  (OIT) 
9. การเปิดเผยข้อมูล              100     คะแนน 
 

จากผลคะแนน OIT ไม่พบประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องจะต้องแก้ ไข ซึ่ งองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองกรด จะด าเนินตาม
แนวปฏิบัติเพ่ือไม่ให้มีข้อบกพร่องต่อไป 

10. การป้องกันการทุจริต        100    คะแนน 

 
หมายเหตุ  เมื่อดูคะแนนรายข้อของแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) พบว่า 
  ข้อ I11 หน่วยงานของท่าน มีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ 
ในลักษณะ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง มากที่สุดถึง 50 % ท าไงข้อนี้มีคะแนนเพียง 
49.39 คะแนน จึงเป็นข้อบกพร่องที่จะต้องแก้ไขอีก 1 ข้อ 
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 2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด เมื่อวันที่  10 มกราคม 2565  
ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ได้ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองกรด ดังนี้ 

 จากผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องจะต้องแก้ไข คือ 
  1. ประเด็นการใช้ทรัพย์สินของราชการ เนื่องจากบุคลากรเห็นว่าขั้นตอนการขอ

อนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติงานในหน่วยงาน มีความสะดวกน้อย อีกท้ังบุคลากรส่วนใหญ่
ไม่ทราบแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการลดขั้นตอน 
การขออนุญาตเพื่อยมื 
ทรัพย์สินของราชการไป
ใช้ปฏิบัติงานในหน่วย 
งานให้มีความสะดวก 
แต่ต้องถูกต้อง และ
ตรวจสอบได ้

1. ลดขั้นตอน การขออนุญาตเพื่อ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงานในหน่วยงานให้มีความ
สะดวก เช่นใหผู้้บังคับบัญชา
ช้ันต้นเป็นผู้อนุมตัิการยมื 
2. จัดท าบัญชีควบคุมการยืม
ทรัพย์สินของทางราชการ 
3. แต่งตั้งเจ้าหนา้ที่ในการควบคุม 
ดูแล การยืมทรัพยส์ินของทาง
ราชการให้ถูกต้อง 
4. สรา้งจิตส านึกในการยืม
ทรัพย์สินของราชการไปใช้ให้
คุ้มค่า และเป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงานมากท่ีสุด 

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2565 

รายงานผลการด าเนินการ 
ในกา รปร ะ ชุมอ งค์ ก ร  
ทุกเดือน 
 

2. การเสรมิสร้าง
ความรู้ความเข้าใจใน
แนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน เกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ
ที่ถูกต้อง 

1. สรา้งความรู้ความเข้าใจใน 
แนวปฏิบัติของหน่วยงาน 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการที่ถูกต้อง 
2. ประชาสัมพันธ์แนวปฏิบตัิ
เกี่ยวกับการใช้ทรัพยส์ินของ 
ทางราชการให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานทราบ 
 

ส านักปลดัฯ 
 

ม.ค. – ม.ีค. 65 รายงานผลการด าเนินการ 
ในที่ประชุมประจ าเดือน
เมษายน 2565  
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   2. หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุในลักษณะ
เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

  

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1.การสร้างฐาน
ความคิดในการจัดจ้าง/
การจัดหาพสัดุ อย่าง
เป็นธรรม ไม่เอื้อ
ประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใด
รายหนึ่ง 

1.เสริมสร้างฐานความคดิ 
ในการจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
อย่างเป็นธรรม ไม่เอื้อ
ประโยชน์ใหผู้้ประกอบการ 
รายใดรายหนึ่ง ในรูปแบบการ
จัดอบรม และจดัท าสื่อ 
ประชาสมัพันธ์ 
2.มีการติดตามและตรวจสอบ
การจัดจ้าง/การจดัหาพัสด ุ
ให้เป็นธรรม ไม่เปดิโอกาสให้  
เกิดการเอื้อประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการ รายใดรายหนึ่ง 
3.สร้างวัฒนธรรมในองค์กรให้
มีการปฏิบตัิในเรื่องการจัดจ้าง/ 
การจัดหาพสัดุ ให้เป็นธรรม 

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 

ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผลการด าเนินการ 
ในที่ประชุมประจ าเดือน
เมษายน 2565 
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  จากผลคะแนน EIT พบว่ามีประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องจะต้องแก้ไข คือ 
   1. ประเด็นคุณภาพการด าเนินงาน เนื่องจากเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน มีการด าเนินงาน
โดยค านึงถึงประโยชน์ของประชาชน และส่วนรวมเป็นหลักยังไม่เพียงพอ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการด าเนินงาน 
ของโดยค านึงถึงประโยชน์
ของประชาชน และ
ส่วนรวมเป็นหลัก 

1. ก าหนดมาตรการด าเนินงาน 
โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประชาชน และส่วนรวมเป็นหลัก 
2. เสริมสร้างจติส านึกให้แก่
เจ้าหน้าท่ีในการด าเนินงานท่ีต้อง
ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม  
ก่อนประโยชน์ส่วนตนเสมอ 
3. เปิดโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ีได ้
 

ส านักปลดัฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2565 

ติดตามความคิดเห็นของ
ประชาชนที่มาใช้บริการ
ในหน่วยงาน 

  
   2. ประเด็นประสิทธิภาพการสื่อสาร เนื่องจากการเผยแพร่ข้อมูลของหน่วยงานต้อง
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมีช่องทางหลากหลาย 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตามผล 

1. มาตรการเผยแพร ่
ข้อมูลของหน่วยงานต้อง
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  
และมีช่องทางหลากหลาย 

1. ก าหนดมาตรการ เผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานต้อง
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน และมี
ช่องทางหลากหลาย 
2. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลของ
หน่วยงานให้เข้าใจง่ายและมี
ช่องทางหลากหลาย ให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได ้
 

ส านักปลดัฯ 
 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

2565 

รายงานผลการด าเนินการ 
ในการประ ชุมองค์ ก ร  
ทุกเดือน 
 

 
  จากผลคะแนน OIT ไม่พบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องจะต้องแก้ไข ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองกรด จะด าเนินตามแนวปฏิบัติเพ่ือไม่ให้มีข้อบกพร่องต่อไป 
          จัดท าโดย  นางสาวขนิษฐา วังขวาน       
                 นิติกรปฏิบัติการ 


