
 
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหม้อ 

1. ด้านการจัดท าแผนอัตราก าลัง ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1) หนังสือส ำนักงำน กจ. กท. และ ก.อบต. ด่วนมำก ท่ี มท 0809.2/ว 53 ลงวันท่ี 5 กรกฎำคม 2560 
เรื่อง กำรจัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปีประจ ำปีงบประมำณ 2561 ถึง 2563 
2) ประกำศคณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรพนักงำนส่วนท้องถิ่น (ก.กลำง) เรื่อง มำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับอัตรำ
ต ำแหน่ง ก ำหนดให้คณะกรรมกำรข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นจังหวัด ก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นว่ำจะมีต ำแหน่งใดระดับใดอยู่ในส่วนรำชกำรใดจำนวนเท่ำใด ให้ค ำนึงถึงภำระหน้ำท่ีควำม
รับผิดชอบลักษณะงำนท่ีต้องปฏิบัติ ควำมยำกและคุณภำพของงำน ตลอดจนปริมำณงำน รวมไปถึงภำระ
ค่ำใช้จ่ำยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สำมำรถจ่ำยเงินจ่ำยเงินงบประมำณด้ำนบุคลำกร โดยกำรจัดท ำแผน
อัตรำก ำลังของพนักงำนส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นกำรก ำหนดต ำแหน่งโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำลจังหวัด ให้เป็นไปตำมหลักเกณฑ์และวิธีกำรท่ีคณะกรรมกำรกลำงพนักงำนส่วน ท้องถิ่น 
ก ำหนด 
3) คณะกรรมกำรกลำงข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นกลำง ได้มีมติเห็นชอบประกำศก ำหนดต ำแหน่ง
ข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยก ำหนดแนวทำงให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์กำรบริหำรส่วน
จังหวัด เทศบำล องค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จัดท ำแผนอัตรำก ำลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อเป็น
กรอบในกำรก ำหนดต ำแหน่ง และใช้ต ำแหน่งของข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยเสนอคณะกรรมกำร
พนักงำนเทศบำลจังหวัดภูเก็ต พิจำรณำให้ควำมเห็นชอบโดยได้ก ำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นวิเครำะห์
ควำมต้องกำรก ำลังคน วิเครำะห์กำรวำงแผนกำรใช้ก ำลังคน จะทำ กรอบอัตรำก ำลังและกำรก ำหนดเงื่อนไข
หลักเกณฑ์ในกำรก ำหนดต ำแหน่งตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

2. ด้านบริหารผลการปฏิบัติงาน ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1) หนังสือส ำนักงำน กจ. , กท. และ ก.อบต ท่ี มท.0809.2/692 ลงวันท่ี 31 มีนำคม 2559 เรื่องกำร
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น ในระบบจ ำแนกต ำแหน่งเป็นประเภทตำมลักษณะงำน 
2) หนังสือส ำนักงำน กจ. , กท. และ ก.อบต ท่ี มท.0808.2/ว1134 ลงวันท่ี 10 กันยำยน 2559 เรื่อง 
ซักซ้อมแนวทำงกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของลูกจ้ำงประจ ำ 
3) หนังสือส ำนักงำน กจ. , กท. และ ก. อบต ท่ีมท.0808.2/ว24 ลงวันท่ี 2 มิถุนำยน 2560 เรื่องซักซ้อม
แนวทำงกำรปฏิบัติเกี่ยวกับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนและกำรเล่ือนขั้นเงินเดือนของข้ำรำชกำรและ
พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
4) หนังสือส ำนักงำน กจ , กท และ ก.อบต. ท่ี มท.0808.2/ว 8 ลงวันท่ี 2 กุมภำพันธ์ 2560 เรื่อง แบบ
ประเมินกำรเล่ือนค่ำตอบแทนพนักงำนจ้ำง 
 
 
 
 
 
 



3 .ด้านพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ  
องค์กรตระหนักและให้ควำมส ำคัญกับกำรน ำเทคโนโลยีสำรสนเทศมำปรับใช้ในองค์กรมำกขึ้น เพื่อ

เป็นแนวทำงในกำรตัดสินใจหรือสนับสนุนกำรปฏิบัติงำนขององค์กรในสภำวะกำรทำงเศรษฐกิจและสังคมท่ี
เปล่ียนแปลงไปอย่ำงรวดเร็วกำรด ำเนินงำนขององค์กรจะต้องมีกำรวิเครำะห์ประเมินผลและก ำกับติดตำม
สถำนกำรณ์ต่ำงๆ อย่ำงใกล้ชิด เพื่อให้องค์กรสำมำรถปรับตัวให้ทันต่อควำมเปล่ียนแปลงต่ำงๆท่ีเกิดขึ้น ควำม
เปล่ียนแปลงต่ำงๆ ดังกล่ำวอำจเป็นส่ิงท่ีอยู่ใกล้ๆตัวเรำ ซึ่งแบ่งได้เป็น 2 ปัจจัยหลักๆ ได้แก่ 

ปัจจัยภำยนอก ด้ำนเศรษฐกิจกำรเมืองเทคโนโลยีสังคมและวัฒนธรรมมีผลต่อองค์กรเป็นอย่ำงมำก มี
กำรปรับเปล่ียนนโยบำยทำงเศรษฐกิจมีกำรเพิ่มขึ้นของจ ำนวนประชำกรมีกำรไหลเข้ำมำของวัฒนธรรมต่ำงชำติ
ส่งผลให้คนในสังคมหรือองค์กรต้องปรับตัวตำมควำมเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้น โดยเฉพำะหน่วยงำนภำครัฐจะต้อง
มีกำรจัดระบบสำรสนเทศท่ีถูกต้องแม่นย ำ ครบถ้วนและทันต่อเหตุกำรณ์ จึงจะสำมำรถตัดสินใจได้อย่ำง
รวดเร็วบนข้อมูลท่ีถูกต้อง 

ปัจจัยภำยใน นอกจำกมีปัจจัยต่ำงๆ ภำยนอกองค์กรแล้ว ปัจจัยภำยในท่ีเรำต้องค ำนึงถึง เช่น ปัจจัย
ด้ำนบุคลำกร ปัจจัยด้ำนสำรสนเทศ ปัจจัยด้ำนกำรบริหำรจัดกำร ปัจจัยด้ำนกำรบัญชีและกำรเงิน ล้วนแล้วแต่
มีควำมส ำคัญต่อกำรพัฒนำระบบสำรสนเทศขององค์กร เพื่อน ำมำปรับปรุงกำรท ำงำน โดยเฉพำะเรื่องกำร
จัดกำรทรัพยำกรบุคคล ให้มีประสิทธิภำพนั้นจ ำเป็นต้องพัฒนำทรัพยำกรบุคคลก่อน ระบบสำรสนเทศด้ำนงำน
บุคลำกร เป็นส่ิงท่ีผู้บริหำรไม่ควรจะละเลยและจะต้องส่งเสริมสนับสนุนให้มีข้ึนภำยในองค์กร 

4. ด้านการพัฒนาบุคลากรในองค์กร  
เป็นไปตำมแผนพัฒนำพนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ 

5. ด้านสวัสดิการและผลตอบแทน ระเบียบและกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
1) หนังสือส ำนักงำน กจ. , กท.และ ก.อบต ท่ี มท.0808.2/ว 1134 ลงวันท่ี 3 กรกฎำคม 2561 เรื่อง 
ประกำศ กจ ,กท และ ก.อบต เรื่อง มำตรฐำนท่ัวไปเกี่ยวกับกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรเล่ือนขั้นเงินเดือน
ข้ำรำชกำรและพนักงำนส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2556 
2) หนังสือ กจ. , กท. และ ก.อบต ท่ี มท.0808.2/ว 26 ลงวันท่ี 18 มีนำคม 2562 เรื่อง ประกำศ กจ. 
, กท. และ ก.อบต. เรื่องสิทธิประโยชน์ของพนักงำนจ้ำงองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 2 พ.ศ.2556 
3) ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินสวัสดิกำรกำรรักษำพยำบำลของพนักงำนส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 
4) ระเบียบกระทรวงมหำดไทยว่ำด้วยเงินสวัสดิกำรเกี่ยวกับกำรรักษำพยำบำลของพนักงำนส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 
2 พ.ศ. 2561 
5) พระรำชบัญญัติประกันสังคม พ.ศ. 2533 
6) ระเบียบกระทรวงมหำดไทย ว่ำด้วยค่ำเช่ำบ้ำนข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น ฉบับท่ี 4 พ.ศ. 2562 

6. การส่งเสริมคุณธรรมเพื่อจัดบริหารจัดการธรรมาภิบาล ประกาศและข้อบังคับ 
1) ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ เรื่อง นโยบำยด้ำนคุณธรรมจริยธรรม 
2) ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ เรื่อง เจตนำรมณ์กำรป้องกันและต่อต้ำนกำรทุจริตคอร์รัปช่ัน 
3) ประกำศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ เรื่อง นโยบำยกำรก ำกับดูแลองค์กร 
4) ข้อบังคับว่ำด้วยจรรยำบรรณของพนักงำนองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ 
 
 
 


