
 
 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒ 

 
 
 

ของ 
 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหม้อ 
อ าเภอตาคลี จังหวดันครสวรรค์ 

 
 
 
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี 2562 

องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหม้อ 
……………………………………. 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

ด้านการวางแผนก าลังคน 1. จัดท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในกำรก ำหนด
โครงสร้ำงและกรอบอัตรำก ำลังท่ีรองรับภำรกิจของ 
หน่วยงำน  
 
2. จัดท ำและด ำเนินกำรสรรหำข้ำรำชกำร และ
พนักงำนจ้ำง ทันต่อกำรเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตรำก ำลังท่ีลำออก หรือโอนย้ำย 
3. รับสมัครคัดเลือก สรรหำคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติงำน
ตำมภำรกิจของหน่วยงำนเพื่อบรรจุแต่ง ต้ังเข้ำรับ
รำชกำร หรือประกำศรับโอนย้ำย พนักงำนส่วนท้องถิ่น 
มำด ำรงต ำแหน่งท่ีว่ำงหรือประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เปล่ียนสำยงำนท่ีสูงขึ้น  
4. แต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและเลือกสรร 
 
 
5. พัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรเพื่ อวำงแผน
อัตรำก ำลังให้มีควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  
  

- ด ำเนินกำรปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง รอบตุลำคม 
2562 
 
 
- ด ำเนินกำรประกำศสรรหำพนักงำนจ้ำง  
ประเภท พนักงำนจ้ำงท่ัวไป ต ำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก   
สังกัด ส ำนักงำนปลัด อบต.หนองหม้อ  
เมื่อวันท่ี 14 พฤษภำคม 2562 
 
- ด ำเนินกำรแต่งต้ังคณะกรรมกำรในกำรสรรหำและ
เลือกสรรบุคคลำกรพนักงำนจ้ำงท่ัวไป ประจ ำปี พ.ศ. 
2562 ตำมค ำส่ัง อบต.หนองหม้อ ท่ี 200 / 2562  
ลง วั น ท่ี  1 5  พ ฤ ษภ ำคม  2 56 2  เรื่ อง  แต่ ง ต้ั ง
คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำง 
 
- ด ำเนินกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลบุคลำกรขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ เพื่อวำงแผนอัตรำก ำลังให้มี
ควำมครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน  



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการพัฒนาบุคลากร 1. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/นโยบำยพัฒนำ

บุคลำกรประจ ำปี และด ำเนินกำรตำมแผนฯ/นโยบำยฯ 
 ให้สอดคล้องตำมควำมจ ำเป็น 
 
 
 
2. กิจกรรมกำรประ ชุมเพื่ อ เสริมสร้ ำ ง คุณธรรม 
จริยธรรม และควำมโปร่งใส ขององค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบลหนองหม้อ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2562    
 
 
 
 
 
 
 
3. ส่งเสริมและพัฒนำองค์กรมุ่งสู่กำรเป็นองค์กรแห่ง
กำรเรียนรู้ 

- มีกำรด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี/
นโยบำยพัฒนำบุคลำกรประจ ำปี เพื่อใช้เป็นแนวทำงใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลของหน่วยงำน และส่งเสริม
ให้บุคคลำกรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในกำร
ผลักดันนโยบำยให้บรรลุเป้ำประสงค์ต่อไป 
 
- ด ำเนินกำรจัดกิจกรรมกำรประชุมเพื่อเสริ มสร้ำง
คุณธรรม จริยธรรม และควำมโปร่งใส ขององค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 
2562 โดยมีกลุ่มเป้ำหมำยคือ ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี 
ลูกจ้ำงขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้กลุ่มเป้ำหมำยมีคุณธรรม จริยธรรม 
และตระหนักรู้ถึงผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์
ส่วนรวม และสำมำรถน ำมำประยุ ก ต์ ใ ช้กับกำร
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  
 
- ด ำเนินกำรส่งเสริมให้ข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี ลูกจ้ำงของ
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ เรียนรู้ด้วยตนเอง
เกี่ ยวกับกำรแยกแยะผลประ โยชน์ ส่ วน ตัว  และ
ผลประโยชน์ส่วนรวม โดยกำรจัดมุมเอกสำรเพื่อกำร
เรียนรู้  
 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน  1. ด ำเนินกำรประเมินข้ำรำชกำร เจ้ำหน้ำท่ี และลูกจ้ำง 

ตำมมำตรฐำน ก ำหนดต ำแหน่ง ในควำมรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ  
 
 
2. จัดให้มีกระบวนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
รำชกำร ท่ีเป็นธรรมเสมอภำค และสำมำรถตรวจสอบ
ได้  
 

- หน่วยงำนมีกำรประเมินบุคลำกรตำมเกณฑ์มำตรฐำน
ก ำหนดต ำแหน่ง เพื่อพิจำรณำจัดส่งบุคลำกรเข้ำรับกำร
อบรม เพื่อพัฒนำควำมรู้ควำมสำมำรถในต ำแหน่งตำม
สำยงำน 
 
- หน่วยงำนมีกำรถ่ำยทอดตัวช้ีวัดโดยผู้บังคับบัญชำ
ตำมล ำดับ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และประเมินผลกำร
ปฏิบั ติงำนอย่ำงเป็นธรรม เป็นไปตำมหลักเกณฑ์ 
มำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษา
วินัยของบุคลากรในหน่วยงาน  

1. แจ้งให้บุคลำกรในสังกัด รับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
อ ง ค์ ก ำ รบ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ลห น อ ง ห ม้ อ ว่ ำ ด้ ว ย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
2. ใ ห้ ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช ำ  ม อ บ ห ม ำ ย ง ำ น ใ ห้ แ ก่
ผู้ใต้บังคับบัญชำ อย่ำงเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
กำรควบคุม ก ำกับ ติดตำม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชำ 
ให้ปฏิบัติงำนตำมหลักเกณฑ์ แนวทำง ระเบียบ และ
กฎหมำยท่ีเกี่ยวข้อง  
 
 

- ประชำสัมพันธ์ ให้ เ จ้ำหน้ำท่ีรับทรำบถึงประมวล
จริยธรรมข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของ
อ ง ค์ ก ำ ร บ ริ ห ำ ร ส่ ว น ต ำ บ ลห น อ ง ห ม้ อ ว่ ำ ด้ ว ย
จรรยำบรรณข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่น 
 
- ด ำเนินกำรแบ่งงำนและมอบหมำยหน้ำท่ีและพนักงำน
จ้ำง ตำมค ำส่ังขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ 
 
 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. ส่งเสริมให้บุคลำกรปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติกำร
ป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร ส่วนต ำบล    
หนองหม้อ ป ี2561  - 2564 

- มีกำรด ำเนินงำนตำมแผนปฏิบัติงำนตำมแผนปฏิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล
หนองหม้อ ปี 2561  - 2564  
 
– มี ผลกำรด ำ เนิน ง ำนตำมแผนปฏิบั ติ ง ำนตำม
แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำร
ส่วนต ำบลหนองหม้อ ปี 2562 
 

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับ
ความต้องการของบุคลากร 
 

1. จัดให้มีกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตท่ีดี บุคลำกร ในด้ำน
สภำพแวดล้อมกำรท ำงำน ด้ำนควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำน ด้ำนกำรมีส่วนร่วมในกำรท ำงำน  

- มีกำรจัดอุปกรณ์ขั้นพื้นฐำนในกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
ครบถ้วน  
- จัดให้มีเครื่องปฐมพยำบำล  
- จัดกิจกรรมบ ำเพ็ญประโยชน์สำธำรณะหรือ จิตอำสำ
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองหม้อ  
 
 

 


