
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองหม้อ อ าเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 1.การวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหม้อ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองหม้อ พบว่า 
มีผลคะแนน 94.2 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

 

 
โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัด ได้ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหน้าที่                93.88  คะแนน จากผลคะแนน IIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุง 

ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง และส่งเสริมการ
ประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงานให้มากขึ้น  

2. การใช้งบประมาณ              89.70  คะแนน 
3. การใช้อ านาจ                    95.98  คะแนน 
4. การใช้ทรัพย์สินของราชการ   92.80  คะแนน 
5. การแก้ไขปัญหาการทุจริต      95.58  คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 
1. คุณภาพการด าเนินงาน          91.84  คะแนน    จากผลคะแนน EIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงในเรื่อง

ประสิทธิภาพการสื่อสาร พบว่ายังขาดการประชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับฟังค าติชมหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการของเจ้าหน้าที่ และช่องทางให้ผู้
มาติดต่อร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

2. การปรับปรุงการท างาน          88.53  คะแนน 
3. ประสิทธิภาพการสื่อสาร         90.31  คะแนน   

 



~ 2 ~ 
 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
1. การเปิดเผยข้อมูล                 95.28  คะแนน จากผลคะแนน OIT พบว่า มีประเด็นที่ต้องปรับปรุงใน

เรื่องการเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลที่ลงในระบบมีไม่ครบ และ
ยังไม่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ก าหนด 

2. การป้องกันการทุจริต           100.00  คะแนน 

 
 2.ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปร่งใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 จากการประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหนองหม้อ เมื่อวันที่ 30 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ร่วมกันพิจารณาเพ่ือก าหนดมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองหม้อ ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ การติดตามผล 
1. การสร้างฐานความคิด
การแยกแยะประโยชน์
ส่วนตัวและประโยชน์
ส่วนรวม 

1. เสริมสร้างฐานความคิด
แยกแยะประโยชน์ส่วนตัว
และประโยชน์ส่วนรวม ใน
รูปแบบการจัดอบรม / 
จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
รณรงค์ 
2. จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติ
ในการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

ส านักปลัดฯ ม.ค. – มี.ค. 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือน 
เมษายน 2565 

2. การสร้างประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

1. ประชาสัมพันธ์
ช่องทางการสื่อสารให้มาก
ขึ้น 
2. แนะน าช่องทางการรับ
ฟังค าติชมหรือความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการ
ด าเนินงาน/การให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ให้
ผู้รับบริการทุกครั้งที่มาใช้
บริการ 
3. ส ารวจความพึงพอใจ 

ส านักปลัดฯ ตลอดปี 65 รายงานผล
ด าเนินการใน
ประชุมองค์กร
ประจ าเดือนทุก
เดือน 

 


