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คํานํา 
 

ดวยระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙(3) และขอ 30(5) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 ไดกําหนดใหรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหาร
ทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ทองถ่ิน ใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายใน
เดือนธันวาคมของทุกป ดังนั้น เพ่ือใหเปนไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกลาว  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน องคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ  ไดดําเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖4  ข้ึน เพ่ือรายงานและ
เสนอความเห็นท่ีไดจากการติดตามใหนายกองคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ ทราบ คณะกรรมการหวังวา
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินฉบับนี้จะสามารถเปนประโยชนในการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลหนองโพ สามารถแกไขปญหาใหกับประชาชนได และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด 
 
 
 

                                       คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
        องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 
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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 
เรื่อง รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕64  
*************************************** 

 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙(3) และขอ 30(5) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61 กําหนดใหรายงานผล
และเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ิน
เสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ หนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกป 

องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ ไดดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการ 
บริหารสวนตําบลหนองโพ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕64  ซ่ึงคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลหนองโพมีมติเห็นชอบกับรายงานผลการติดตามและประเมินผลเรียบรอย
แลว ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ  ประจาํป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕64  เปนไปตามระเบียบดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ  จึงประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕64     
เพ่ือจะไดทราบผลการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบลหนองโพ  และนําขอเสนอแนะ  มาปรับใชในการ
พัฒนาทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพตอไป 
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  10  เดือน  กุมภาพันธ  พ.ศ. 2565 
 

 
( ลงชื่อ )  

       (นาย ณรงค  ดํารงครักษ) 
               นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 

 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี ๑ 
บทนํา 
 

ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒ 537 และแกไขเพ่ิมเติมถึง       
ฉบับท่ี 6 พ.ศ. ๒๕๕๒  พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีบทบาทและอํานาจหนาท่ีตางๆ  เพ่ิมมากข้ึน ท้ังใน
ดานโครงสรางพ้ืนฐาน ดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ 
เรียบรอย ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเท่ียว ดานการบริหารจัดการ และ 
การอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  และภูมิปญญาทองถ่ิน  
แมวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะมีอํานาจหนาท่ีเพ่ิมมากข้ึน  แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมี
ทรัพยากรจํากัด  ท้ังทรัพยากรบุคคล  งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดําเนินงานขององคกรเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปรงใส  และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถ่ินของตน  จึงกําหนดให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  มีหนาท่ีจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือท่ีสําคัญประการหนึ่งท่ีจะให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถดําเนินงานไดตามเปาหมายท่ีวางไว  จึงจําเปนตองมีการกําหนดแผนพัฒนา
ท่ีสามารถตอบสนองตอการทํางานเพ่ือพัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสําเร็จของแผนไดดวยเหตุผลท่ีมี
การวางแผนมีความสําคัญ ๕ ประการคือ 

๑) เปนการลดความไมแนนอนและปญหาความยุงยากซับซอนท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
๒) ทําใหเกิดการยอมรับแนวความคิดใหมๆ เขามาในองคกร 
๓) ทําใหการดําเนินการขององคกรบรรลุเปาหมายท่ีปรารถนา 
๔) เปนการลดความสูญเปลาของหนวยงานท่ีซํ้าซอน  
๕) ทําใหเกิดความแจมชัดในการดําเนินงาน 
ดังนั้น การวางแผนคือ  ความพยายามท่ีเปนระบบ  (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง

ปฏิบัติท่ีดีท่ีสุดสําหรับอนาคต  เพ่ือใหองคกรบรรลุผลท่ีปรารถนา  จากท่ีกลาวมาขางตน  แมวาองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินท่ีดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดําเนินงานท่ีเกิดข้ึนได  ก็ไม
สามารถท่ีจะบงบอกความสําเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสําคัญท่ีชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน  รวมถึง “ระบบประเมินผล” ท่ีคอยเปนตัวบงชี้วา  ผลจากการ
ดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนําขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง  แกไข ขยายขอบเขต  
หรือแมแตยุติการดําเนินงาน 

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือท่ีจําเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
ดําเนินการ โดยท่ี “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซ่ึงถูกออกแบบมา  เพ่ือให
ขอมูลปอนกลับ  (feedback) เก่ียวกับการดําเนินงานโครงการ  ปญหาท่ีกําลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพของ
วิธีการดําเนินงาน  หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว  ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดําเนินงานให
ลุลวงคาใชจายโครงการสูงเกินกวาท่ีกําหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาท่ีควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดําเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงใน
การปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายท่ีไดรับประโยชนจากโครงการในทาง
ตรงกันขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว  จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน  (cost-effective) 
ดําเนินงานดานตางๆ เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ 
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 การระบุปญหาท่ีเกิดข้ึนในโครงการและการเสนอแนวทางแกปญหา การติดตามดูความสามารถในการ
เขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการดําเนินงานของสวนตางๆ  ในโครงการ  และ
การเสนอวิธีการปรับปรุงการดําเนินงานโดยสวนใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสําคัญกับการวาง
ระบบติดตามโครงการ  เนื่องจากวาเปนสิ่งท่ีตองใชเทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง  จึงปลอยใหเปนหนาท่ีของ
หนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดําเนินการนอกจากนี้ยังเสียคาใชจายสูง  และกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทาง
ปฏิบัติ  อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความจําเปนและทรัพยากรท่ีมีอยูในแตละโครงการ  
เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจําเปนท่ีจะตองแบกรับภาระตนทุนท่ีสูงหรือมีความซับซอนแต
อยางใด บางโครงการมีระบบติดตามท่ีอาศัยพนักงานชั่วคราว  (part-time) เพียงคนเดียว  โดยมีหนาท่ีจัดทํา
รายงานการติดตามประจําไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา  (full-time) เพียงจํานวนหนึ่งท่ี
มีความเชี่ยวชาญในการทําการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใชวิธีติดตามท่ีกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน
สูงสุดในสวนของ  “การประเมินผล” นั้น เปนสิ่งหนึ่งท่ีจําเปนสําหรับการดําเนินการเชนเดียวกับการติดตาม  
เพราะผลท่ีไดจากการประเมินจะใชในการปรับปรุง  แกไข การขยายขอบเขต  หรือการยุติการดําเนินการซ่ึง
ข้ึนอยูกับวัตถุประสงคของการประเมิน  การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งท่ีจะบงชี้วาแผนงานท่ีกําหนดไวไดมี
การปฏิบัติหรือไม  อยางไร  อันเปนตัวชี้วัดวาแผนหรือโครงการท่ีไดดําเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร  
นําไปสูความสําเร็จตามแผนงานท่ีกําหนดไวหรือไม  อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวา  
มีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร  (งบประมาณ ) เพียงใด ซ่ึงผลท่ีไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปน
ขอมูลยอนกลับ  (feedback) ท่ีสามารถนําไปในการปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป  นอกจากนี้การประเมินผล
ยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยางมีหลักเกณฑโดยใชขอมูลท่ีเก็บรวบรวม 

ดังนั้นแลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทํางานขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ินเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนเข็มทิศท่ีจะชี้ไดวาการพัฒนาทองถ่ินจะไปในทิศทางใด  จะดําเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ  เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถ่ิน  เพราะวาการ
ดําเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเม่ือมีการประเมินผลในสิ่งท่ีวางแผนไวแลวและท่ี
ไดจัดทําเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการท่ีถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนใน
ทองถ่ิน ลวนเปนกระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมาย
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  ซ่ึงอาจจะเปนผลผลิต  การบริการหรือความพึงพอใจซ่ึงเกิดจากกระบวนการ
วางแผน  ซ่ึงประกอบไปดวย  แผนพัฒนาทองถ่ิน จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ        
จึงตองการดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน ขององคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ  
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖4 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. ๒๕๔๘ ขอ ๒๙(3) และขอ 30(5) และท่ีแกไขเพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. ๒๕61                 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน จะตองดําเนินการ 

(๑) กําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๒) ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซ่ึงไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน  และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน  พรอมท้ังประกาศผลการ
ติดตาม 
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และประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในท่ีเปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวันรายงาน
ผลและเสนอความเห็นดังกลาว  และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละ
หนึ่งครั้งภายในเดือน ธันวาคม ของทุกป  ดังนั้น  เพ่ือใหการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน          
ขององคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ  เปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอยตามระเบียบดังกลาว  คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ินองคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ  จึงไดดําเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบลหนองโพ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4  โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

 
1. ความหมายของการติดตามและประเมินผล 

เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดําเนินโครงการ  กิจกรรม ซ่ึงเปนการประเมินท้ัง
แผนงาน นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกรวาแผนยุทศาสตรและแนวทาง
ท่ีถูกกําหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดําเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการของ 
ประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม  การติดตามและประเมินผลนี้ไมใชการตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทํางานเพ่ือใหทราบวาผลท่ีเกิดข้ึนถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาวาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถ่ินหรือไม นโยบายสาธารณะท่ีกําหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชน
หรือการประชาคมทองถ่ินไดดําเนินการตามเปาหมายท่ีกําหนดไวหรือไม ระยะเวลาในการดําเนินการสอดคลอง
กับงบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสําเร็จ
หรือลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาซ่ึงครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย  (environments 
or contexts) การประเมินปจจัยนําเขาหรือทรัพยากรท่ีใชโครงการ  (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนํานโยบายไปปฏิบัติ  (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย  (policy outputs) 
การประเมินผลลัพธนโยบาย  (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย  (policy impacts)    
สิ่งท่ีจะไดรับหรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทําใหผูบริหารทองถ่ินนําไปเปน
เครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถ่ิน และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนท่ี
และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกท่ีจะกระทําหรือไมกระทําหรือยกเลิกโครงการใน
กรณีท่ีเห็นวาไมเกิดความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซ่ึงการติดตามและประเมินผลนี้มีท้ังใน
รูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพ้ืนท่ี  องคกร
ภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม องคกรเอกชน หนวยงานราชการท่ีมีหนาท่ีกํากับดูแลหนวยงานราชการ
อ่ืนๆ และท่ีสําคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบโครงการโดยตรง 
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2. วัตถุประสงคการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
๑) เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒) เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาแผนงาน 
๓) เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนกับโครงการ  
๔) เพ่ือระบุแนวทางท่ีจะปรับปรุงมาตรการท่ีจะนําไปใชใหเหมาะสม 
๕) เพ่ือความชัดเจนของแผนงาน 
6) เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
7) เพ่ือทดสอบแนวความคิดในการแกไขปญหาของทองถ่ิน  

 
3. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ  ไดกําหนด
แนวทาง  และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ทองถ่ิน องคการบริหารสวน ตําบลหนองโพ  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

- ขอบเขตในการติดตามและประเมินผล 
  1) ติดตามผลการดําเนินงาน  ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ. 2564 ตามยุทธศาสตรการพัฒนาของ

องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ  (พ.ศ. 2561 – 2565) ติดตามผลการนําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน
ไปสูการปฏิบัติ และติดตามการใชจายงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2564  

   
4. ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 

๑) ทําใหรูวาการนํานโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสําคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ท้ังวัตถุประสงคของแผนงาน ข้ันตอนการปฏิบัติ 

ทรัพยากรท่ีตองใช ชวงเวลาท่ีจะตองกระทําใหเสร็จ ซ่ึงจะทําใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนําไปปฏิบัติให 
บรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทําใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก
นอยแคไหน การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิเชน การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงคบางสวน 
การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานท่ีรับผิดชอบการนําโครงการไปปฏิบัติ เปนตน 

๔) ทําใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมท่ีใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิดจาก
สาเหตุอะไร  เพ่ือนํามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนําไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทําใหทราบวาข้ันตอนใดบางท่ีมีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุอะไร
เม่ือทราบขอมูลท้ังหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสําคัญในการปรับปรุงข้ันตอนการทํางานของแผนงาน
ใหมีความกระจางชัด เพ่ือขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแตละข้ันตอนใหหมดไป 

๖) ทําใหทราบวาแผนงานท่ีนําไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (strengths) และจุดออน (weaknesses) อะไรบาง 
และจุดออนท่ีพบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เม่ือไดทําการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว ผลการ 
วิเคราะหจะนําไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
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๗) ทําใหผูใหการสนับสนุนการนําโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของการ

นํานโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด มีปญหาอุปสรรคท่ีจะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถ่ินประสบความสําเร็จ 

ตามวัตถุประสงคท่ีกําหนดไวเพียงใด  มีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานอยางไรบาง  และปญหาอุปสรรค
เหลานี้ไดผลเพียงใด และหรือจะตองปรับปรุงในสวนใดบาง 

๙) การประเมินจะทําใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดท่ีนําไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะขยาย
โครงการใหครอบคลุมกวางขวางยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีท่ีมีโครงการทีมีลักษณะ
แขงขันกันการประเมินผลจะทําใหทราบวาโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควร
สนับสนุนใหดําเนินการตอไป  สวนโครงการท่ีไมประสบความสําเร็จ  หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก  ก็ควร
ยกเลิกท้ิงเสีย 

 
 

***************************************** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 
วิสัยทัศน กลยุทธ แผนยุทธศาสตร 
 

วิสัยทัศน (Vision) 
“หนองโพพัฒนา  เกษตรกาวหนา  ไรปญหามลพิษ  คุณภาพชีวิตสดใส” 

 
กลยุทธ (strategy) 

๑.พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและแหลงน้ําเพ่ือการเกษตร 
๒. พัฒนาการคมนาคม 
๓.พัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
4.พัฒนาและสงเสริมการทองเท่ียว 
5.สงเสริมและจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ 
6.สงเคราะหและพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผูสูงอายุ ผูดอยโอกาสทางสังคม ใหพ่ึงพาตนเองได 
7.สงเสริมการสาธารณสุขใหประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
8.สงเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชนตามแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
9.สงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนไดออกกําลังกาย 
๑0. อนุรักษ ฟนฟู และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญ

ชาวบาน 
1๑. สงเสริมการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
1๒.สงเสริมการรักษาความสงบเรียบรอยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
1๓.ปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 
๑4. อนุรักษ ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
15. สงเสริมการลดปริมาณขยะใหถูกหลักวิชาการ 
๑6. สงเสริมและสนับสนุนใหทุกภาคสวน มีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ิน 
17. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน 
18. สงเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข  

 
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 
2. สงเสริมการทองเท่ียว 
3. พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 
4. การอนุรักษและสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบาน 
5. เสริมสรางความเขมแข็ง 
6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 
7. การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

 
 



สวนท่ี 3 
 ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

การจัดทํางบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ ไดประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ

พ.ศ.2564 เม่ือวันท่ี 22  กันยายน 2563 โดยมีโครงการท่ีบรรจุอยูใน แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-
2565) และท่ีบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) เพ่ิมเติมครั้งท่ี 3 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2563  แลวนํามาจัดทํา ขอบัญญัติงบประมาณ รายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  จํานวน               
69 โครงการ  งบประมาณ 32,251,920 บาท สามารถจําแนกตามยุทธศาสตร ไดดังนี้ 

  
ยุทธศาสตร โครงการ งบประมาณตามขอบัญญัติ 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 16 3,911,080 
2. สงเสริมการทองเท่ียว - - 
3. พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพชีวิต 28 24,238,700 
4. การอนุรักษและสืบสานศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี 
ภูมิปญญาทองถ่ินและปราชญชาวบาน 

7 692,600 

5. เสริมสรางความเขมแข็ง 12 3,089,540 
6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยาง
ยั่งยืน 

- - 

7. การสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 6 320,000 
รวม 69 32,251,920 
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การใชจายงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ มีการใชจายงบประมาณตามขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564  จํานวน 45 โครงการ งบประมาณ  31,849,023.40 บาท สามารถ
จําแนกตามยุทธศาสตร  ไดดังนี้ 

ยุทธศาสตร 
โครงการตามขอบัญญัติฯ โครงการท่ีดําเนินการ 
จํานวน
โครงการ 

 
จํานวนเงิน 

จํานวน
โครงการ 

 
จํานวนเงิน 

1. พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน 16 3,911,080 15 3,175,500 
2. สงเสริมการทองเท่ียว - - - - 
3. พัฒนาการศึกษาและสงเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

28 24,238,700 21 22,754,141.60 

4. การอนุรักษและสืบสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปญญา
ทองถ่ินและปราชญชาวบาน 

7 692,600 2 12,000 

5. เสริมสรางความเขมแข็ง 12 3,089,540 3 5,652,391.80 
6. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน 

- - - - 

7. การสรางธรรมาภิบาลและการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี 

6 320,000 4 254,990 

รวม 69 32,251,920 45 31,849,023.40 
 

- ความสามารถในการนําโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561-2565) ขององคการบรหิาร     
สวนตําบลหนองโพไปสูการปฏิบัติ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564  มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ 
จํานวน  69 โครงการ  และสามารถนําไปดําเนินการ จํานวน 45 โครงการ  คิดเปนรอยละของโครงการ       
ท่ีนํามาดําเนินงาน ไดรอยละ 65.22 

 
- ความสามารถในการนําโครงการในขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564

ขององคการบริหารสวนตําบลหนองโพไปสูการปฏิบัติ  มีโครงการท่ีไดรับอนุมัติงบประมาณ จํานวน 69 
โครงการ งบประมาณ 32,251,920 บาท  มีโครงการท่ีนํามาดําเนินการ จํานวน 45 โครงการ ใชจาย
งบประมาณ  31,849,023.40 บาท  คิดเปนรอยละการใชจายงบประมาณ ไดรอยละ 98.75 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 


