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  องคการบริหารสวนตําบล
หนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น
รายได การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน 
การดําเนินงาน จัดการบริการสาธารณะ การศึกษาของทองถิ่น 
รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนิน
สวนทองถิ่น ฉะนั้น เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล มีความโปรงใส และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอ
ตําบลหนองโพ 
 

  องคการบริหารสวนตําบล
สวนตําบลหนองโพ เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง 
ใหมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม 
อันจะทําใหไดรับการยอมรับ เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไวดังนี้

ขอ 1 ความซ่ือสัตย และรับผิดชอบ
1.1  ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต
1.2  ใชทรัพยากรของ

ราชการ 
1.3  ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความรู ความสามาร

ราชการเปนสําคัญ 
1.4  รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด

ขอ 2  การมีจิตสํานึกมุงบริการและใหคําปรึกษา
2.1  ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนอยางเทาเทียมกัน

ดวยความเต็มใจ 
2.2  ใหคําปรึกษาแนะนําแกอ

ครบถวน 
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องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ ในฐานะเปนองคกรที่ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด
าที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ

อมูลสารสนเทศเพ่ือการบริหารงาน พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของชุมชน
รสาธารณะ การศึกษาของทองถิ่น การบริหารงานบุคคลและ

รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนิน
ฉะนั้น เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ

และเปนธรรม จึงสมควรใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวน

องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการองคการบริหาร
เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความเปนธรรม ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราช
เชื่อถือและศรัทธาจากประชาชนทั่วไปไวดังนี้ 
และรับผิดชอบ 

ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 
ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด และโปรงใส เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง

ติหนาที่อยางเต็มกําลังความรู ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด
การมีจิตสํานึกมุงบริการและใหคําปรึกษา 

ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนอยางเทาเทียมกัน

ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง 

หนองโพ 

ใกลชิดกับประชาชนมากที่สุด โดยมี
การดําเนินการดานการเงิน การคลัง งบประมาณ การพัสดุ การจัดเก็บ

พัฒนาโครงสรางพื้นฐานของชุมชน วางมาตรฐาน
การบริหารงานบุคคลและพัฒนาบุคลากร  

รวมทั้งสงเสริมใหประชาชนไดมีสวนรวมในการบริหารงานและตรวจสอบการดําเนินงานขององคกรปกครอง
ฉะนั้น เพื่อเปนการสรางจิตสํานึกของขาราชการใหสามารถปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ  

บังคับวาดวยจรรยาขาราชการองคการบริหารสวน

จึงไดกําหนดขอบังคับจรรยาขาราชการองคการบริหาร
เพื่อเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการ ลูกจาง และพนักงานจาง 

ธํารงไวซึ่งศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิของขาราชการ  

เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทาง

โดยคํานึงถึงประโยชนของทาง

รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเมื่อเกิดขอผิดพลาด 

ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถิ่น และประชาชนอยางเทาเทียมกัน

รองสวนทองถิ่นไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และ
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ขอ 3  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 

3.1  ปฏิบัติหนาที่โดยมุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของงาน เพื่อใหเกิดผลดีและเปน
ประโยชนตอสวนรวม 

3.2  ขยัน อุทิศตน และมุงมั่นในการปฏิบัติหนาที่ใหสําเร็จตามเปาหมาย 

3.3  ปฏิบัติหนาที่ดวยความสามัคคี มีน้ําใจ เพื่อใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
3.4  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

ขอ 4  การปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรม 
4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพื่อความยุติธรรม 
4.2  ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาที ่

ขอ  5  การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
5.1  วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย พรอมที่จะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
5.2  ใชจายอยางคุมคา มีเหตุผล และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา รูจักพ่ึงตนเอง และ ลด ละ เลิกอบายมุข 

ขอ 6  การยึดมั่นและยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
6.1  ยึดมั่นในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
6.2  กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งที่ถูกตอง 
6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม จริยธรรม เพื่อเปนแบบอยางที่ดีแกเพ่ือนขาราชการ 

ขอ  7  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
7.1  เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
7.2  พรอมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 
 
ใหพนักงานสวนตําบลปฏิบัติตามจรรยาขาราชการดังกลาวขางตนอยางเครงครัด การไม

ปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทางวินัยใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณา
แตงตั้ง เลื่อนขั้นเงินเดอืน หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 

 

ทั้งนีต้ั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 
 

                                                                                       
 

       (นายณรงค  ดํารงครักษ) 
        นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 

 




