
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

*******************************************

  โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล 
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ
หนองโพ ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบ       
โดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรื

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตํา
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ
(1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม
  1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance Management) 
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา
      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน
  2.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชกา
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี ก
      2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
      2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 
และสมรรถนะประจําบริหาร 4 
  3.  ระดับผลการประเมิน ในการ
หนองโพ ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม
  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม

    ประกาศ  ณ  วันที่  
 
 
 
   
      
  

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล

ประจําปงบประมาณ 2563 

******************************************* 

โดยที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ. 2558 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบ       
โดยทั่วกัน กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมิน 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ

มีนาคม 2563) ดังนี้ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

รวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 30) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

สมรรถนะประจําผูบริหาร และสมรรถนะประจําสายงาน 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชกา

สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กําหนด ไดแก
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ

ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัด

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 

4 ดาน 
ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบล

ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม

แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถิ่นตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่  1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 

  (นายณรงค  ภักดีสุข) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

ไดกําหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ
หองคการบริหารสวนตําบล

ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบ       

จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบลสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1     

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
รวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา  

ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
กําหนด ไดแก 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน      

ององคการบริหารสวนตําบล
ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมี

เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน

หนองโพ 



เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

 โดยที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค 
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง 
ธันวาคม 2559 กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของงานในภาพรวมของ
องคการบริหารสวนตําบลที่จะมอบหมายใหพนักงานจางปฏิบัติในช

  ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล
ปฏิบัติราชการของพนักงานจาง
(1 ตุลาคม 2562 - 31 มีนาคม
  1.  การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
(Performance Management) 
      1.1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา
      1.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
และสมรรถนะประจําสายงาน 
  2.  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ี
      2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ
ปฏิบัติงาน และคาเปาหมาย 
      2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 
  3.  ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการข
หนองโพ ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 
เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม
  4.  แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ตามทีค่ณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

    ประกาศ  ณ  วันที่ 
 
 
 
   
      
  

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง

ประจําปงบประมาณ 2563 
********************************** 

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค ไดมี
พนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง 

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของงานในภาพรวมของ
องคการบริหารสวนตําบลที่จะมอบหมายใหพนักงานจางปฏิบัติในชวงเริ่มรอบการประเมิน

น องคการบริหารสวนตําบลหนองโพ จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
จางสําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ 

มีนาคม 2563) ดังนี้ 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 

(Performance Management) โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 
ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 80) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 

ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (รอยละ 20) ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไปท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะประจําสายงาน 

ระดับผลการประเมิน ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบ
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมิน เปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยมี

เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่ 1  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62 

 (นายณรงค  ภักดีสุข) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลหนองโพ

พนักงานจาง 

ไดมีประกาศคณะกรรมการ
พนักงานจาง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่ 8 

กําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปาหมายผลสําเร็จของงานในภาพรวมของ
วงเริ่มรอบการประเมิน 

จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 ครั้งที่ 1           

ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
โดยมีองคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก 

โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน 
ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา และความประหยัดหรือความคุมคา 

ประกอบดวย การประเมินสมรรถนะหลัก 

หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
พนักงานสวนตําบล กําหนด ไดแก 

การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการกําหนดตัวชี้วัดผลการ

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะที่ใชในการ
สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน       

ององคการบริหารสวนตําบล
ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง โดยมี

เกณฑคะแนนแตละระดับใหเปนไปตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนดโดยอนุโลม 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง

หนองโพ 




