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ค ำน ำ 

 
  การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานานและฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้าการพัฒนา
ศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกิดความ
เสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและการบริหารราชการ
เป็นอย่างมาก การแก้ปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานในภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อน
ประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้า สามารถแข่งขันกับต่างประเทศได้อย่างทัดเทียมนานาอารยประเทศ ที่จะต้อง
ประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชน และภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ และการ
พัฒนาคนควบคู่ไปพร้อมๆกัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจนค่านิยมอ่ืนๆ ที่ถูกต้อง 
รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 
  ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ หรือ คสช. ได้มีค าสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยทุกส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดมาตรการหรือ          
แนวทางแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส่งเสริมการมี       
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิให้เกิดการทุจริตได้  
  เพ่ือให้การด าเนินงานดังกล่าว บรรลุผลได้อย่างเป็นรูปธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล จึงได้
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล พ.ศ. 2561 – 2564 ขึ้น 
เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ให้บรรลุเป้าหมายและเป็นการถือปฏิบัติ
ตามค าสั่ง 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งเป็นนโยบายระดับชาติ
ด้วย 
       
 
                                
 
               งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 
         องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
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สำรบัญ 
 
                  หน้ำที ่

 

 ส่วนที่ 1  บทน ำ 

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   2 

หลักการและเหตุผล         3 

วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน        4 

เป้าหมาย            5 

ประโยชน์ของการจัดท าแผน        5 
 
 

      ส่วนที่ 2  แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี (พ.ศ.2561–2564) 
        มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  7 

        มิติที่ 2  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  10 

        มิติที่ 3  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  12 

         มิติที่ 4 การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  15 
                  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

       ส่วนที่ 3  รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม/มำตรกำรตำมแผนปฏิบัติกำร 
       มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต  18 

      มิติที่ 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต  37 

        มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  61 

        มิติที่ 4 การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  80 
                  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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บทน ำ 
 

แผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหนองพิกุล  

ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทจุริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 – 2564) 

 
 1. กำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงในกำรเกิดกำรทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการบ่งชี้
ความเสี่ยงที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหน่ วยงานที่อาจ
เกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลหรือไม่ 
  

 กำรทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ การ
กระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพ่ือให้
บริการต่างๆ ของรัฐ สามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น แต่ในทางปฏิบัติท า
ให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 
 

 ลักษณะกำรทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ ำแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้ 
 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจากการ
ละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ

จากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

 สำเหตุและปัจจัยที่น ำไปสู่กำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสำมำรถสรุปเป็นประเด็นได้ดังนี้ 

1) โอกำส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่ายังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง 
กฎหมายกฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้เกิดการ
ทุจริต 
 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการทุจริต
มากยิ่งขึ้น 
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3) กำรขำดกลไกในกำรตรวจสอบควำมโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบการซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไกการ
ตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหล่านี้ 
 

4) กำรผูกขำด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ จัดจ้าง เป็นเรื่องของการผูกขาด 
ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือให้
ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานในโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาดในโครงการ
ก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 
 

5) กำรได้รับค่ำตอบแทนที่ไม่เหมำะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท า
ให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหา
ช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 
 

6) กำรขำดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็นพิเศษ
ถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาปน้อยลง และมี
ความเห็นแก่ตัวมากยิง่ขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

7) มีค่ำนิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็นยก
ย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิดเห็นว่าการ
ทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมท าการทุจริตฉ้อราษฎร์บัง
หลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 

  

 2. หลักกำรเหตุผล  
 

  ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้นๆ ที่
ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะ
เป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่
เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการ
อยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สองคล้องกับการจัดล าดับดัชนีชี้วัด
ภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการทุจริตคอร์รัปชันทั่ว
โลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT) พบว่า ผลคะแนนของประเทศ
ไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 
168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอับดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจากประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และ
ล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 
ประเทศซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทย เป็นประเทศที่มีปัญหาการคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง 
 แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกันการ
ทุจริตไม่ว่าจะเป็น การเป็นประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต ( United 
Nations Convention Against Corruption – UNCAC) พ.ศ. 2556 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งคณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท า
ให้การทุจริตเป็นปัญหาที ่
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ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐานโครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคมที่ตั้งอยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์
แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคน
ที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอร์รัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝัง
รากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความ
พยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นนี้ไม่สามารถท าได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 
 ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 
2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีความเป็นมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉย
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์
รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียม
นานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ใน
ปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่
ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ ในทางทุจริตประพฤติมิ
ชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index: CPI)  
 

 ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ ที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั้งยืน จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่างๆ ที่เป็น
รูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง 
 

 3. วัตถุประสงค์ของกำรจัดท ำแผน    
 

1) เพ่ือเสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ในการปฏิบัติหน้าที่ ให้กับเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพิกุลยึดหลักธรรมาภิบาล 

2) เพ่ือส่งเสริมบทบาทภาคประชาชนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 

3) เพ่ือสร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบถ่วงดุลการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพิกุล ให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 

4) เพ่ือบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือเสริมสร้าง และพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
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5) เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการจัดการองค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพิกุล อย่างจิงจังและต่อเนื่อง 

 4. เป้ำหมำย 
 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล รวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่งผลประโยชน์
และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
ข้าราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบ
การปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พิกุลที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อ านาจอย่างเหมาะสม 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบจนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
 

 5. ประโยชน์ของกำรจัดท ำแผน 
 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้านการ
ทุจริต (Anti – Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจพอเพียง
ที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพิกุลทั้งภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระท าการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ ด้าน
การป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็นเครือข่ายใน
การเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั้งยืน 
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ส่วนที่ 2 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  
(พ.ศ. 2561 – 2564) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.1 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ 
การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏบิัติราชการตามอ านาจหนา้ที่ให้
บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  
 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายการเมือง      
ฝ่ายประจ าและผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆในต าบลหนองพิกุล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

- - 230,000 - 

  1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
- มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 

- 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - 

  1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
- โครงการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- - 

 1.2 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการต่อต้านการทุจริต 
 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพือ่สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับประชาชนทุกหมู่เหล่าเกดิ
ความสมานฉันท์ปรองดองที่ดีในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
- 
 

 
 

220,000 

 
 
- 
 

 
 
- 
 

  1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพือ่สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับประชาชนทุกหมู่เหล่าเกดิ
ความสมานฉันท์ปรองดองที่ดีในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
- 
 

 
 
- 

 
 
- 
 

  1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนกัในการปฏบิัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
- โครงการส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพือ่สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับประชาชนทุกหมู่เหล่าเกดิ
ความสมานฉันท์ปรองดองที่ดีในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
- 

 
 
- 
 
 

 
 
- 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบรหิารส่วนต าบลหนองพิกุล          - 8 - 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

1.3 การสร้างจิตส านึกและความ
ตระหนักแกเ่ด็กและเยาวชน 

1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซื่อสตัยส์ุจรติ 
 
- โครงการอบรมส่งเสริมใหเ้ด็กและเยาวชนมีคณุธรรมในหัวข้อ 
“โครงการเด็กไทย โตไปไมโ่กง” 

 
- 

 
- 

 
50,000 

 
- 

  1.3.2 การสร้างจติส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจรติ 
 
- กิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจรติ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

15,000 

 
 
- 

  1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
- โครงการสร้างภูมิคุม้กันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนหนองพิกุล         
(กิจกรรมสายใยครอบครัวเกษตรพอเพียง) 

 
- 

 
- 

 
- 

 
15,000 

มิติที่ 1 รวม 7 โครงการ / กิจกรรม - 220,000 295,000 15,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

- กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 

- 
 

450 - - 

2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรม ท้ังในเรื่องฝฬฝงวยสส่บรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
- มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติ
ตามระเบียบ) 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
- 

  2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหา
พัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดยยึดถือและ
ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่าง
เคร่งครดั 
 
-  มาตรการออกคำสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
 
- กิจกรรมควบคมุการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าป ี

 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
- 
 
 
- 

  2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน 
เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและโดยไมเ่ลอืก
ปฏิบัต ิ
 
- มาตรการยกระดับคณุภาพการบริการประชาชน 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.3 มาตรการการใช้ดลุพินิจและใช้
อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2.3.1 มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการ
เกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน 
เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏบิตัิงาน 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 

 2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัตริาชการแทน หรือการด าเนินการอื่นใดของผู้มีอ านาจใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- มาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพื่อลด ขั้นตอนการ
ปฏิบัติราชการ ปฏิบัติงานโดยใช้อำนาจหน้าท่ีโดยธรรมและกฎหมาย 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 

2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคล
ในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ีประจักษ ์
 

2.4.1 กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสตัย์ 
สุจรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการ
สาธารณะของท้องถิ่น 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลทีด่ ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 
- กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูม้ีจิตสาธารณะ หน่วยงานหรือบุคคล
ที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น  บุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

25,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

2. การบริหาร
ราชการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจรติ 

2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอื่นใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สจุริต มีคณุธรรม จรยิธรรม และการ
บริหารราชการกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 
- มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏบิัติราชการ 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 2.5.2 มีการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอท่ีได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีเพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
- มาตรการแต่งตั้งผูร้ับผดิชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 2.5.3 ด าเนินการให้มเีจ้าหน้าท่ีทีร่ับผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย กรณีมเีรื่องร้องเรยีนกลา่วหาบุคลากรในองค์กรปกครองสว่น
ท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
- มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนกรณีมีบุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลว่า
ทุจริตและปฏิบตัิราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

มิติที่ 2 รวม  11  โครงการ / กิจกรรม - 450 0.00 25,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.1 จดัให้มีและเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่
ประชาชนไดม้ีส่วนร่วมตรวจสอบ การ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน  

3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ  
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพัสดุ การค านวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ท่ีก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
- มาตรการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 

 3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การ
บริหารงบประมาณ การเงิน การจดัหาพัสด ุการคานวณราคากลาง 
รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับ ที่ก าหนดใหอ้งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่
ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
- โครงการสื่อประชาสมัพันธ์ 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
- 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบตัิ
ราชการที่เป็นประโยชน์กับการมสีว่นร่วมตรวจสอบของประชาชน 
 
- มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององคก์าร
บริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 

 
 
 
- 

 
 
 
- 

 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
- 

3.2 การรับฟังความคดิเห็นการรบัและ
ตอบสนองเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 
 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนนิ
กิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ 
การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ 
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
- โครงการจัดการประชุมประชาคม เพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
- มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารสว่น
ต าบลหนองพิกุล 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
 

30,000 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้
โดยสะดวก 
 
3.2.3 มรีายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรยีน/
ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน/ร้องทุกข ์
 
- มาตรการกำหนดช่องทางร้องเรยีนและขั้นตอน/กระบวนการจดัการ 
เรื่องร้องเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

3.3 การส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วม
บริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การ
จัดท างบประมาณ  
 
- โครงการส่งเสรมิสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ระดับหมูบ่้าน 
11 หมู่บ้านและระดับต าบลรวมถงึการจัดประชาคม 

 
 
 
- 

 
 
 
- 
 

 
 
 
- 

 
 
 

30,000 

 3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
- มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นตัวแทนตรวจรับงานจ้าง 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

 3.3.3 ดำเนินการให้ประชาชนมีสว่นร่วมตรวจสอบ และประเมินผล การ
ปฏิบัติงาน  
 
- มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏบิัติตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 

- - 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
- 

มิติที่ 3 รวม 9  โครงการ / กิจกรรม - 0.00 30,000 30,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การส่งเสริม
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.1 มีการจดัวางระบบและรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่คณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
  
4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายใน 
 
- โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
 
- กิจกรรมตดิตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 
 
- 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการ
บริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได ้
 

4.2.1 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน 
ลูกจ้าง  
 
- มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมสี่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.2.2 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบรหิาร
งบประมาณ การรบั - จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพยส์ินของทาง
ราชการ 
 
- กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนไดร้ับทราบ 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 4.2.3 ส่งเสรมิให้ประชาชนมสี่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจดัหาพัสดุ 
 
- โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

50,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. การส่งเสริม
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

4.3 การส่งเสรมิบทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

4.3.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความ
เข้าใจในการปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องได้
ก าหนดไว้  
 
- โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพุคลากรฝา่ย
การเมือง ฝ่ายประจ าและผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุม่ต่างๆ 
ในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
- 

 
 
- 

 
 
 
 
 
 

230,000 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 

 4.3.2 ส่งเสรมิให้สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่
กฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนดไว้ โดยไมฝ่ักใฝ่ฝา่ยใด 
 
-  โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพุคลากรฝ่าย
การเมือง ฝ่ายประจ าและผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุม่ต่างๆ 
ในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

4.4 เสรมิพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน 
(Community) การบูรณาการทุกภาค
ส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจรติ 

4.4.1 ส่งเสรมิให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 
 
- มาตรการการเฝ้าระวังการคอรร์ปัชันโดยภาคประชาชน 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
 4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 

 
- กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพนัธ์กรณีพบเห็นการทุจรติ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

5,000 
มิติที่ 4 รวม 9  โครงการ / กิจกรรม - 0.00 230,000 55,000 
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/ 
มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
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มิติที่ 1 
การสร้างสังคมที่ไม่ทน 

ต่อการทุจริต 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
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1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่าย
สภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ าและ 
ผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การอยู่ในชุมชนสังคมมีความแตกต่างและความหลากหลาย ทั้งในด้านของความรู้สึกนึกคิด ความต้องการ ท า
ให้มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและจะท าให้เกิดการพัฒนา ในขณะเดียวกันก็เกิดปัญหาระหว่างกัน เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ตอบสนองต่อความต้องการเพ่ือบรรลุประโยชน์และความส า เร็จที่เป็นจุดหมาย ต้องอาศัย
การร่วมแรงร่วมใจระหว่างกันเป็นสิ่งส าคัญ สื่อกลางที่ส าคัญในการช่วยประสานคนในชุมชนให้เกิดความร่วมแรงร่วม
ใจ คือ “ผู้น าชุมชน” ซึ่งเป็นบุคคลที่มาช่วยประสานก าลังแรงใจและสมองในการท างานร่วมกันให้เป็นไปในทางที่ดี 
ส าหรับงานบริหารและพัฒนาพ้ืนที่ระดับต าบลนั้น ผู้น าชุมชนที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่คือ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้น ากลุ่มอาสาสมัครต่าง ซึ่งงานด้านการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่น ผู้น าชุมชนถือได้ว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญ มีความรู้ความสามารถที่จะระดมทรัพยากรในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้ในกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือให้งานพัฒนานั้นไปสู่จุดหมาย สามารถจะน าพาท้องถิ่นไปสู่การพัฒนาที่มีความ
เหมาะสมและเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาในระดับประเทศ ผู้น าต้องเป็นนักประสานงานกลางระหว่างประชาชนกับ
หน่วยงานราชการและเอกชน รวมถึงมีทักษะในการโน้มน้าวใจให้สมาชิกในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
อีกท้ังจัดเวทีให้ชุมชนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา มีบทบาทในการเจรจาต่อรองแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งในชุมชน โดยผู้น าต้องมีภาวะความเป็นผู้น า มีทักษะในการไกล่เกลี่ย ประนีประนอม มีจิตอาสา เสียสละ มี
คุณธรรม และด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลโดยเน้นความสมานฉันท์เพ่ือให้เกิดความสงบสุขในชุมชน  รวมทั้งมี
ความรู้ในระเบียบราชการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหน้าที่ของตนอันจะท าให้การปฏิบัติราชการเป็นไป
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

การเพ่ิมศักยภาพโดยการฝึกอบรม เป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้ผู้น าชุมชนและบุคคลากรของท้องถิ่นได้เพ่ิมพูน
ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ลดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของ
องค์กรให้เข้มแข็ง ตอบสนองความต้องการของประชาชน แก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่
เชื่อมั่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ผู้น าชุมชน 
จึงได้จัดให้มี “โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ าและผู้น าชุมชน 
รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการท างานให้แก่บุคลากรฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า และผู้น าชุมชน 
รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบลหนองพิกุล  

3.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนว
ปฏิบัติ  

3.3  อบรมให้ความรู้ในหลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (หลักธรรมาภิบาล: Good Governance) 
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 
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 3.3.1 การบริหารราชการแผ่นดินภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤฎีกา ว่าด้วยหลักเกณ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 3.3.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริ หาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

  ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  

 ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่  
 3.3.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น

ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ ครอบคลุม
สาระส าคัญ คือจัดให้มีโครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ ร่วมกับฝ่ายบริหาร พนักงาน ข้าราชการ
ท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรมการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น เสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้
เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

 3.3.4  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดครอบคลุมสาระส าคัญ คือ 
การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาสเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะ เป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 3.4 ศึกษาระบบการจัดการขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ นอกเหนือจากภารกิจที่ด าเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะ และสามารถถ่านทอดความรู้ในการจัดการมูลฝอยใน ครัวเรือนให้แก่ประชาชนใน
ชุมชน ตามนโยบายที่มุ่งเน้นการจัดการมูลฝอย 

 3.5 ศึกษาการบริหารจัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน (Groundwater Bank) ตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์พระราชา เพ่ือน ามาปรับใช้กับพ้ืนที่ 

 3.6 ศึกษาดูงานด้านการดูแลผู้สูงอายุและการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือต่อยอดการขับเคลื่อนงาน
ผู้สูงอายุในต าบลหนองพิกุล  

 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบลหนองพิกุล จ านวน 
45 คน 
5. ขั้นตอนด าเนินการ 
 5.๑ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 5.2 บันทึกขออนุมัติโครงการ 
 5.3 ประสานงานเพ่ือการเตรียมสถานที่และวิทยากรในการอบรม 
 5.4 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
 5.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.6 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
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6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
7.  สถานที่ด าเนนิการ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลและสถานที่อบรม ศึกษาดูงานตามโครงการ 
 
8. งบประมาณ 

230,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล   

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.๑ บุคลากรฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า และผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบล
หนองพิกลุ  ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการท างาน 

10.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติ  
10.3   ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในหลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            (หลักธรรมาภิ

บาล: Good Governance) ดังนี้ 
10.4 การบริหารราชการแผ่นดินภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
40.5 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

 ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  

 ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่  
10.6 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ ครอบคลุมสาระส าคัญ คือจัด
ให้มีโครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ ร่วมกับฝ่ายบริหาร พนักงาน ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น เสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

10.7 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดครอบคลุมสาระส าคัญ คือ 
การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาสเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 
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10.8 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาระบบการจัดการขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ เพ่ิมเติมจากภารกิจที่ด าเนินการ
อยู่ในปัจจุบัน เกิดความรู้ ทักษะ สามารถถ่านทอดความรู้ในการจัดการมูลฝอยใน ครัวเรือนให้แก่ประชาชนในชุมชน 
ตามนโยบายที่มุ่งเน้นการจัดการมูลฝอย 

10.9 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาการบริหารจัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน (Groundwater Bank) ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์พระราชา เพื่อน ามาปรับใช้กับพ้ืนที่ 

10.10 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาดูงานด้านการดูแลผู้สูงอายุและการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือต่อยอด
การขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุในต าบลหนองพิกุล  

 
11. การติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลโครงการจากการสังเกตความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนหลังเสร็จสิ้นโครงการ พร้อม
ทั้งรายงานผลโครงการให้ผู้บริหารทราบตามล าดับ 
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1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) มุ่งสู่
การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได่รับความร่วมมือจากฝุายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของ
ชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
ก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปีพ.ศ. 2564 
ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงานในพ้ืนที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯ ข้างต้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พิกุล จึงได้ก าหนดแนวทาง/มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้สามารถแปลงแผนยุทธศาสตร์ว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ไปสู่การปฏิบัติที่เป็นรูปธรรมและเกิด
ความยั่งยืนในการปฏิบัติ 
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้า
ราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป  
 3.2 เพ่ือสร้างจิตสานึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรมแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝุายประจ า ลูกจ้างประจ า ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 
4. เป้าหมาย 
 ข้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตที่นามาเผยแพร่มากกว่า 5 เรื่องข้ึนไป 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสานึกด้านการต่อต้านการทุจริต 
อาทิกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา 100 มาตรา 103 มาตรา 103/7 สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปลูกจิต
สานึก  
 2. เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครัดผ่านโครงการ/กิจกรรม และสื่อช่องทางต่างๆ 
 ๓. กิจกรรมการอบรมครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) ก าหนด หรือพัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ และมีการประกาศ
เผยแพร่แก่สาธารณชน  

2) ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 พนักงาน เจ้าหน้าที่ มีคุณธรรมจริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนาและน้อมน าหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการด าเนินชีวิต และการปฏิบัติงาน 
 10.2 พนักงาน เจ้าหน้าที่ ได้รับการพัฒนาจิตใจ พัฒนาตนให้มีจิตสาธารณะเกิดความส านึกร่วมในการ
สร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ สร้างประโยชน์แก่ครอบครัวและประเทศชาติ รู้จักการให้และเสียสละเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 10.3 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กร เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล 
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1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการจัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 รัฐบาลภายใต้การนาของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสาคัญกับการผลักดันให้การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตเป็นวาระแห่งชาติ และรัฐบาลได้แถลงนโยบาย 11 ด้าน อันรวมถึงประเด็นเรื่องการส่งเสริมการ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ โดย
จัดระบบอัตรากาลังและปรับปรุงค่าตอบแทนบุคลากรภาครัฐให้เหมาะสมและเป็นธรรมยึดหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นวางใจในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมทั้งปรับปรุงและจัดให้มี
กฎหมายที่ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและการมีผลประโยชน์ทับซ้อนในภาครัฐทุกระดับ ปัจจุบัน
หน่วยงานต่างๆ เช่น ส านักงาน ก.พ. จึงได้เผยแพร่องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
โดยเฉพาะเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of Interest) ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแห่งชาติ ร่วมกับส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ และองค์กรตาม
รัฐธรรมนูญ ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) 
และพัฒนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ครอบคลุมประเด็นการประเมิน 5 ด้าน อันรวมถึง 
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ซึ่งสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐด าเนินการเรื่องเกี่ยวกับผลประโยชน์ ทับซ้อน ผ่าน
กิจกรรมต่างๆ อันรวมถึงการให้ความรู้ตามคู่มือหรือประมวลจริยธรรมเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานด้วยเพ่ือตอบสนองนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตข้างต้น และเพ่ือนาเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐการ
ปฏิบัติให้เป็นกลไกสาคัญที่จะป้องกันการทุจริต โดยเฉพาะการกระทาที่เอ้ือต่อการมีผลประโยชน์ทับซ้อนของ
เจ้าหน้าที่ในภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจึงได้ตระหนักและเห็นถึงความสาคัญของการจัดหาคู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความ
ตระหนักถึงปัญหาในเรื่องดังกล่าว รวมทั้ง เป็นข้อมูลให้ประชาชนและผู้สนใจได้ศึกษา เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการปฏิบัติตน
ในการร่วมกันรณรงค์สร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมที่ใสสะอาด ลดระดับการทุจริตประพฤติมิชอบในสังคมไทยให้
เทียบเท่าระดับมาตรฐานสากลได้ต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือผลิตคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลให้บุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานนาไปเป็นองค์ความรู้ในการท างานให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง  
 3.2 เพ่ือเป็นประโยชน์ในการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจแก่บุคลากรให้เกิดความตระหนักถึงปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชัน 
 
4. เป้าหมาย 
 บุคลากรมีคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
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6. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 1. ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
 2. จัดท า (ร่าง) คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 3. ตรวจสอบความถูกต้อง 
 4. จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 5. แจกจ่ายให้บุคลากร 
 ๖. คู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนของต าแหน่งต่างๆ 
2) มีการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
3) เปิดโอกาสให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและกระบวนการจัดการป้องกัน

การมีผลประโยชน์ทับซ้อน  
4) มีการปรับปรุงขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
5) มีการจัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
6) มีการรายงานผล และข้อเสนอแนะในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนต่อสาธารณชน 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 
 
1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ 
  โครงการส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพ่ือ
สร้างจิตส านึกที่ดีให้กับประชาชนทุกหมู่เหล่าเกิดความสมานฉันท์ปรองดองที่ดีในต าบลหนองพิกุล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
2. หลักการและเหตุผล 
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้บัญญัติให้รัฐต้ องด าเนินการตาม
แนวนโยบายด้านการมีส่วนร่วมของประชาชน โดยให้มีการส่งเสริมและให้การศึกษาแก่ประชาชนเกี่ยวกับการพัฒนา
การเมืองและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งรัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์
ภายใต้แนวทางพ้ืนฐานประการหนึ่งคือ พัฒนาประชาธิปไตยและระบบการเมืองการปกครองให้มีความมั่นคง มีการ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเสมอภาค เป็นธรรม เป็นที่ยอมรับของสากล และนโยบายเร่งด่วนที่จะต้องด าเนินการคือ 
เสริมสร้างความสมานฉันท์และสามัคคีของคนในชาติให้เกิดข้ึนโดยเร็วโดยใช้แนวทางสันติ รับฟังความเห็นจากทุกฝ่าย
และหลีกเลี่ยงการใช้ความรุนแรงในการแก้ไขปัญหาในทุกกรณี รวมทั้งฟ้ืนฟูระเบียบสังคมและบังคับใช้กฎหมายอย่าง
เท่าเทียมและเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย นอกจากนี้ยุทธศาสตร์กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๙ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑  การเสริมสร้างการปกครองท้องถิ่นให้เข้มแข็งด้วยระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งมีแนวคิดของประเด็นยุทธศาสตร์คือ 
การเสริมสร้างความเข้มแข็งของการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของ
ประเทศให้มีความมั่นคง ยั่งยืน และการพัฒนาความเข้มแข็งของท้องถิ่น ตามรูปแบบการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยในพ้ืนที่ให้เข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง ให้เป็นการปกครองส่วนท้องถิ่นที่ยึดหลักประชาธิปไตยอย่างสมบูรณ์ 
อีกทั้งความท้าทายของการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ประเทศในช่วงเปลี่ยนผ่านของการส่งเสริมการปกครองท้ องถิ่นอีก
ประการ    คือ การเสริมสร้างศักยภาพในการพ่ึงตนเองของท้องถิ่น และการเป็นกลไกส าคัญเชิงพ้ืนที่เพ่ือการชี้น า       
การพัฒนาของพ้ืนที่และพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน ร่วมสร้างความมั่นคง มั่งคั่ง อย่างยั่งยืนแก่พ้ืนที่ในความ
รับผิดชอบของท้องถิ่น โดยเน้นการเชื่อมโยงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การพัฒนาชุมชนและสิ่งส าคัญอย่าง
สูงสุดคือการธ ารงไว้ซึ่งการเรียนรู้ในหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับวิถีการด ารงชีวิต  
 เพ่ือขยายผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน และตอบสนองตามแนวนโยบายของรัฐบาลและกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจึงได้ก าหนดให้มีโครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้กับประชาชนทุกหมู่
เหล่าเกิดความสมานฉันท์ปรองดองที่ดีในต าบลหนองพิกุลขึ้น โดยมีเป้าประสงค์หลัก คือ ส่ งเสริมให้การปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยระดับฐานรากมีความเข็มแข็ง สร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน ปกป้อง ธ ารงและเชิดชู
สถาบันพระมหากษัตริย์ อันเป็นสถาบันหลักของชาติ และน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับวิถีชีวิต
ในทุกด้านอย่างมีความสุข 
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3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเสริมสร้างให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระดับท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ประชาชนมีความตื่นรู้ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาประชาธิปไตยสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน ลดการเผชิญหน้า ประชาชนให้ความส าคัญ กับการ
มีส่วนร่วมในการพัฒนาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 3.3 เพ่ือส่งเสริมความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน สร้างจิตส านึกในการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน   โดยไม่
ละเมิดสิทธิของผู้อ่ืนในสังคมและสร้างความรู้ความเข้าใจให้รู้จักหน้าที่ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของตนเองให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน พร้อมสร้างแนวความคิดในการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และรับฟังเสียงข้างมากในการปกครองตาม
ระบอบประชาธิปไตย 
 3.4 เพ่ือปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติไทย ความจงรักภักดี การเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์
แก่ประชาชน เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการสร้างสิ่งยึดเหนี่ยวร่วมกันเพ่ือการพัฒนาสู่ความสามัคคีสมานฉันท์ ส่งเสริมให้
ประชาชนตระหนักในคุณูปการที่สถาบันพระมหากษัตริย์มีต่อชาติไทย โดยเรียนรู้จากพระราชกรณียกิจและพระราช
ประวัติ 
 3.5 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เสริมสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต
ให้แก่ภาคประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการ 
 3.6 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ สอดแทรกแนวคิดการแยกแยะ
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน พัฒนาจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนรักษา
สาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 3.7 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้
ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยให้
ประชาชนได้น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมา
ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข  ส่งเสริมทัศนคติของประชาชนให้ยึดม่ัน
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้าหมาย 
  จัดการบรรยาย การศึกษาดูงานและกิจกรรมกลุ่มให้แก่ประชาชนในต าบลหนองพิกุล  อ าเภอตากฟ้า 
จังหวัดนครสวรรค์ จ านวน 90 คน โดยด าเนินกิจกรรม จ านวน 2 วัน ดังนี้ 
 
 วันจันทร์ที่ 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 การบรรยาย เรื่อง “สถาบันพระมหากษัตริย์กับชาติไทย” โดย ร้อยเอก จรูญ ฟ้ารักษา  
 ต าแหน่งครูฝึก นฝ. นศท. มทบ. 17 

 การบรรยาย เรื่อง “ประวัติศาสตร์สงคราม 9 ทัพ” โดย ร้อยเอก จรูญ ฟ้ารักษา  
 ต าแหน่งครูฝึก นฝ. นศท. มทบ. 17 

 การบรรยาย เรื่อง “บุญคุณแผ่นดินและหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  
 โดย ร้อยต ารวจเอกหญิงชุติกาญจน์ คุ้มภัย ต าแหน่งจ้าหน้าที่กลุ่มงานกิจการมวลชน 

 การบรรยาย เรื่อง “ระบอบประชาธิปไตยกับการสร้างความปรองดองสมานฉันท์”  
 โดย ดาบต ารวจ ปวินท์วิชช์ กาญจกิจขจร ต าแหน่ง ผบ.หมู่ ป. วิทยากร ศอ.ปส.จ.กจ.  
 และดาบต ารวจพีรเชษฐ์ ค าแดงกุลรัตน์ ต าแหน่ง ผบ. หมู่ กก. ตชด. 13 

 กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์เพื่อความปรองดองสมานฉันท์ในต าบลหนองพิกุล  
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 โดย ดาบต ารวจ ปวินท์วิชช์ กาญจกิจขจร ต าแหน่ง ผบ.หมู่ ป. วิทยากร ศอ.ปส.จ.กจ.  
 และดาบต ารวจพีรเชษฐ์ ค าแดงกุลรัตน์ ต าแหน่ง ผบ. หมู่ กก. ตชด. 13 

 กิจกรรมสร้างความปรองดอง  สมานฉันท์   โดยเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
 วันอังคารที่ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 

 เข้าชมและรับฟังการบรรยายประวัติศาสตร์การรบ ณ อุทยานประวัติศาสตร์สงคราม 9 ทัพ 
 ต าบลลาดหญ้า อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 

 ศึกษาดูงานศูนยเ์รียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองแหน หมู่ที่ 7 ต าบลหนองสาหร่าย  
 อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 

 
5. ขั้นตอนด าเนินการ 
 5.๑ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 5.2 บันทึกขออนุมัติโครงการ 
 5.3 ประสานงานเพื่อการเตรียมสถานที่และวิทยากรในการอบรม 
 5.4 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
 5.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.6 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
  วันที่ 5 และ 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
 
7.  สถานที่ด าเนินการ 
 7.1 ห้องสัมมนาไอยรา สายธารไอยรารีสอร์ท จังหวัดกาญจนบุรี 
 7.2 อุทยานประวัติศาสตร์สงคราม 9 ทัพ ต าบลลาดหญ้า อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
 7.3 ศูนย์เรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียงบ้านหนองแหน หมู่ที่ 7 ต าบลหนองสาหร่าย  
  อ าเภอพนมทวน จังหวัดกาญจนบุรี 
 
8. งบประมาณ 
 งบประมาณตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 หน้า 4/31  แผนงาน
บริหารงานทั่วไป  งบด าเนินงาน  หมวดค่าใช้สอย  ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะ
รายจ่ายหมวดโครงการส่งเสริมและพัฒนาการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุขเพ่ือสร้าง
จิตส านึกที่ดีให้กับประชาชนทุกหมู่เหล่าเกิดความสมานฉันท์ปรองดองที่ดีในต าบลหนองพิกุล  เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
ในการด าเนินการตามโครงการ  รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  220,000 บาท รายละเอียดตามบัญชีค่าใช้จ่ายแนบท้าย 
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล   
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในหลักการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุขในระดับท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งมากยิ่งขึ้น ประชาชนมีความตื่นรู้ มีส่วนร่วมในการพัฒนาประชาธิปไตย
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 10.2 เกิดความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน ลดการเผชิญหน้า ประชาชนให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วม
ในการพัฒนาในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
 10.3 เกิดความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน สร้างจิตส านึกในการเคารพสิทธิซึ่งกันและกัน โดยไม่ละเมิด
สิทธิของผู้อื่นในสังคมและมีความรู้ความเข้าใจให้รู้จักหน้าที่ บทบาท สิทธิ หน้าที่ของตนเองให้ถูกต้อง ครบถ้วน พร้อม
มีแนวความคิดในการยอมรับความคิดเห็นของผู้อ่ืน และรับฟังเสียงข้างมากในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
 10.4 ประชาชนเกิดความรักในสถาบันหลักของชาติไทย ความจงรักภักดี การเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ เป็นพ้ืนฐานการสร้างสิ่งยึดเหนี่ยวร่วมกันเพ่ือการพัฒนาสู่ความสามัคคีสมานฉันท์ ประชาชน
ตระหนักในคุณูปการที่สถาบันพระมหากษัตริย์มีต่อชาติไทย โดยเรียนรู้จากพระราชกรณียกิจและพระราชประวัติ 
 10.5 ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต มีค่านิยม
ต่อต้านการทุจริต 
 10.6 ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 
สามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมให้แก่ประชาชน มีจิตส านึกสาธารณะ รักษา
สาธารณประโยชน์และสาธารณูปโภคของชุมชน 
 10.7 ประชาชนผู้เข้าร่วมโครงการเกิดจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน น้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวมาใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุขและยึดมั่นแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
11. การติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลโครงการจากการสังเกตความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนหลังเสร็จสิ้นโครงการ พร้อม
ทั้งรายงานผลโครงการให้ผู้บริหารทราบตามล าดับ 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 
1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม ในหัวข้อ “โครงการเด็กไทย โตไปไม่โกง”  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ท าลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่ านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พุทธศักราช 2537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับ
ที่ 6 ) พ.ศ. 2552 มาตรา 66 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ในการพัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ 
สังคมและวัฒนธรรม และมาตรา 67 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนต าบลมีหน้าที่ต้องท าในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล (5) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม และ (6) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน 
ผู้สูงอายุ และผู้พิการ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง ดังนี้ (9) จัดการศึกษา (10) การสังคมสงเคราะห์
และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช 
2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 มาตรา 6 ที่ต้องการพัฒนาคนไทยให้เป็นคนที่สมบูรณ์ทั้งด้าน
ร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการด ารงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข และมาตรา 25 ก าหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการด าเนินงานและจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุก
รูปแบบ นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลพิจารณาเห็นความส าคัญของปัญหาดังกล่าว จึงได้จัดโครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนต าบลหนองพิกุล (“โครงการเด็กไทย โตไปไม่โกง”) ขึ้น เพ่ือเป็นการสร้าง
ภูมิคุ้มกันและค่านิยมที่ถูกต้องซึ่งจะเป็นรากฐานที่ส าคัญ ที่ท าให้เด็กและเยาวชนเติบโตขึ้นเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ 
และเป็นการป้องกันแก้ไขปัญหาทุจริตคอร์รัปชันที่ได้ผลที่สุดโดยการปลูกฝังจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนรักความ
ถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต การยึดมั่นในความสัตย์จริงรู้จักแยกแยะถูกผิดปฏิบัติต่อตนเองและผู้อ่ืนโดยชอบ ไม่คด
โกง มีจิตสาธารณะ มีจิตส านึกเพ่ือส่วนรวม ตระหนักรู้และค านึงถึงสังคมส่วนรวมมีความรับผิดชอบต่อตัวเองในการ
กระท าใดๆ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม 
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการ 
 คดโกงทุกรูปแบบ 
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือ 
รักษาประโยชน์ส่วนรวม 
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4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 เด็กและเยาวชนภายในต าบลหนองพิกุล จ านวน 100 คน 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 เดก็และเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ สามารถแยกแยะถูก ผิด ชั่ว ดี สามารถน าความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับ
มาปรับใช้กับตนเองและสังคมส่วนรวมได้อย่างมีความสุข 

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ 
 6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 50,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนได้รับการปลูกฝังให้เป็นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซื่อสัตย์สุจริต 
 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 10.3เ ด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร้อมที่จะเสียสละประโยชน์ส่วนตนเพ่ือรักษา 
ประโยชน์ส่วนรวม 
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1.3.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ 
 การประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริต 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาที่ทาลายสังคมอย่างรุนแรงและฝังรากลึก  เป็นปัญหาที่สะท้อน
วิกฤตการณ์ด้านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแก้ไขปัญหาได้อย่างยั่งยืนนั้นคนในสังคมต้องมีค่านิยม
ในการรักความดีและรู้สึกไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ ซึ่งการสร้างค่านิยมที่ถูกต้องนี้
จะเป็นรากฐานสาคัญเพ่ือทาให้ทุกคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพ ปัจจุบันประชาชนจ านวนไม่น้อยเห็นปัญหาเรื่องการ
ทุจริต คอร์รัปชันป็นเรื่องที่ยอมรับได้หากตนเองได้รับผลประโยชน์ด้วย สะท้อนให้เห็นว่าเด็ก เยาวชนไทยขาดการ
ปลูกฝังด้านคุณธรรม จริยธรรม อย่างยั่งยืน หากปล่อยให้ค่านิยมที่ไม่ถูกต้องเช่นนี้ เกิดขึ้นต่อไป ความล้มเหลวของ
คุณธรรมจริยธรรมจะเกิดขึ้นกับสังคมไทยและส่งผลเสียต่อสังคมในด้านอ่ืนๆ ตามมาอีกมากมาย องค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพิกุลตระหนักถึงปัญหาที่เกิดขึ้น จึงได้จัดกิจกรรมการประกวดค าขวัญต่อต้านการทุจริตขึ้นทั้งนี้เพ่ือกระตุ้น
ให้เด็กและเยาวชนตื่นตัวเห็นความสาคัญหันมาสนใจปัญหาที่เกิดขึ้นและพร้อมที่จะเป็นกาลังสาคัญในการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ และเป็นการป้องกันและแก้ไขปัญหาทุจริตที่ได้ผลที่สุด 
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเป็นการสร้างจิตสานึกด้านจริยธรรมและคุณธรรมให้เด็กและเยาวชน ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริต
คอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 3.2 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมที่ถูกต้องให้กับเด็กและเยาวชน และให้เกิดจิตสานึกที่จะยึดมั่นในการทาความดี 
มีความซื่อสัตย์สุจริต  
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก และเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทาง
ภาษาท่ีสื่อถึงการต่อต้านการทุจริต  
 3.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชน รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 
4. เป้าหมาย 
 4.1 เชิงปริมาณ 
 เด็ก และเยาวชน ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 4.2 เชิงคุณภาพ 
 เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ตื่นตัวเห็นความสาคัญ หันมาสนใจปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เกิดขึ้น
และพร้อมที่จะเป็นกาลังสาคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
    6.1 เสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ  
    6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการประกวด  
    6.3 ประชาสัมพันธ์ให้เด็ก และเยาวชนส่งค าขวัญเข้าประกวด  
   6.4 ตัดสินการประกวดตามหลักเกณฑ์ที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลก าหนด  
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 6.5 ท าพิธีมอบรางวัล ณ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนมีคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอร์รัปชันและการโกงทุกรูปแบบ  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีค่านิยมท่ีถูกต้อง มีจิตสานึกท่ีจะยึดมั่นในการทาความดี มีความซื่อสัตย์สุจริต  
 10.3 เด็กและเยาวชนได้ฝึกฝนทักษะในการเขียนค าขวัญอย่างสร้างสรรค์มีคุณค่าในทางภาษาที่สื่อถึงการ
ต่อต้านการทุจริต  
       10.4 เด็กและเยาวชนรู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ และสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพกิุล                       - 35 - 
 

 
1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนหนองพิกุล (กิจกรรมสายใยครอบครัวเกษตรพอเพียง) 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องจากปัจจุบันเด็กและเยาวชนไทยได้รับผลกระทบจากหลายๆ ด้าน ที่ทาให้เกิดปัญหาเช่น ผลกระทบ
ด้านเศรษฐกิจ สังคม เทคโนโลยี ส่งผลให้เด็กและเยาวชนมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ เด็กและเยาวชนไทยไม่เห็น
ความสาคัญของการศึกษา สนใจแตjวัตถุนิยม ไม่รู้จักการประมาณตน ซึ่งก่อให้เกิดผลเสียต่ออนาคตของชาติ ดังนั้นจึง
ควรทาให้เด็กและเยาวชนรูhจักความพอเพียง ปลูกฝังอบรม บ่มเพาะให้เด็กและเยาวชนมีความสมดุลทางเศรษฐกิจ 
สังคม สิ่งแวดล้อม และวัฒนธรรม โดยนาหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาถ่ายทอด เพ่ือให้เด็กและเยาวชนรู้จัก
การใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จัก
เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสานึกรักษาสิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรมค่านิยม ความเป็นไทย 
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลพิจารณาเห็นความสาคัญของเด็กและเยาวชนซึ่ง
เป็นอนาคตของชาติ จึงได้จัดโครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล
(กิจสายใยครอบครัวเกษตรพอเพียง) ขึ้น เพ่ือปลูกฝังแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหhกับเด็กและเยาวชน เป็น
การสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่
เกิดขึ้น และเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน มีจิตสานึกรักษา
สิ่งแวดล้อม และเห็นคุณค่าของวัฒนธรรม ค่านิยมความเป็นไทย 
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนนาแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดาเนิน
ชีวิตประจ าวันได้  
 3.2 เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนสามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุล ท่ามกลางการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่เกิดขึ้น  
 3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และ
รู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 
4. เป้าหมาย 
 เชิงปริมาณ - เด็กและเยาวชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจ านวน 100 คน  
 เชิงคุณภาพ - เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู้ รู้จักการใช้ชีวิตแบบพอเพียง ตามแนวทางปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่แบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
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6. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร  
 6.3 ด าเนินการตามโครงการ  
 6.4 สรุปผลการด าเนินการตามโครงการ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 5,000 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 เด็กและเยาวชนสามารถนาแนวคิดปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดาเนินชีวิตประจ าวันได้  

 10.2 เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ้มกันทางสังคม สามารถใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลท่ามกลางการเปลี่ยนแปลงต่างๆ 
ที่เกิดขึ้นได้  
  10.3 เด็กและเยาวชนเห็นคุณค่าของทรัพยากรต่างๆ รู้จักเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่และแบ่งปัน และรู้จักอยู่ร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
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มิติที่ 2 
การบริหารราชการ 

เพื่อป้องกันการทุจริต 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
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2.1 แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ 
ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่าย
การเมือง หน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศ
ไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใส
สะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้
นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยได้ก าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
ออกเป็น 6ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม
หลักการกระจายอ านาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอ านาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการ
ส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็น
อิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และ
ส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดท าบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการ
ตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ส่วนการก ากับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะท าได้เท่าที่จ าเป็นตามกรอบ
กฎหมายก าหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นทั้งนี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการ
ทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีค าครหา ที่ได้สร้างความขมขื่นใจให้แก่คนท างานในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจ านวนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการ
ที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ของคนท างานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือด
หายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในท านองเดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้
เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีจ านวนมาก และมากกว่าคนท างานในหน่วยราชการ
อ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้สูงที่คนท างานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อ านาจหน้าที่ โดยมิชอบ
มากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือช่องทางที่คนท างานในท้องถิ่นจะใช้อ านาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่
คนท างานในหน่วยงานราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนท างานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก่อให้เกิดข้ึนก็อาจเป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกิดจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจ าเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้องค์กรปกครอง
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ส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดีหรือหลัก ธรรมาภิบาลบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตขององค์กร
ตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้วย
การจัดท าแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
 3.2 กิจกรรมครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ผู้บริหารมีการแสดงเจตจ านงว่าจะบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ต่อเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและเผยแพร่
ต่อสาธารณชน 
 2) ผู้บริหารมีการก าหนดนโยบาย มาตรการ แผนงาน หรือโครงการ/กิจกรรม เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้มี
คุณธรรมและความโปร่งใส 
 3) ผู้บริหารมีการสนับสนุนงบประมาณและการด าเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารอย่างน้อย 1 ฉบับ 
 4.2 มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 4.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประกาศเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 6.2 ประชุมหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 6.3 จัดตั้งคณะท างานการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.4 ประชุมคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.5 จดัท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.6 ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.7 ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6.8 รายงานผลการด าเนินงาน 
  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 450  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
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10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผลผลิต 
 1. มีประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ 
 2. มีการประกาศเจตจ านงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 3. มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 4 ปี จ านวน 1 ฉบับ 
  
 10.2 ผลลัพธ์ 
 1. การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริตของ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
 2. ลดข้อร้องเรียนการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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2.2 มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 
2.2.1 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม ทั้งในเรื่องการบรรจุแต่งตั้ง 
โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/เงินเดือน และการมอบหมายงาน 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพิกุลเป็นบุคลากรที่มีความสาคัญต่อองค์กร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพิกุลให้มีศักยภาพ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานของ
องค์กรจะบรรลุผลได้ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสาคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพจะต้องมี
มาตรฐานในการท างานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการท างานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการท างานได้
ด้านการพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนาไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บริการที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคานึงถึงการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่ก าหนดให้การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
นั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิดความคุ้มค่าในเชิง
ภารกิจของรัฐ ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมจริยธรรมในการท างาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการท างานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือก าหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 3.2 เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.3 เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล  
            3.4 เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
ให้มีประสิทธิภาพได้คนดี คนเก่งเข้ามาท างาน 
 ๓.๕ กำหนดมาตรการซ่ึงครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) ผู้บริหารก าหนดแนวทางการบริหารงานบุคคลตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ  
2) มีการรวมกลุ่มหรือมีกลไกของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานให้สามารถน าเสนอความเห็นต่อผู้บริหารเพ่ือให้เกิดการ

บริหารงานที่โปร่งใส 
3) มีมาตรการ/แนวทางป้องกันการได้รับการร้องขอ/สั่งการด้วยวาจาของผู้บังคับบัญชาให้ท างานส่วนตัวที่มิใช่

งานราชการ  
4) ก าหนดระเบียบ/แนวทางปฏิบัติให้บุคลากรเสนอความเห็นเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือประกอบการพิจารณา

ของผู้บังคับบัญชาในกรณีที่ได้รับค าสั่ง/นโยบายที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ กฎหมาย และไม่เป็นธรรม 
5) ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการท างาน การเลื่อนขั้นเงินเดือน การเลื่อนต าแหน่ง และการมอบหมายงาน อย่าง

เป็นธรรม 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพกิุล                       - 42 - 
 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท ามาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล จ านวน 1 มาตรการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ก าหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลจังหวัดที่เก่ียวข้อง  
 6.2 น าหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล  
 6.3 ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล  
 6.4 ด าเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล  
 6.5 สรุปผลการด าเนินการบริหารงาน 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกส านัก/กอง/ฝ่าย องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผลผลิต  
- มีมาตรการด าเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจ านวน 1 มาตรการ  
- เจ้าหน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล  
 10.2 ผลลัพธ์  
- ลดข้อร้องเรียนในการด าเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลไม่น้อยกว่า 90 %  
- บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลมีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหารงานบุคคลไม่ต่ากว่า 
ระดับ 3  
- การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ได้ 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการออกค าสั่งมอบหมายของนายกองค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่ง
ที่มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มารับบริการติดต่อกับหน่วยงานต่างๆนั้น 
มักจะประสบปัญหาด้านการอ านวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝุาย
ผู้บริหาร ไม่มีการกระจายอ านาจ หรือมอบหมายอ านาจหน้าที่ในการสั่งการอนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับส านัก กอง และฝุายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทาให้การบริการเกิดความล่าช้า ประชาชน
ไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทาการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติราชการของ
เจ้าหน้าที่ ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ  เพ่ือประโยชน์สุขประชาชน โดยใช้วิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
มาตรา 6 และมาตรา 37 ที่ก าหนดให้การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐ ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกินความจาเป็นประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวกและได้รับการ
ตอบสนองความต้องการ การบริหารงานมีประสิทธิภาพ  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจาเป็นต้องมีมาตรการ การ
มอบหมายอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน  
 3.3 เพ่ือเป็นการกระจายอ านาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผู้บริหารทุกระดับ  
 3.4 เพ่ือป้องกันการผูกขาดอ านาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติ  
มิชอบในต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
 ๓.๕ ก าหนดมาตรการซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2) มีมาตรการป้องกันในการเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
3) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์น าเสนอผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการ 

 จัดซื้อในปีงบประมาณถัดไป 
4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จดัจ้างรายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 จัดท าค าสั่งมอบหมายงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพิกุล และหัวหน้าส่วนราชการ จ านวน 4 ฉบับ ประกอบด้วย 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพกิุล                       - 44 - 
 

 • นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล มอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองพิกุล    
 • นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  มอบหมายให้ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล และหัวหน้าส่วนราชการ  
 • ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล   
 • ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ออกค าสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและ 
หนงัสือสั่งการ  
 6.2 จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบ 
และถือปฏิบัติ  
 6.3 จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนทราบ  
 6.4 ให้ผู้รับมอบหมายงานตามค าสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 กองคลัง   องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
   
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ผลผลิต  
มีค าสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จ านวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 10.2 ผลลัพธ์  
- ประชาชนมีความพึงพอใจในบริการที่ได้รับอยู่ในระดับดี  
- ประชาชนได้รับความสะดวก และลดการผูกขาดอ านาจหน้าที่อันเป็นช่องทางแห่งการทุจริต 
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2.2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของ
ทางราชการ โดยยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 เพ่ือให้การบันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแนวทาง
เดียวกันและสอดคล้องกับการปฏิบัติงานในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงมีกิจกรรม
ควบคุมให้งานการเงินและบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายให้ความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติ ทาให้เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี และด าเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง ซึ่งถือเป็นเรื่องสาคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทาตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจาเป็นต่อ
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศ และ  
หนังสือที่เก่ียวข้อง  
 3.2 เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
 ๓.๓ ก าหนดมาตรการซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีมาตรการป้องกันการใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
2) มีมาตรการป้องกันในการเอ้ือประโยชน์ธุรกิจของตน/พวกพ้อง 
3) การวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง และน าผลการวิเคราะห์น าเสนอผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ

 ในปีงบประมาณถัดไป 
4) การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ – จัดจ้างรายโครงการให้สาธารณชนทราบผ่านเว็บไซต์หรือสื่อช่องทางอ่ืนๆ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดท าทะเบียนคุมเงินรายจ่ายตามงบประมาณแยกหมวดรายจ่าย แยกแผนงาน แยกประเภทรายจ่าย 
ตามงบประมาณท่ีตั้งไว้  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
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8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 บุคลากรฝุายบัญชี กองคลัง มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติตามระเบียบ ประกาศและหนังสือสั่ง  
การที่เก่ียวข้อง  
 10.2 ลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทาให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ และเป็นไปใน  
ทิศทางเดียวกัน  
 10.3 เกิดความคุ่มค่าและมีประสิทธิภาพในการบริหารงบงบประมาณ  
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2.2.3 สร้างความโปร่งใสในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชน เพื่อให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ได้ให้ความสาคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการ
ให้บริการสาธารณะ/ บริการประชาชนให้เกิดข้ึนในพื้นท่ีมากที่สุด โดยนาแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตามหลัก
ธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะหลักความ
โปร่งใส (Transparency) และหลักเสมอภาค (Equity) โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นก าหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ 
ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม  ความเชื่อทางศาสนา 
การศึกษา การฝึกอบรมและอ่ืนๆ สอดคล้องกับมาตรา 8 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้ก าหนดให้ส่วนราชการจะต้องด าเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะ
ได้รับการบริการจากรัฐและการปฏิบัติภาคกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริตสามารถตรวจสอบได้ 
ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานมีการใช้ระบบหรือเกณฑ์ที่ชัดเจน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล จึงมีการน าเทคโนโลยี
มาช่วยในการปฏิบัติงานเพ่ือลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ มีการแสดงขั้นตอนการให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
ชัดเจน มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการให้บริการ รวมถึงการ
อ านวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ ซึ่งจะช่วยให้การบริการของหน่วยงานมีความเป็นธรรมโปร่งใสยิ่งขึ้น 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามท่ีกฎหมายก าหนดของหน่วยงานให้บริการอย่างมีความเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ส านักงาน  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดให้มีระบบ เกณฑ์หรือเครื่องมือการปฏิบัติงานที่มีความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐาน
เดียวกันโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการให้บริการ เป็นต้น  
 6.2 จัดให้มีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ในการด าเนินการให้
ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
 6.3 จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
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 6.4 จัดให้มีสถานที่ส าหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้าส าหรับ 
ผู้พิการ  
 ๖.๕ ก าหนดมาตรการ กิจกรรม ซึ่งครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) จัดท าแนวทาง หรือคู่มือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานและเผยแพร่ 
 ต่อสาธารณชน 

2) รายงานผลการปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงานต่อสาธารณชน 
3) ให้บริการโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างยุติธรรมเสมอภาค 
4) น าเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงาน ให้ โปร่งใส มีประสิทธิภาพ 
5) แสดงขั้นตอน ระยะเวลา อัตราค่าบริการ อย่างชัดเจน 
6) มีการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และน ามาปรับปรุงในการให้บริการ 

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องคก์ารบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล   
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ร้อยละความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ 
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2.3 มาตรการการใช้ดุลพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
2.3.1 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอนและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชนรายละเอียดที่
เกี่ยวข้องในแต่ละข้ันตอน เปิดเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 ก าหนดให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานการอ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน ตลอดจนจัดให้มีการรับฟัง
และส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้สอดคล้องกับความต้องการของ
ประชาชนมากที่สุด ประกอบกับในปีที่ผ่านมาได้มีการประเมินองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีการบริหารจัดการที่ดี 
และได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าวอย่างต่อเนื่องทุกปีนั้น  
 เพ่ือให้การประเมินบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีเป็นไปด้วยความเรียบร้อยเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน เกิด 
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง หรืออย่างน้อยมีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าปีที่ผ่านมา องค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพิกุลจึงได้จัดท าโครงการปรับปรุงกระบวนการท างานหรือลดขั้นตอนการท างานหรือการบริการ เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนโดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
อ านาจหน้าที่ของ อบต. ตามกฎหมายเป็นส าคัญ 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานการบริการประชาชน 
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
 3.3 เพ่ือรับฟังและส ารวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ 
 3.4 เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 เพ่ือลดขั้นตอนในการท างานของ อบต.หนองพิกุลให้สั้นลง 
 4.2 ประชาชนในพื้นท่ี ต าบลหนองพิกุล ประชาชนนอกพ้ืนที่ และประชาชนทั่วไป 
 4.3 พนักงานและเจ้าหน้าที่ อบต.หนองพิกุล 
 4.4 ผู้บังคับบัญชามอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ อนุญาต การอนุมัติ และการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ไปสู่ผู้ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการเรื่องนั้นโดยตรง 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
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6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
 6.2 ประชุมคณะกรรมการเพือ่ส ารวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุงขั้นตอน
และระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่ผู้บังคับบัญชาสามารถ
มอบอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 6.3 กิจกรรมครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) การเปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐานระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
2) การให้ข้อมูลเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการให้บริการ 
3) จัดท าแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ให้บริการ 

 6.4 ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ และประกาศกระบวนงานบริการประชาชนที่
นายกมอบอ านาจให้รองนายก หรือปลัด ให้ประชาชนทราบโดยทั่วไปพร้อมทั้งจัดท าแผนภูมิแสดงขั้นตอนและ
ระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ 
 6.5 มีระบบการรับฟังข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน และน าผลดังกล่าวมาปรับปรุง
การปฏิบัติราชการ 
 6.6 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกและผู้บริหารทราบ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ทุกกอง/ส านัก ในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล   
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ และมีความพึงพอใจในการให้บริการ
ของเจ้าหน้าที ่
 10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ 
 10.4 ท าให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลเปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและท าให้
ประชาชนมีความศรัทธาต่อคณะผู้บริหารมากยิ่งขึ้น 
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2.3.2 มีการกระจายอ านาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการด า เนินการ
อ่ืนใดของผู้มีอ านาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต สั่งการเพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ ปฏิบัติงานโดยใช้ 
อ านาจหน้าที่โดยธรรมและกฎหมาย 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การมอบหมายอ านาจหน้าที่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาในการบริหารงานในด้านต่างๆ ภายในองค์กรนั้น ก็เพ่ือ 
เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพของการปฏิบัติงานให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว ซึ่งการพิจารณาเลือก/มอบหมาย
ภารกิจและขอบข่ายของความรับผิดชอบที่จะมอบหมายให้ผู้ใต้บังคับบัญชา จะพิจารณาถึงความสาคัญ คุณสมบัติ 
ความรู้ ความสามารถในการที่จะด าเนินการเรื่องนั้นเป็นอย่างดี ด้วยความรอบคอบและเหมาะสม เพ่ือให้การ
บริหารงานก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ ดังนั้น การด าเนินการของหน่วยงานต้องมีการปรับให้เข้ากับสภาพ
สังคมและทันต่อสถานการณ์ท่ีการบริหารราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ
ของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การกระจายอ านาจการ
ตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน แต่ทั้งนี้ต้องมีผู้รับผิดชอบต่อผลของ
งานซึ่งเป็นหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
 
3. วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  ภายใต้กรอบอ านาจหน้าที่ตามท่ี  
กฎหมายก าหนดให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวดเร็วและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการ 
 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล รองปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล หรือหัวหน้าส่วนราชการ 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. กิจกรรมและข้ันตอนการด าเนินงาน 
 6.1 จัดท าบันทึกเสนอเพ่ือพิจารณาขออนุมัติ อนุญาต สั่งการ แต่งตั้ง  มอบหมาย คณะผู้บริหาร ปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบล รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หรือหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติ
ราชการ  
 6.2 ด าเนินการออกค าสั่งฯ ให้ข้อมูลหน้าที่ความรับผิดชอบและผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน 
            6.3 ส าเนาค าสั่งฯ แจ้งคณะผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพิกุล หรือหัวหน้าส่วนราชการทุกส่วน ที่ได้รับมอบหมายทราบ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 การบริหารราชการ การด าเนินงาน การปฏิบัติงานเกิดความคล้องตัวและรวดเร็ว ตลอดจนการอ านวย
ความสะดวกและการให้บริการประชาชน/บริการสาธารณะได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.4 การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
 
2.4.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
2.4.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
2.4.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ชื่อโครงการ 
  กิจกรรมเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม, ยกย่องเชิดชู
เกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น , ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสังคมไทยให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนและการบริการสาธารณะแบบมีส่วน
ร่วมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย นอกจากนี้ยังเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล เด็ก เยาวชน
และองค์กรที่ให้การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน สังคม
และประเทศชาติ เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้บุคคลหรือองค์กรมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ ร่วมเป็นแกนน าในการส่งเสริม 
สนับสนุน และอนุรักษ์มรดกทางศิลปวัฒนธรรมของชาติสืบไป 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล จัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือเป็นขวัญ
ก าลังใจให้ประชาชนมีความมุ่งมั่น ช่วยเหลือสังคม และเป็นแบบอย่างต่อบุคคลอื่นในชุมชน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 3.2 ยกย่องเชิดชูเกียรติหน่วยงาน/บุคคลที่ให้ความช่วยเหลือกิจการสาธารณะของท้องถิ่น 
 3.3 ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ด ารงตนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน ในพ้ืนที่และนอกพ้ืนที่ต าบลหนองพิกุล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.2 ประสานก านัน ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิก อบต. เพ่ือคัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วมกิจกรรมเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.3 จัดท าเอกสารผู้ท าคุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา อาทิเช่น ด้านช่วยเหลือสังคมดีเด่น  
 6.4 ด าเนินการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 
 6.5 สรุปผลการจัดท ากิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะเพ่ือเสนอผู้บังคับบัญชา 
  
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 25,000  บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
  
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ท าคุณประโยชน์ได้รับการเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ เพ่ือให้เป็นแบบอย่างกับประชาชน 
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2.5 มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบการทุจริต 
 
2.5.1 ข้อตกลงหรือวิธีการอ่ืนใดระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม และการบริหารราชการกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คานึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึงข้อเท็จจริงของ
การทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับบุคคล หรือเกิดจาก
ปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการ
บริหารจัดการภายในองค์กรที่นาไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่
ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กร ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่
เป็นสิ่งสาคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนาไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความ
ตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจึงได้จัดท า
มาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ขึ้น เพื่อเป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะนาไปสู่
การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานให้สูงขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี  
 3.2 เพ่ือให้ทุกส่วนราชการ (ส านัก/กอง) น าไปยึดถือและปฏิบัติ  
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 บุคลากรในองค์กรปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัดข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 ๖.๒ ก าหนดมาตรการอันครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มิให้มีการเรียกรับเงินพิเศษ เรี่ยไร ขอรับบริจาค หรือร้องขอให้ผู้ใช้บริการพาไปสถานที่บันเทิงรวมถึงร้อง ขอ
สิ่งอ านวยความสะดวกหรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
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2) มิให้เจ้าหน้าที่ที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการบางคนเนื่องจากมีความสัมพันธ์
 ส่วนตัว  

3) มิให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่อย่างไม่เป็นธรรมหรือมีการให้ความช่วยเหลือเป็นพิเ ศษแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือ
 ประโยชน์ตอบแทนส าหรับตนเองและพวกพ้องหรือบุคคลอ่ืน 

 6.๓ รวบรวมรายงานข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
 6.๔ ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัติ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ทุกส านัก/กอง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพกิุล                       - 57 - 
 

2.5.2 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการแต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลส่งเสริมให้ภาคประชาชนเข้ามามี
ส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่ นค า
ร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ได้แก่ ระบบอินเตอร์เน็ต ทางโทรศัพท์ หรือแจ้งเบาะแสด้วยตนเอง 
 ฉะนั้น เพ่ือให้การด าเนินการรับเรื่องร้องเรียนเป็นไปด้วยความเรียบร้อย สามารถแก้ไขความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ จึงได้แต่งตั้งคณะท างานรับผิดชอบการรับเรื่ องร้องเรียนประจ าอบต.หนองพิกุล 
รวมถึงจัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์บริหารส่วนต าบลหนองพิกุลขึ้น เพ่ือด าเนินการมาตรการจัดการใน
กรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ เจ้าหน้าที่รับผิดชอบได้ถือปฏิบัติให้เป็นแนวทางเดียวกัน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือจัดให้มีเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการรับแจ้งเรื่องร้องเรียนต่างๆ 
 3.2 เพ่ือจัดให้มีมาตรการจัดการในกรณีได้รับทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริตเป็นไปตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีการมอบหมายแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ก าหนดผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน 
 6.2 จัดท าคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 6.3 จัดประชุมให้ความรู้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเรื่องร้องเรียนเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานและ
ด าเนินการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องเรียนที่ได้รับจากช่องทางการร้องเรียนต่างๆ ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน โดยโปร่งใส
และเป็นธรรม 
 6.4 เผยแพร่กระบวนการและขั้นตอนในการด าเนินงานเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพิกุล ให้ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสียคู่สัญญา ประชาชนทั่วไป หน่วยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หน่วยงาน สามารถเข้าใจและใช้ประโยชน์จากกระบวนการและข้ันตอนดังกล่าวได้ตรงกับความต้องการ 
 6.5 ด ำเนินกิจกรรมครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
2) มีผู้รับผิดชอบเพื่อรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหน่วยก ากับ ดูแล 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2562 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนด าเนินการจัดการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพิกุล ตามคู่มือด าเนินการเรื่องร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  โดยปฏิ บัติตาม
ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้องอย่างถูกต้อง 
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2.5.3 ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียนกล่าวหา
บุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 สืบเนื่องจากค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการ
บริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝูาระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริต
ประพฤติมิชอบได้ ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายของรัฐบาล
ต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล
และการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายสาคัญของรัฐบาล เพ่ือให้การ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิ
ชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจึงได้จัดท ามาตรการการด าเนินการ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พิกุลว่าปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบขึ้น ทั้งนี้ เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้เสียได้ทราบช่องทางการ
ร้องเรียนแนวทางการพิจารณารับเรื่องร้องเรียนและการตอบสนองต่อข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริตหรือประพฤติมิ
ชอบของข้าราชการ และเป็นการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนในการช่วยสอดส่องและเฝูาระวังมิให้เจ้าหน้าที่กระทา
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบนอกเหนืออ านาจที่ตนมีได้อีกทางหนึ่งด้วย  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือสร้างจิตสานึกให้แก่พนักงานในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล พนักงานจ้างตามภารกิจและ
ลูกจ้างประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรมที่ดีและตระหนักถึงความสาคัญ
ของภัยของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 3.2 เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว โปร่งใส 
เป็นธรรม  
 
4. เป้าหมาย  
 เจ้าหน้าที่ พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล พนักงานจ้างตามภารกิจและลูกจ้างประจ าของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการพิจารณาเรื่องร้องเรียนว่ามีมูลและเข้าองค์ประกอบ
ความผิดการทุจริตและประพฤติมิชอบหรือไม่  



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพกิุล                       - 60 - 
 

 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการสอบข้อเท็จจริง กรณีมีเจ้าหน้าที่ทุจริตและปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดย
มิชอบ  
 6.3 ก าหนดช่องทางการร้องเรียน แจ้งเบาะแสข้อมูลเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบและพัฒนาช่อง
ทางการร้องเรียนให้ง่าย สะดวกและวิธีการคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล เพ่ือเป็นหลักประกันและสร้างความมั่นใจแก่ผู้ ให้ข้อมูล 
ในการให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน  
 6.4 แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ร้องเรียนทราบผลและความคืบหน้าของการด าเนินการ ภายใน 5 วัน 
 ๖.๕ ก าหนดมาตรการครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีกระบวนการที่เหมาะสมในการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริต 
2) มีข้ันตอนการลงโทษผู้กระท าผิดการทุจริตที่เหมาะสม 
3) มีการติดตาม ตรวจสอบผู้กระท าผิดการทุจริตอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 ตัวชี้วัด  
 ร้อยละของเรื่องร้องเรียนของเจ้าหน้าที่ที่มีการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 102. ผลลัพธ์  
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าท 
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มิติที่ 3 
การส่งเสริมบทบาทและการ 
มีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
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3.1 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม
ตรวจสอบ การปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ทุกขั้นตอน 
 
3.1.1 การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ  
3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การค านวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ 
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่ส าคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล จึงได้จัดท ามาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและ
หลากหลาย” ขึ้น เพื่อให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจ
หลักขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญและเข้าถึงง่าย 
 3.2 เพ่ือให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่หลากหลาย 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 มีข้อมูลประเภทต่างๆ เผยแพร่ต่อประชาชนในพื้นท่ี และเข้าถึงได้โดยสะดวกมากกว่า 10 ประเภทขึ้นไป 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่ทั้งในและนอกต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 ๑. จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภทต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนทั้งในและนอกพ้ืนที่ ได้แก่ 
  - แผนพัฒนาท้องถิ่น 
  - งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
  - แผนการด าเนินงาน 
  - แผนอัตราก าลัง 
  - แผนการจัดหาพัสดุ 
  - ประกาศสอบราคา/ประกวดราคา 
  - สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ข้อมูลรายรับและรายจ่าย 
  - งบแสดงฐานะทางการเงิน 
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  - รายงานการประชุมคณะผู้บริหารท้องถิ่น 
  - รายงานผลการปฏิบัติงานประจ าปี 
  - รายงานผลคะแนนการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการ 
  - ผลส ารวจความพึงพอใจของประชาชน 
 ๒. ด ำเนินกิจกรรมครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) ให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
2) มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
3) มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
4) มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบัน

ทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
5) การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
6) การเปิดเผยข้อมูลผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    

 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2563 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 จ านวนผู้ที่ได้รับข้อมูลข่าวสาร 
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3.1.2 มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ 
การคานวณราคากลาง รายงานผลการปฏิบัติงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับ 
ที่ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบและตรวจสอบได้ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการสื่อประชาสัมพันธ์ 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ในภาวะสังคมปัจจุบัน ความเจริญก้าวหน้าด้านวิชาการ และเทคโนโลยีต่างๆ ก้าวหน้าไปมาก เครื่องมือ
สื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ ที่ทันสมัย และมีประสิทธิภาพสูง การน าเอาเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ในการด าเนินงาน
ผ่านสื่อการประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้บรรลุผลส าเร็จ และรวดเร็วยิ่งขึ้น โดยเฉพาะการสรุปเพ่ือให้ความรู้ความเข้าใจได้
ง่ายในช่วงระยะเวลาสั้นๆ หรือช่วงระยะเวลาอันจ ากัดนั้นเป็นเรื่องที่ต้องปูพ้ืนฐาน สร้างความน่าเชื่อถือ และน่าสนใจ
ให้กับกิจกรรม/โครงการของ อบต. ให้สามารถมองเห็นภาพหรือเห็นความเกี่ยวโยงกันของกิจกรรม/โครงการต่างๆ ได้
ชัดเจนถูกต้อง ฉะนั้นการสร้างความสัมพันธ์กับประชาชนต้องการให้ประชาชนเข้าถึงและมีส่วนร่วมรับรู้ในภารกิจของ 
อบต.หนองพิกุล จึงจ าเป็นต้องพิจารณาในการเลือกสื่อให้เหมาะสมกับสภาวการณ์นั้นๆ การใช้สื่อเทคนิคและวิธีการ
เป็นอย่างไรบ้าง ในแต่ละข้ันตอนที่ต่างกันเป็นสิ่งส าคัญ 
 ทั้งนี้เพ่ือให้ประชาชนยอมรับและให้ความร่วมมือสนับสนุน ซึ่งจะมีผลต่อการพัฒนาตามภารกิจ บทบาท 
หน้าที่ อย่างโปร่งใสและยุติธรรม 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือประชาสัมพันธ์การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ให้ประชาชนได้รับทราบ
โดยผ่านทางสื่อประเภทต่างๆ ได้แก่ สื่อสิ่งพิมพ์, สื่อวิทยุ, โทรทัศน์, สื่อ Social network ผ่านทางจดหมาย
อิเล็กทรอนิกส์ 
 3.2 เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เกิดการเรียนรู้ รับรู้และเข้าใจในภารกิจการปฏิบัติงานของอบต. อย่างถูกต้อง 
และโปร่งใส 
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในภารกิจของ อบต.หนองพิกุล 
3.4 เพ่ือให้เกิดความหวงแหนและภาคภูมิใจในท้องถิ่นของตน 
3.5 เพ่ือน าเสนอผลงาน/โครงการโดดเด่น ให้เป็นที่ทราบกันอย่างแพร่หลาย 
3.6 เพ่ือความสัมพันธ์ที่ดีและเชื่อมความสามัคคีระหว่าง อบต. สื่อมวลชนและประชาชน 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เพ่ือผลิตสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ให้แก่ ประชาชน
โดยทั่วไปอย่างกว้างขวาง 

1. จัดท าวารสารรายงานประจ าปี เพ่ือรวบรวมภารกิจ การด าเนินงานขององค์การบริหาร 
 ส่วนต าบลหนองพิกุล 

2. จัดท าวารสารแถลงผลงานคณะผู้บริหาร 
3. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์ อบต. และคู่มือการให้บริการประชาชน 
4. จัดท า Presentation น าเสนอผลงานกิจกรรม/โครงการของ อบต. 
5. จัดท าภาพเคลื่อนไหว/ภาพยนตร์ 
6. จัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
7. จัดท าของที่ระลึก 
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8. รถโฆษณาเคลื่อนที ่
9. ป้ายประชาสัมพันธ์ 
10. จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
11. จัดท า spot 
12. เสียงตามสาย 
13. ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง  
14. มีหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ท าการของหน่วยงาน  
15. มีสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่บทบาทอ านาจหน้าที่  
16. มีการแสดงข้อมูลการด าเนินงานตามบทบาทภารกิจอย่างชัดเจน ถูกต้อง ครบถ้วน  

 สมบูรณ์ และเป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของหน่วยงานและสื่ออ่ืนๆ 
17. การประกาศ เผยแพร่แผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
18. การเปิดเผยข้อมลูผลการจัดซื้อจัดจ้างให้สาธารณชนทราบ    

 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนทีต่ าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เสนออนุมัติโครงการ 
 6.2 ด าเนินการประชุม 
 6.3 มอบหมายงาน/จัดท าการร่วมน าเสนอร่างรูปแบบ 
 6.4 ผลิตสื่อประเภทต่างๆ เพ่ือให้เกิดการเรียนรู้อย่างเหมาะสมตามภารกิจของ อบต.หนองพิกุล 
 6.5 ติดตามและประเมินผลโครงการ 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้จ่ายงบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ซึ่งออกแบบ 
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล เป็นตัวชี้วัด โดยก าหนด
ตัวชี้วัด ดังนี้ 
 - ประชาชนได้รับทราบเข้าใจถึงบทบาท ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลและมีความพึงพอใจ 
ในสื่อเอกสารในการประชาสัมพันธ์ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 
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3.1.3 มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์กับการมีส่วนร่วม
ตรวจสอบของประชาชน 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการจัดให้มีช่องทางที่ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ด้วยพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 และมาตรา 9 ก าหนดให้หน่วยงาน
ของรัฐจะต้องจัดใหhมีการเผยแพร่ข้อมูลที่สาคัญๆ ของหน่วยงาน เช่น โครงสร้างและการจัดองค์กร อ านาจหน้าที่ 
แผนงาน โครงการและอ่ืนๆ  
 ดังนั้น  ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  จึงได้ตระหนักและเห็นความสาคัญของการ
เผยแพร่ข้อมูลที่สาคัญๆ ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางที่หลากหลาย เพ่ือให้การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ หน่วยประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทาการของหน่วยงาน เว็บไซต์ของหน่วยงานหรือสื่อสังคม (Social 
Media) หมายเลขโทรศัพท์เฉพาะ การเผยแพร่ข้อมูลทางสื่อสิ่งพิมพ์ต่างๆ โทรทัศน์ วิทยุ สื่ออิเล็กทรอนิกส์อ่ืนๆ ทั้งนี้ 
เพ่ือให้ประชาชนสามารถตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่และเข้าถึงข้อมูลตามภารกิจหลักของ
ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ได้ง่ายและสะดวกมากข้ึน  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้มีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่หลากหลาย  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมากยิ่งข้ึน  
 3.3 เพ่ือให้มีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนที่เข้าถึงประชาชนได้ง่าย 
 ๓.๔ เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่างๆ กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน จ านวนไม่น้อยกว่า 7 ช่องทาง  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 พ้ืนทีท่ั้งในและนอกเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชน ได้แก่  
- บอร์ดหน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
- บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลร้านค้าชุมชนตามชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุชุมชน/หอกระจายข่าว/รถกระจายเสียง/หน่วยประชาสัมพันธ์  
เคลื่อนที่  
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าและให้ ประชาชนสืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผ่านสื่อมวลชน/การจัด แถลงข่าว  
- หนังสือพิมพ์หรือวิทยุท้องถิ่น  
- ประกาศผ่านเว็บไซต์/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค ที่มีข้อมูลผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
  
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 จ านวนช่องทางในการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 
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3.2. การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
 
3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ การด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการจัดการประชุมประชาคม เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่กระทรวงมหาดไทย โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายในการบูรณาการกระบวนการ
ท างานร่วมกันของทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกหมู่บ้าน/ชุมชน มีกระบวนการจัดท า ทบทวน 
ปรับปรุงแผนชุมชน เพื่อพัฒนาคุณภาพแผนชุมชน และสนับสนุนให้หน่วยงานภาครัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นา
แผนชุมชนสู่การปฏิบัติซึ่งเป็นกลไกสาคัญในการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นของประชาชน 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ได้ด าเนินการจัดโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บทชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2561 เพ่ือนามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  ประจ าปี พ.ศ. 
2562 – 2565 รวมถึงการนาเข้าบรรจุไว้ในร่างข้อบัญญัติงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลในปี
ถัดไป งานสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจึงได้จัดให้มีโครงการประชุมประชาคมแผนแม่บท
ชุมชน ประจ าปี พ.ศ. 2561 ขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถนาไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน 
และวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
 3.2 เพ่ือระดมความคิดเห็นและก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหาของผู้นาชุมชน  
 3.3 เพ่ือให้ได้แผนงานโครงการของชุมชน น ามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบล
หนองพิกุล  
 3.4 เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน  
 3.5 เพ่ือฝึกให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ รวมคิด ร่วมทา ร่วมแก้ปัญหาและส่งเสริมระบอบ
ประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม  
 3.6 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 จัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานชุมชน และจัดให้มีประชุมเวทีประชาคม จ านวน 11 ชุมชน ในเขตองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหนองพิกุล ส าหรับให้ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นให้ ได้มาซึ่งแผนงานของชุมชน เพ่ือน ามาบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
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6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 เสนอขออนุมัติโครงการ  
 6.2 ประสานชุมชนเพ่ือคัดเลือกผู้จัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน  
 6.3 ประสานวิทยากร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 6.4 จัดประชุมชี้แจงทาความเข้าใจ  
 6.5 ด าเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน, ตรวจสอบข้อมูล, ทาการบันทึกและประมวลผลข้อมูล  
 6.6 จัดประชุมผู้นาชุมชนและเวทีประชาคมตามตารางที่ก าหนด  
 6.7 จัดประชุมเพ่ือพิจารณาร่างแผนชุมชน  
 6.8 จัดท าแผนชุมชนเพ่ือส่งให้กองวิชาการฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 6.9 ประเมินผล และรายงานผลให้ผู้บริหารทราบ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 30,000 บาท  
 
9. ผู้รับผิดชอบ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพัฒนาชุมชนและพัฒนาท้องถิ่น  
10.2 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน  
10.3 ได้แผนงานโครงการของชุมชน เพ่ือนามาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาสี่ปี  
10.4 ประชาชนได้แสดงความคิดเห็นและร่วมกันแก้ไขปัญหาของชุมชน  
10.5 ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจตามระบอบประชาธิปไตย  
10.6 ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิน่  
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3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการด าเนินกิจการ ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชน
ในท้องถิ่น 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการการด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลเป็นหน่วยงานภาครัฐที่เน้นการให้บริการประชาชน และมีเป้าหมายให้
มีการบริการประชาชนในด้านต่างๆ ที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์ต่ อ
ประชาชนผู้รับบริการโดยตรง โดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางที่จะได้รับการบริการอย่างสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเป็นสาคัญ ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินงานด้านบริการเป็นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นการอ านวยความ
สะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจึงมีการจัดตั้งศูนย์รับเรื่องราว
ร้องทุกข์เพ่ือไว้ส าหรับรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์จากประชาชนที่ได้รับความเดือดร้อนต่างๆ  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือรับทราบปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะได้แก้ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องหรือ
น ามาเป็นข้อมลูในการทาแผนงานโครงการแก้ไขปัญหาต่อไป  
 3.2 เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนที่มาติดต่อราชการ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
หนองพิกุล 
 3.3 เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลกับประชาชน
ในพ้ืนที ่
 ๓.๔ ด าเนินกิจกรรมครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทาง
การร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 

2) ประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องข้ันตอนร้องเรียน 
 
4. เป้าหมาย  
 ให้บริการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ได้รับความเดือดร้อนราคาญหรือผู้มีส่วนได้
เสียที่เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติราชการต้องสามารถให้บริการได้อย่างมีคุณภาพ สามารถด าเนินการแล้วเสร็จภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด สร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสมและมีการจัดเตรียม
ระบบการแก้ไขหรือบรรเทาปัญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได้ 
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทาง  
ร้องทุกข์/ร้องเรียน ดังนี้  
 1. ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 2. ทางโทรศัพท์หมายเลข 042-759 103 ทางโทรสารหมายเลข 042 -759 320  
 3. ทางเว็บไซต์  
 4. ทางไปรษณีย ์
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5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน  

 6.3 นำเรื่องเสนอคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่ผู้เกีย่วข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็น 
และเร่งด่วน  
 6.4 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียน ประจ าสัปดาห์/ประจ าเดือน ทาให้เห็นว่าประชาชนได้มีส่วน
ร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนร้องเรียน/ร้องทุกข์  
 10.3 แจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
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3.2.2 มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง 
ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการก าหนดช่องทางร้องเรียนและข้ันตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล เป็นส่วนงานที่มีอ านาจหน้าที่โดยตรง
ในการดูแลด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมให้แก่ประชาชน ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 ซึ่ง
มุ่งเน้นการบริการให้ประชาชนอยู่ในสภาพสิ่งแวดล้อมท่ีดีเอ้ือต่อการด ารงชีวิตได้อย่างปกติสุข  
 ดังนั้น เมื่อมีกรณีการแจ้งเรื่องราวหรือร้องทุกข์อันมีลักษณะที่เกี่ยวข้องกับสภาพสิ่งแวดล้อมที่มีเหตุ
เดือดร้อนร าคาญ เช่น กลิ่นเหม็น ขยะ สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมจึงมีหน้าที่เร่งด าเนินการตรวจสอบและแก้ไขเหตุ
เดือดร้อนร าคาญนั้นเพ่ือแก้ไขปัญหาให้ประชาชนโดยเร็ว 
 
3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือรับแจ้งปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในพ้ืนที่ เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญตาม
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535 และจะได้แก่ไขปัญหาได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว 
 3.2 เพ่ือเป็นการบริการประชาชนให้อยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดีเสมอ 
 3.3 เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมารการ ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) จัดตั้งศูนย์และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์/ร้องเรียนการทุจริต หรือมีการก าหนดช่องทาง
การร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนที่สามารถท าได้ง่ายสะดวกและเหมาะสม 

2) ประกาศเผยแพร่/กระบวนการเรื่องข้ันตอนร้องเรียน 
3) มีการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้อง

ชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
4) มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนติดตามผลได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการ

หรือความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ  
5) มีการแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบอย่างเหมาะสม  
6) รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข เผยแพร่ให้

สาธารณชนทราบ 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 รับแจ้งเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์เกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ จากประชาชนในพ้ืนที่ต าบลหนองพิกุล  
 ให้บริการในวัน เวลาราชการวันจันทร์ – วันศุกร์ ตั้งแต่เวลา 08.30 น. – 16.30 น. โดยช่องทางร้อง
ทุกข์/ร้องเรียน ได้แก่ 1) ไปรษณีย์ 2) โทรศัพท์ 3) โทรสาร 4) เว็บไซต์ 5) เฟสบุ๊ค 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนทีต่ าบลหนองพิกุล 
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6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบด าเนินการเกี่ยวกับเหตุเดือดร้อนร าคาญ (เจ้าหน้าที่ภายใน
งานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 
 6.2 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการแจ้งเหตุเดือดร้อนร าคาญ 
 6.3 รับแจ้งโดยตรงหรือรับเรื่องผ่านศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ อบต.หนองพิกุล 
 6.4 ด าเนินการออกตรวจพ้ืนที่เรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์และน าเรื่องเสนอต่อคณะผู้บริหารพิจารณาสั่งการ
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง เพ่ือแก้ไขปัญหาตามความจ าเป็นและเร่งด่วน 
 6.5 แจ้งผลการปฏิบัติงานให้ผู้ร้องทราบ 15 วัน นับแต่วันรับแจ้ง 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานสาธารณสุของค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 มีสถิติจ านวนเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนเหตุเดือดร้อนร าคาญเป็นประจ าทุกเดือน ท าให้เห็นว่า
ประชาชนได ้ มีส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลสังคมและการอยู่ร่วมกัน แสดงให้เห็นถึงการเปิดโอกาสให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการสอดส่องดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 10.2 สามารถด าเนินการแก้ไขปรับปรุงเหตุเดือดร้อนร าคาญตามเรื่องที่ประชาชนแจ้งเหตุหรือร้องเรียน 
/ร้องทุกข์ 
 10.3 ออกตรวจพ้ืนที่และแจ้งผลการด าเนินการให้ผู้ร้องเรียนทราบภายใน 15 วัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.3 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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3.3.1 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ  
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ระดับหมู่บ้าน 11 หมู่บ้านและระดับต าบลรวมถึง
การจัดประชาคม  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการกระจายอ านาจและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นกฎหมายที่ค่อนข้างใหม่
และมีจ านวนหลายฉบับด้วยกัน ท าให้ประชาชนยังไม่อาจได้รับทราบถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจและการมี
ส่วนร่วมของประชาชนต่อการกระจายอ านาจ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล จึงได้จัดท าโครงการ อบต.
เคลื่อนที่ ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมต าบลประจ าปี ขึ้น เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจและ
ตระหนักถึงความส าคัญของการกระจายอ านาจการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อการพัฒนาท้องถิ่นตนเอง 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้การบริหารจัดการเป็นไปตามหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน โปร่งใส และตรวจสอบได้ เพ่ือ
เผยแพร่ความรู้ให้กับประชาชนถึงการมีส่วนร่วมในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรับฟังความ
คิดเห็น ข้อเสนอแนะในการพัฒนาท้องถิ่น และรายงานการด าเนินงานประจ าปี อีกทางหนึ่งด้วย  
 3.2 เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมาตรการ ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) แต่งตัง้เป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนา 
2) การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
3) การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
4) การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 

 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนจากหมู่บ้านทั้ง 11 หมู่ ในเขตพ้ืนที่ต าบลหนองพิกุล 
 
5. วิธีด าเนินการ  
 5.1 ติดต่อ ประสานงานกับเจ้าของสถานที่ 
 5.2 แต่งตั้งคณะท างาน 
 5.3 วางแผนก าหนด วัน เวลา สถานที่ การฝึกอบรม พร้อมก าหนดตารางการฝึกอบรม 
 5.4 เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 5.5 ด าเนินโครงการตามวัน เวลา ที่ก าหนด 
 
6. พื้นที่ด าเนินการ 
 เขตพ้ืนทีต าบลหนองพิกุล 
 
7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
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8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 30,000 บาท 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 ผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมสามารถเข้าใจการบริหารงานแบบการมีส่วนร่วม ตระหนักถึงความส าคัญของ
การกระจายอ านาจและเป็นการสร้างทัศนคติที่ดีระหว่างประชาชนและหน่วยการบริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
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3.3.2 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นตัวแทนตรวจรับงานจ้าง 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ได้ด าเนินการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในรอบปีงบประมาณ และส่งเสริมให้ภาคประชาชน (ประชาคม) 
ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็งขันกับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ในการมีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพิกุลอย่างแข็งขันส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลได้มีกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ ก าหนดให้ภาคประชาชนและส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยวิธีผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมอย่างแข็ง
ขัน กับมาตรการการป้องกันการทุจริตในองค์การบริหารส่วนต าบลนั่นคือได้ท าหน้าที่อย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมาตรการ ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา                                                            
2) การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ  
3) การมีส่วนร่วมในการปรับปรุงแก้ไขโครงการ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ตัวแทนประชาคมหมู่บ้านทั้ง 11 หมู่บ้าน 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผ่านการประชาคม) ให้มีส่วนร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พิกุล อย่างแข็งขัน ส าหรับการท างานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลได้มีกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม (ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ใน
หลายๆ ส่วน เช่น ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วมเป็นกรรมการตามระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เช่น เป็นกรรมการเปิด
ซองสอบราคาเป็นกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาเป็นคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นกรรมการตรวจการจ้าง 
ฯลฯ 
 6.2 มีการฝึกอบรมตัวแทนประชาคมให้มีความรู้ความเข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วยการพัสดุ เพ่ือเรียนรู้ท า
ความเข้าใจระเบียบต่างๆ จะได้ปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
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7. ระยะเวลาในการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณในการด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
  
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานและตรวจสอบการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพิกุล 
 10.2 ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หน้าที่และบทบาทในการมีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
ด าเนินงานของหน่วยงานท้องถิ่นของตนเอง 
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3.3.3 ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผล การปฏิบัติงาน  
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 
5 และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 1. การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ  
 2. การบริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ  
 3. การปรับปรุงภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 4. การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เสริมสร้างบทบาทของประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมกับประชาชน/ต าบล/ชุมชน/หมู่บ้าน และเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งสอดคล้องกับหมวด 5 
และหมวด 7 แห่งพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลให้เกิดความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เสริมสร้างบทบาทของประชาชน  
 3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและแสดงความคิดเห็นในการบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 ๓. เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมาตรการ ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 

 
4. เป้าหมาย  
 ผู้แทนชุมชน ผู้แทนสภาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทนพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการโครงการ  
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ  
 6.2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ในเทศบาลหนองพิกุลตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการ  
บ้านเมืองที่ดี  
 6.3  รายงานผลการพิจารณาให้ผู้บริหารทราบ ตามหลักเกณฑ์ฯ ก าหนด  
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7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ 2563 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 เป็นการเปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามาร่วมในการตัดสินใจในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบลหนองพิกุลหรือโครงการที่มีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ของประชาชนทาให้องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลมี
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
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มิติที่ 4 
การส่งเสริมและปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการ 
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4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนด 
 
4.1.1 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 
  
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการจัดท ารายงานการควบคุมภายใน  
 
2. หลักการและเหตุผล  
 ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
ก าหนดให้หน่วยรับตรวจติดตามประเมินผลการควบคุมภายในที่ได้ก าหนดไว้ รายงานต่อผู้ก ากับดูแลและ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเก้าสิบวันนับจากวันสิ้นปีงบประมาณ ดังนั้น เพ่ือให้การ
ปฏิบัติถูกต้องและเป็นไปตามที่ระเบียบฯ ก าหนด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจึงได้มีการจัดท าและรายงาน
การควบคุมภายในตามทีค่ณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินก าหนดเป็นประจ าทุกปี  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กรขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 3.2 เพ่ือสรุปรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล
ทราบตามแบบที่ระเบียบฯ ก าหนด  
 3.3 เพ่ือรายงานการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในต่อผู้ก ากับดูแลและคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินตามก าหนด 
 3.4 เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมาตรการ ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบภายในที่มีการท างานอย่างเป็นอิสระ  
2) มีการน าผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
3) มีการเผยแพร่ผลการตรวจสอบภายในให้สาธารณชนทราบ 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ทุกส่วนงาน ทุกกองงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 ทุกส่วนงาน ทุกกองงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับองค์กร  
 6.2 แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
 6.3 ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุกส่วนราชการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน  
 6.4 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน ระดับหน่วยงานย่อย ด าเนินการประเมิน
องค์ประกอบตามแบบ ปย.1 และประเมินผลการปรับปรุงการควบคุมภายในตามแบบ ปย.2  
 6.5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กร ด าเนินการรวบรวม เพ่ือจัดท า
รายงานการควบคุมภายใน ตามระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร และนาเสนอผู้บริหาร พร้อมจัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับ
ดูแลและคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณด าเนินการ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
10.1 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด  
10.2 ลดโอกาสความผิดพลาด ป้องกันและลดความเสี่ยงต่อการปฏิบัติงาน  
10.3 เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรและประชาชนโดยรวม  
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4.1.2 มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท าแผนการปรับปรุงหรือบริหารความ
เสี่ยง และรายงานผลการติดตามการปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สาคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะเป็นใน
ภาครัฐหรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทาให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ ใน
อดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็น
เรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมายระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วน
ใหญ่จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการ
ก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอ่ืนๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถ
สะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่
ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการด าเนินงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจ
เป็นช่องทางรั่วไหลทาให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิด
จากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาด
การประเมินและการบริหารความเสี่ยงการควบคุมภายในของหน่วยงานที่ก าหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบการควบคุม
ภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  พิจารณาแล้วเห็นว่าเพ่ือให้องค์กรมีแนวทางใน
การก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงานจึงได้
ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลขึ้น  
 
3. วัตถุประสงค ์ 
 3.1 เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทาให้การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้าซ้อนหรือไม่จาเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายด้านการเงิน
หรือด้านอ่ืนๆ ที่อาจมีขึ้น  
 3.2 เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง  
 3.3 เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 ๓.๔ เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมาตรการ ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีระบบการควบคุมภายใน  
2) มีการน าผลการควบคุมภายในไปใช้ในการปรับปรุงเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต   
3) มีการเผยแพร่ผลการควบคุมภายในให้สาธารณชนทราบ 
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4. เป้าหมาย  
 เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้ ซึ่งจะทาให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์  
 
5. วิธีด าเนินการ  
 5.1 แต่งตั้งคณะท างานติดตามประเมินผลการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
ว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 ข้อ 6  
 5.2 ประชุมคณะท างานเพ่ือปรับปรุงพัฒนาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้การปฏิบัติตาม
ภารกิจและตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทย และตามแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
 5.3 การรวบรวมผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะท างานฯ เพ่ือสรุปข้อมูล  
 5.4 รายงานผลการปฏิบัติงาน ความคิดเห็นและอุปสรรคต่างๆ ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พิกุลและผู้บริหารทราบ  
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
7. หน่วยงานรับผิดชอบ  
 ทุกกอง/ส านัก ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
 9.1 การด าเนินงานของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 9.2  การใช้ทรัพยากรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า  
 9.3 มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วนและเชื่อถือได้ สามารถนาไปใช้ในการตัดสินใจ  
 9.4 การปฏิบัติในหน่วยงานเป็นไปอย่างมีระบบและอยู่ในกรอบของกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวางไว้  
 9.5 เป็นเครื่องมือช่วยผู้บริหารในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานดีอย่างดียิ่ง  
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามมาตรฐาน ข้อ 6 ที่เสร็จตามก าหนดเวลา  
 10.2 กิจกรรมการควบคุมภายใน ร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข  
 10.3 ร้อยละของหน่วยงานรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในครบทุกงาน  
 10.4 มีการจัดการความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมภายใน  
 10.5 ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 (ร้อยละ 80 ในระดับมาก)  
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4.2 การสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถ
ด าเนินการได้ 
 
4.2.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล เกี่ยวกับการบรรจุ แต่งตั้ง 
โอน ย้ายข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง  
 
1. ชือ่โครงการ 
 มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แต่งตั้ง การโอน ย้าย  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ  
 การบริหารงานบุคคลเป็นกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือว่าเป็นสิ่งสาคัญหรือเป็นหัวใจขององค์กรจึงมักจะ
ก าหนดหน้าที่ของงานเป็นเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและข้อบังคับที่ปฏิบัติงานในองค์กร
หรือหน่วยงาน เพ่ือให้มีประสิทธิภาพและเพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงค์องค์การบริหารส่วนต าบลหนอง
พิกุล  จึงได้ก าหนดมาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล โดยพิจารณา
จากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง การโอน ย้าย การเลื่อนระดับ 
และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเคร่งครัด เพ่ือให้การบริหารงาน
บุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลเป็นไปอย่างโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้  
 
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วม การตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม  
 3.2 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอนย้าย 
 ๓.๓ เพ่ือด าเนินกิจกรรมครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง ที่มีการด าเนินการด้านการ
บริหารงานบุคคล  
 
5. พ้ืนที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีการด าเนินการ  
 ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง การโอน ย้าย  
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในการบรรจุ
แต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  
 - การสรรหาการบรรจุแต่งตั้งได้มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึง  
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายในต าบลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน  
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 - มีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 - มีการติดประกาศประชาสัมพันธ์ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 - ในการบรรจุแต่งตั้งได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเป็นกรรมการ รวมถึงมีการแต่งตั้ง
ประชาชนเพื่อตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินการในการบรรจุแต่งตั้ง  
 - การบรรจุแต่งตั้งจะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงาน
องค์การบริหารส่วนต าบลก่อน  
 - ในการออกค าสั่งการบรรจุแต่งตั้งองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลจะออกค าสั่งแต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อน
วันที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลรับมติ คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล 
การเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลในการเลื่อน
ระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ได้ด าเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง อย่างเคร่งครัด  
 - มีการแจ้งผู้ที่มีคุณสมบัติทราบโดยการบันทึกข้อความแจ้งผู้มีคุณสมบัติที่จะเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่น และ ก.อบต.จังหวัดอ่ืน รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนภายใน
ต าบลหนองพิกุลทราบโดยการประกาศเสียงตามสายภายในหมู่บ้าน และมีการประชาสัมพันธ์ลงในเว็บไซต์ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 - มีข้ันตอนการตรวจสอบคุณสมบัติผูhขอรับการประเมินเพ่ือเลื่อนระดับ/เลื่อนต าแหน่ง  
 - มีการแต่งตั้งคณะกรรมการจากหน่วยงานอ่ืนเข้าร่วมเป็นกรรมการประเมินผลงานการเลื่อนระดับ/การ
เลื่อนต าแหน่งเพ่ือความโปร่งใส  
 - มีการออกค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการในการด าเนินการอย่างชัดเจน  
 - ผู้ขอรับการประเมินสามารถซักถามข้อสงสัยหรือโต้แย้งผลการประเมิน หรือตรวจสอบการด าเนินการที่
ตนเองเห็นว่าไม่เป็นธรรมได้  
 - การเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง จะต้องได้รับการตรวจสอบคุณสมบัติและความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลก่อน  
 - ในการออกค าสั่งการเลื่อนระดับ/การเลื่อนต าแหน่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล จะออกค าสั่ง
แต่งตั้งได้ต้องไม่ก่อนวันที่องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล รับมติคณะคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบล 
 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 - แต่งตั้งกรรมการจากภาคประชาชนให้มีส่วนร่วม ตรวจสอบ ก ากับ ดูแลบริหารงานบุคคล ในการองค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพิกุลได้ด าเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 
อย่างเคร่งครัด  
 - มีการจัดท าประกาศหลักเกณฑ์หรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ให้บุคลากร
ทราบ  
 - มีการแต่งตัง้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานและคณะกรรมการพิจารณาการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน เพ่ือพิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือนให้เป็นไปอย่างยุติธรรม  
 - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการพิจารณาการ
เลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนาข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดีความชอบ เช่น ข้อมูล
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ การรักษาวินัย การปฏิบัติตน
เหมาะสม และข้อมูลการลา เป็นต้น  
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 - มีการแจ้งผลการประเมินให้พนักงานทราบ พร้อมเปิดโอกาสให้ซักถาม ตอบข้อสงสัย และโต้แย้งผลการ
ประเมินที่ไม่เป็นธรรม  
 - นายกเทศองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลออกค าสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน และมีการติดประกาศผลการเลื่อนข้ันเงินเดือนให้พนักงานทราบโดยทั่วกัน  
7. ระยะเวลาการด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 ตัวช้ีวัด  
ก าหนดเป็นระดับขั้นของความสาเร็จ แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากความก้าวหน้าของ
ขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายของแต่ละระดับ  
 ผลลัพธ์  
ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ การโอน ย้าย ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหนองพิกุลและมีแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน พร้อมทั้งเปิดเผยและสามารถอธิ บายผลที่
เกิดข้ึนดังกล่าวได้ท างานขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบความถูกต้องได้ 
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4.2.2 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ การรับ - จ่ายเงิน การหา
ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมการรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การปฏิบัติงานด้านการคลังเป็นการท างานที่ต้องอาศัยระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการ ตลอดจนมติ
คณะรัฐมนตรีวิธีการท างานต้องอยู่ในกรอบ และต้องมีระบบการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง ประชาชนหรือผู้รับบริการ
เกิดความพึงพอใจสร้างความสะดวกให้แก่ประชาชนมากที่สุดถูกต้องทั้งระเบียบกฎหมาย ข้อเท็จจริง ไม่มีข้อผิดพลาด
บริการด้วยความเสมอภาคกันไม่เลือกปฏิบัติเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน การบริหารการเงินการคลังเกิด
ความโปร่งใสไม่เกิดการทุจริตคอร์รัปชันมีการท างานมีกระบวนการที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ รายงานการเงิน
จากหน่วยงานภายในและภายนอกไม่พบข้อบกพร่องมีกระบวนการทางการคลังที่เปิดเผยข้อมูลอ่ืนต่อประชาชน 
  
3. วัตถุประสงค์  
 3.1 เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้  
 3.2 การใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่าและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถซักถามและตรวจสอบได้  
 3.3 ปฏิบัติงานถูกต้องตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  
 3.4 ในการบริหารจัดการต้องทาอย่างเปิดเผยสามารถตรวจสอบได้จึงต้องมีการปรับปรุงแก้ไขการท างาน
ขององค์กรให้มีความโปร่งใส สามารถเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร เปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกต้องได้ 
 ๓.๕ เพ่ือด าเนินกิจกรรมครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีการน าผลประเมินความพึงพอใจของประชาชนมาประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคล 
2) เปิดเผยข้อมูลข่าวสาร/แนวทางการบริหารงานบุคคล 

  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต  
 ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 จัดท างบแสดงฐานะการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงินการเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดย
เปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล  ภายในเก้าสิบวันนับแต้วันสิ้นปีและ
จัดท ารายงานแสดงผลการด าเนินงานตามที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด เพ่ือนาเสนอผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประกาศส าเนารายงานดังกล่าวโดยเปิดเผยเพื่อให้ประชาชนทราบทุกสามเดือน  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพกิุล                       - 89 - 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 ไม่ใช้งบประมาณ  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์  
 10.1 มีการพัฒนาการบริหารด้านการเงินการคลังและงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ  
 10.2 มีการเบิกจ่ายถูกต้อง รวดเร็ว เกิดความประหยัด  
 10.3 มีการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีหรือผู้บบริการ 
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4.2.3 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการจัดหาพัสดุ 
 
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการอบรมกรรมการตรวจการจ้าง  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การตรวจรับพัสดุ การตรวจการจ้างและการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นกระบวนการที่มีความสาคัญที่จะ
บริหารสัญญาให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ก าหนดในสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งผู้ที่ได้รับ
แต่งตั้งให้ทาหน้าที่กรรมการตรวจรับ กรรมการตรวจการจ้างและผู้ควบคุมงาน จะต้องมีความรู้ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม และเข้าใจเงื่อนไขข้อก าหนด
ที่ระบุไวhในสัญญาเป็นอย่างดี เพราะหากไม่เข้าใจหรือเข้าใจคลาดเคลื่อนหรือปฏิบัติไม่ครบถ้วนในหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามอ านาจหน้าที่ที่ตนเองได้รับการแต่งตั้งให้ทาหน้าที่แล้ว อาจทาให้เกิดความเสียหายต่อทางราชการได้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลเห็นถึงความสาคัญของการตรวจรับพัสดุและการตรวจการจ้าง ประกอบกับได้มี
การเชิญให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจรับงานจ้าง เพ่ือความโปร jงใส จึงได้จัดโครงการอบรมกรรมการ
ตรวจการจ้าง เพื่อให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้ทาหน้าที่กรรมการตรวจการจ้างมีความรู้ ความเข้าใจ ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับ
มอบหมายได้อย่างถูกต้อง  
 
3. วัตถุประสงค์  
 ๓.๑ เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการตรวจการจ้าง ทาหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่าง
ถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
 ๓.๒ เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมาตรการครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุในขั้นตอนใดขั้นตอนหนึ่ง 
2) ฝึกอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการพัสดุ 
3) ออกประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการทุกขั้นตอนให้ประชาชนได้ทราบ และตามช่องทางที่

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลได้โดยสะดวก 
  
4. เป้าหมาย  
 คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
 
5. พื้นที่ด าเนินการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ  
 6.1 เสนอโครงการให้ผู้บริหารอนุมัติ  
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้แก่คณะกรรมการตรวจการจ้าง  
 6.3 ทาหนังสือเชิญคณะกรรมการตรวจงานจ้างให้เข้าร่วมอบรม  
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลหนองพกิุล                       - 91 - 
 

8. งบประมาณด าเนินการ  
 50,000  
 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ผลลัพธ์  
 คณะกรรมการตรวจการจ้างท าหน้าที่ตรวจงานจ้างอย่างถูกต้องสอดคล้องกับข้อบังคับหรือระเบียบ 
ที่เก่ียวข้อง 
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4.3 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
 
4.3.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
4.3.2 ส่งเสริมให้สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลมีบทบาทในการตรวจสอบการ ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
  
1. ชื่อโครงการ 
 โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ าและ 
ผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
2. หลักการและเหตุผล 
 การอยู่ในชุมชนสังคมมีความแตกต่างและความหลากหลาย ทั้งในด้านของความรู้สึกนึกคิด ความต้องการ ท า
ให้มนุษย์มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างกันและจะท าให้เกิดการพัฒนา ในขณะเดียวกันก็เกิดปัญหาระหว่างกัน เพ่ือให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี ตอบสนองต่อความต้องการเพ่ือบรรลุประโยชน์และความส าเร็จที่เป็นจุดหมาย ต้องอาศัย
การร่วมแรงร่วมใจระหว่างกันเป็นสิ่งส าคัญ สื่อกลางที่ส าคัญในการช่วยประสานคนในชุมชนให้เกิดความร่วมแรงร่วม
ใจ คือ “ผู้น าชุมชน” ซึ่งเป็นบุคคลที่มาช่วยประสานก าลังแรงใจและสมองในการท างานร่วมกันให้เป็นไปในทางที่ดี 
ส าหรับงานบริหารและพัฒนาพ้ืนที่ระดับต าบลนั้น ผู้น าชุมชนที่มีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาพ้ืนที่คือ 
ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ก านันผู้ใหญ่บ้าน ผู้น ากลุ่มอาสาสมัครต่าง ซึ่ง งานด้านการ
พัฒนาชุมชนในท้องถิ่น ผู้น าชุมชนถือได้ว่าเป็นบุคคลที่ส าคัญ มีความรู้ความสามารถที่จะระดมทรัพยากรในด้านต่างๆ 
เพ่ือใช้ในกิจกรรมการพัฒนาเพ่ือให้งานพัฒนานั้นไปสู่จุดหมาย สามารถจะน าพาท้องถิ่นไปสู่การพัฒนาที่มีความ
เหมาะสมและเชื่อมโยงไปสู่การพัฒนาในระดับประเทศ ผู้น าต้องเป็นนักประสานงานกลางระหว่างประชาชนกับ
หน่วยงานราชการและเอกชน รวมถึงมีทักษะในการโน้มน้าวใจให้สมาชิกในชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชน
อีกท้ังจัดเวทีให้ชุมชนร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนา มีบทบาทในการเจรจาต่อรองแก้ไขปัญหาความ
ขัดแย้งในชุมชน โดยผู้น าต้องมีภาวะความเป็นผู้น า มีทักษะในการไกล่เกลี่ย ประนีประนอม มีจิตอาสา เสียสละ มี
คุณธรรม และด าเนินงานตามนโยบายรัฐบาลโดยเน้นความสมานฉันท์เพ่ือให้เกิดความสงบสุขในชุมชน  รวมทั้งมี
ความรู้ในระเบียบราชการและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งหน้าที่ของตนอันจะท าให้การปฏิบัติราชการเป็นไป
อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

การเพ่ิมศักยภาพโดยการฝึกอบรม เป็นสิ่งหนึ่งที่จะท าให้ผู้น าชุมชนและบุคคลากรของท้องถิ่นได้เพ่ิมพูน
ความรู้และแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ ลดปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน พัฒนาศักยภาพการด าเนินงานของ
องค์กรให้เข้มแข็ง ตอบสนองความต้องการของประชาชน แก้ไขปัญหาของชุมชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเป็นที่
เชื่อมั่นของประชาชน องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลที่มีหน้าที่ในการส่งเสริมและเพ่ิมพูนความรู้ให้แก่ผู้น าชุมชน 
จึงได้จัดให้มี “โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ าและผู้น าชุมชน 
รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบลหนองพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563” ขึ้น 

 
3. วัตถุประสงค ์

3.๑ เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการท างานให้แก่บุคลากรฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า และผู้น าชุมชน 
รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบลหนองพิกุล  

3.๒ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนว
ปฏิบัติ  
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3.3  อบรมให้ความรู้ในหลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (หลักธรรมาภิบาล : Good Governance) 
แก่ผู้เข้าร่วมโครงการ 

 3.3.1 การบริหารราชการแผ่นดินภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤฎีกา ว่าด้วยหลักเกณ์
และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 3.3.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างจิตส านึกและความตระหนัก
ในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

  ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  

 ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่  
 3.3.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น

ให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่  ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ ครอบคลุม
สาระส าคัญ คือจัดให้มีโครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ ร่วมกับฝ่ายบริหาร พนักงาน ข้าราชการ
ท้องถิ่นเข้าร่วมการฝึกอบรมการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น เสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้
เป็นตามกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

 3.3.4  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดครอบคลุมสาระส าคัญ คือ 
การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาสเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

 3.4 ศึกษาระบบการจัดการขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ นอกเหนือจากภารกิจที่ด าเนินการอยู่ใน
ปัจจุบัน เพ่ือให้เกิดความรู้ ทักษะ และสามารถถ่านทอดความรู้ในการจัดการมูลฝอยใน ครัวเรือนให้แก่ประชาชนใน
ชุมชน ตามนโยบายที่มุ่งเน้นการจัดการมูลฝอย 

 3.5 ศึกษาการบริหารจัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน (Groundwater Bank) ตามแนวทางปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์พระราชา เพ่ือน ามาปรับใช้กับพ้ืนที่ 

 3.6 ศึกษาดูงานด้านการดูแลผู้สูงอายุและการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือต่อยอดการขับเคลื่อนงาน
ผู้สูงอายุในต าบลหนองพิกุล  

 
4. เป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล ผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบลหนองพิกุล จ านวน 
45 คน 
5. ขั้นตอนด าเนินการ 
 5.๑ เขียนโครงการเพื่อเสนอขออนุมัติงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 5.2 บันทึกขออนุมัติโครงการ 
 5.3 ประสานงานเพ่ือการเตรียมสถานที่และวิทยากรในการอบรม 
 5.4 ประชาสัมพันธ์โครงการให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบ 
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 5.5 ด าเนินการตามโครงการ 
 5.6 ติดตามและประเมินผลการด าเนินการตามโครงการตามระยะเวลาที่ก าหนด 
 
6. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 
 
7.  สถานที่ด าเนนิการ 
 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุลและสถานที่อบรม ศึกษาดูงานตามโครงการ 
 
8. งบประมาณ 

230,000 บาท 
 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล   

 
10. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

10.๑ บุคลากรฝ่ายการเมือง ฝ่ายประจ า และผู้น าชุมชน รวมถึงผู้น าอาสาสมัครและกลุ่มต่างๆ ในต าบล
หนองพิกุล ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการท างาน 

10.๒ ผู้เข้าร่วมโครงการไดร้ับแนวทางการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบกฎหมายและแนวปฏิบัติ  
10.3   ผู้เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้ในหลักของการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี            (หลักธรรมาภิ

บาล: Good Governance) ดังนี้ 
10.4 การบริหารราชการแผ่นดินภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตามพระราชกฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์ และ

วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
40.5 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น  

 ครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่อง ตรงไปตรงมา 
 2) มีความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน 
 3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้  
 4) ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ  

 ซื่อสัตย์สุจริต ให้แก่บุคลากรในองค์กร 
 5) ส่งเสริมคุณธรรม และความซื่อสัตย์สุจริตในการท างานให้แก่เจ้าหน้าที่  
10.6 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น และพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ 

ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ ครอบคลุมสาระส าคัญ คือจัด
ให้มีโครงการส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นการเฉพาะ ร่วมกับฝ่ายบริหาร พนักงาน ข้าราชการท้องถิ่นเข้าร่วมการ
ฝึกอบรมการปฏิบัติงานของสภาท้องถิ่น เสริมสร้างความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่ของฝ่ายบริหารให้เป็นตามกฎหมาย 
ระเบียบ ที่เก่ียวข้อง 

10.7 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใดครอบคลุมสาระส าคัญ คือ 
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การให้ความรู้ความเข้าใจตามโอกาสเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา ไม่ว่าจะเป็นการตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ การตั้งกระทู้ รวมทั้งการท าความเข้าใจล่วงหน้าในข้อกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เกี่ยวข้องกับ
เรื่องท่ีฝ่ายบริหารเสนอให้สภาพิจารณา 

10.8 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาระบบการจัดการขยะมูลฝอยประเภทต่างๆ เพ่ิมเติมจากภารกิจที่ด าเนินการ
อยู่ในปัจจุบัน เกิดความรู้ ทักษะ สามารถถ่านทอดความรู้ในการจัดการมูลฝอยใน ครัวเรือนให้แก่ประชาชนในชุมชน 
ตามนโยบายที่มุ่งเน้นการจัดการมูลฝอย 

10.9 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาการบริหารจัดการน้ าระบบธนาคารน้ าใต้ดิน (Groundwater Bank) ตาม
แนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้วยศาสตร์พระราชา เพื่อน ามาปรับใช้กับพ้ืนที่ 

10.10 ผู้เข้าร่วมโครงการได้ศึกษาดูงานด้านการดูแลผู้สูงอายุและการจัดตั้งโรงเรียนผู้สูงอายุ เพ่ือต่อยอด
การขับเคลื่อนงานผู้สูงอายุในต าบลหนองพิกุล  

 
11. การติดตามและประเมินผล 
  ติดตามและประเมินผลโครงการจากการสังเกตความสนใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
80 ของกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนด  โดยใช้แบบส ารวจความพึงพอใจของประชาชนในชุมชนหลังเสร็จสิ้นโครงการ พร้อม
ทั้งรายงานผลโครงการให้ผู้บริหารทราบตามล าดับ 
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4.4 เสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน (Community) การบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
4.4.1 ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ 
 มาตรการการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน  
 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ต าแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือผลประโยชน์ของ
พวกพ้องโดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์ของส่วนรวม หากใช้
ต าแหน่งหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายกระท าการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่ามีการกระท าคอร์รัปชันการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และสอดคล้องกับ
เกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของหน่วยงานภาครัฐ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะท าให้ประชาชนเกิดความมั่นใจ
ศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.2 เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมาตรการครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีการเผยแพร่หลักการ แนวความคิด ที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริต เช่น มีเวที บอร์ด เว็บไซต์  
 หรือช่องทางอ่ืน ๆ  

2) สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนต าบลหนองพิกุล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 6.2 เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
 10.2 มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชันใน
ระดับองค์การบริหารส่วนต าบล 
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4.4.2 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
 
1. ชื่อโครงการ 
 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
 
2. หลักการและเหตุผล 
 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จ าเป็นที่ทุกภาค
ส่วนในสังคมจะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายในการขับเคลื่อน
ต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริต ในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนในจังหวัดได้ตระหนักถึงปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชันและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 3.2 เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ในการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 3.3 เพ่ือด าเนินกิจกรรม ก าหนดมาตรการครอบคลุมสาระส าคัญ ดังนี้ 

1) มีการพัฒนาเครือข่ายและสร้างความร่วมมือกับทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต (ภาครัฐ ภาคธุรกิจ
 เอกชน ภาคประชาสังคม) 

 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนในต าบลหนองพิกุล 
 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 ต าบลหนองพิกุล 
 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ขออนุมัติจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ 
 6.2 ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ หน้าส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 6.3 จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์ 
 6.4 บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
 6.5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ 
 6.6 ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รับการร้องเรียน 
 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลหนองพิกุล 
 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 จ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต 
 10.2 น าเรื่องท่ีได้รับการร้องเรียนไปด าเนินการปรับปรุงแก้ไข 
 
 


