
 

รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคล   

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564 

องคการบริหารสวนตำบลหนองปลิง อำเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 

 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

นโยบายดานโครงสราง
การบริหาร 

เพ่ือการมอบอำนาจการตัดสินใจไปสู
ผูบริหารระดับหัวหนางาน เพ่ือใหมี
ความสะดวกรวดเร็วในดานการบรหิาร 
การบริการประชาชน ลดข้ันตอนใน
การปฏิบัติงานและใหมีการจดัทำ
แผนปฏิบัติงานประจำปตาม
ภาระหนาที่ของงาน เพื่อใหเปนไปตาม
นโยบายขององคกรท่ีวางไว 

ระดับความสำเร็จของของ
นโยบายดานโครงสรางการ
บริหาร รอยละ 80 

- มีการประชุมเพื่อรับทราบปญหา อุปสรรคและปรับปรุงแกไขอยางไร ทุกอังคาร 
มีการกำหนดแผนกุลยุทธเพ่ือเปนแนวทางในการบริหารงานใหเปนไปตามแผนงาน
และทิศทางที่วางไว มีการสรุปผลการปฏิบัติงานประจำทุกเดือน มีคำสั่งรักษา
ราชการแทนและคำสั่งปฏิบัติราชการแทน ในกรณีที่ปลัด รองปลัด หัวหนาสวน
ราชการไมอยู หรือไมสามารถปฏิบัติราชการได เพื ่อเปนการลดขั้นตอนในการ
ปฏิบัติงาน 

 

นโยบายดานอัตรากำลัง
และการบริหาร
อัตรากำลัง 

เพ่ือปรับปรุงโครงสรางการแบงสวน
ราชการ และกำหนดกอง สำนักหรือ
สวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืน ของ
องคการบริหารสวนตำบล 

เพ่ือกำหนดโครงสรางและ
กรอบอัตรากำลังเพ่ือรองรับ
ภารกิจขององคการบริหาร
สวนตำบล 

- ตามมติคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดนครสวรรค (ก.อบต.จังหวัด) ใน
การประชุมครั้งท่ี 4/2564 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2564 พิจารณากรณีองคการ
บริหารสวนตำบลเสนอขอความเห็นชอบประกาศโครงสรางการแบงสวนราชการ 
และกำหนดกอง สำนักหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ขององคการบริหาร
สวนตำบล 
- ประกาศใชแผนอัตรากำลัง 3 ป ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
(ปรับปรุงครั้งที่ 1) 

 

 

 

 

 



 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

นโยบายดานอัตรากำลัง
และการบริหารอัตรากำลัง 

เพ่ือใหการรับโอน การใหโอน 
พนักงานสวนตำบล มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

เพ่ือใหมีอัตรากำลังทดแทน
อัตรากำลังที่โอนยายหรือ
ลาออก 

-ใหโอน (ยาย)  พนักงานสวนตำบล นางสาวรวีวรรณ  สุวรรณทับ ตำแหนง เจา
พนักงานจัดเก็บรายไดชำนาญงาน ไปดำรงตำแหนง เจาพนักงานพัสดุชำนาญงาน 
เทศบาลตำบลสลกบาตร อำเภอสลกบาตร จังหวัดกำแพงเพชร ตั้งแตวันที่ 19 
เมษายน 2564 
- ใหโอน พนักงานสวนตำบล นางสาวน้ำคาง ตนชัยภูมิ ตำแหนง ครูชำนาญการ 
ไปดำรงตำแหนง ครูชำนาญการ อบต.ยางตาล อำเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค 
ตั้งแตวันที่ 16 มีนาคม 2564 
-ใหโอน พนักงานสวนตำบล นางนพภาภรณ  อินธนู ตำแหนง นักสังคมสงเคราะห
ปฏิบัติการ ไปดำรงตำแหนง นักสังคมสงเคราะหปฏิบัติการ อบต.บานตึก อำเภอ
ศรีสัชนาลัย จังหวัดนครสวรรค 
- ใหโอน พนักงานสวนตำบล นางสาวมยุรา  รัตนบัวพา ตำแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชีชำนาญงาน โอนยายไปดำรงตำแหนง เจาพนักงานการเงินและ
บัญชีชำนาญงาน สำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติจังหวัดนครสวรรค ตั้งแตวันที่ 
16 กุมภาพันธ 2564 
- การรับโอน พนักงานเทศบาล นางสาวณิชาภา ใจหมั่น ตำแหนง เจาพนักงาน
การเงินและบัญชีชำนาญงาน มาดำรงตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี
ชำนาญงาน สังกัด กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม อบต.หนองปลิง อำเภอ
เมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
- การรับโอน พนักงานสวนตำบล นางกมลรัตน   บุญทอง ตำแหนง ผูอำนวยการ
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาดำรงตำแหนง ผูอำนวยการกองการศึกษา 
ศาสนาและว ัฒนธรรม องคการบร ิหารสวนตำบลหนองปลิง อำเภอเมือง
นครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
- การรับโอน พนักงานครู นางปราณี หุมมาลี ครูชำนาญการ มาดำรงตำแหนง ครู
ชำนาญการ สังกัด ศูนยพัฒนาเด็กเล็กตำบลหนองปลิง กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม อบต.หนองปลิง อำเภอเมืองนครสวรรค จังหวัดนครสวรรค 
 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

นโยบายเก่ียวกับผลผลิต
หรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับ
ที่สูงข้ึน 

ไดรับการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงในระดับที่
สูงขึ้น ตามระเบียบและหลักเกณฑ 

เลื ่อนและแตงตั ้ง เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 
เลื่อนและแตงตั้งใหดำรงตำแหนงที่สูงขึ้น ตำแหนง เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัยชำนาญงาน 

 

นโยบายดานการสราง
และพัฒนาการบริหาร
จัดการองคความรู 

เพ่ือสำรวจความตองการพัฒนา
ความรู ความสามารถของ
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำและพนักงานจาง
ในแตละสายงาน 

รอยละ 70 ของความตองการ
พัฒนาความรู 

ดำเนินการสำรวจความตองการพัฒนาความรู ความสามารถของพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางในแตละตำแหนงสายงานเพื่อนำขอมูล
มาจัดทำเปนแผนพัฒนาบุคคลากรในหนวยงาน 

 

นโยบายเก่ียวกับผลผลิต
หรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือวางแผนการพัฒนาบุคลากร
ดานตางๆ ตามเกณฑมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง ในดานความรู
ทักษะ และสมรรถนะ 

ระดับความสำเร็จของดำเนินการ
ตามแผนพัฒนาบคุลากร ประจำป 
พ.ศ.2564-2566 

ดำเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 
โดยการสงเสริมพนักงานสวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางเขารับการ
ฝกอบรมพัฒนาความรูและความสามารถตามหลักสูตรของแตละตำแหนงสาย
งาน และรายงานผลการฝกอบรมใหผูบังคับบัญชาทราบ พรอมทั้งถายทอด
องคความรูใหเพ่ือนรวมงานตอไป 

 

นโยบายเก่ียวกับผลผลิต
หรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือกำหนดเสนทาง
ความกาวหนาของแตละ
ตำแหนงสายงาน 

จัดทำคูมือเสนทางความกาวหนา 
จำนวน 1 เลม 

ดำเนินการจัดทำคูมือเสนทางความกาวหนาของแตละตำแหนงสายงานและ
แจงประชาสัมพันธใหบุคคลากรในหนวยงานทราบ 

 

นโยบายเก่ียวกับผลผลิต
หรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามรอบการประเมิน 

พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานจาง พนักงานครู ผานการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ตาม
เกณฑช้ีวัด 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ 
พนักงานครูและพนักงานจาง ตามเกณฑตัวชี้วัด เพื่อนำขอมูลผลการประเมิน
มาเปรียบเทียบตามเกณฑคะแนน (รอบการประเมิน คือ ระหวาง 1 ต.ค. -31 
มี.ค.และ 1 เม.ย.-30 ก.ย. ของทุกป) 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

นโยบายดานสวัสดิการ
และความสัมพันธใน
องคกร 

เพ่ือการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือน เลื่อนขั้นคาจาง และ
เลื่อนคาตอบแทน ใหแก 
พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ และพนักงานจาง 

พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานครู และ
พนักงานจางไดเลื่อนขั้น
เงนิเดือน เลื่อนขั้นคาจาง เลื่อน
เงนิเดือน และเลื่อนคาตอบแทน 

- ดำเนินการแตงตั้งกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทน (รอบ 1 เม.ย.64 และ 1 ต.ค.64) 
- คณะกรรมการประชุมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นคาจาง
ลูกจางประจำ และเลื่อนคาตอบแทน (รอบ 1 เม.ย.64 และ 1 ต.ค.64) 
- ดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจำ และ
เลื ่อนคาตอบแทน (รอบ 1 เม.ย.64 และ 1 ต.ค.64) ตามเกณฑคะแนน
ตัวชี้วัด 

 

นโยบายดานอัตรากำลัง
และการบริหารอัตรากำลัง 

เพ่ือบันทึก แกไข ปรับปรุง 
ขอมูลบุคลากรของหนวยงาน ใน
ระบบศูนยขอมลูบุคลากร
แหงชาติ ใหถูกตองครบถวน
ปจจุบัน 

ขอมูลในระบบศูนยขอมูล
บุคลากรแหงชาติถูกตอง
ครบถวนเปนปจจุบัน 

ดำเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรของหนวยงาน ในระบบศูนย
ขอมูลบุคลากรแหงชาติ ใหถูกตองครบถวนเปนปจจุบัน 

 

นโยบายเก่ียวกับผลผลิต
หรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

ประกาศรายช ื ่ อผ ู  ม ี ผลการ
ประเมิน ดีเดน 
(1 เม.ย. และ 1 ตุลาคม) 

การ ยกยอง ชมเชย และสราง
แรงจูงใจในการพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมิน
ตอไป 

ประกาศรายชื่อผูมีผลการประเมิน ดีเดน  ในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกันเพ่ือ
เปนการ ยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจในการพัฒนาผลการปฏิบัติงานใน
รอบการประเมินตอไป 

 

นโยบายดานสวัสดิการ
และความสัมพันธใน
องคกร 

เพื ่อจัดใหมีสภาพแวดลอมที ่ดี
และม ีความปลอดภ ัยในการ
ปฏิบัติงาน 

สถานที่ทำงาน มีความสะอาด 
เรียบรอย รมรื่นและปลอดภัย 

- ดำเนินกิจกรรม 5 ส ทำความสะอาด จัดระเบียบวัสดุ - อุปกรณในการ
ปฏิบัติงาน พรอมทั้งปลูกตนไม ตัดแตงก่ิงไม บริเวณโดรอบสำนักงานเพ่ือสราง
ความรมรื่นเปนระเบียบและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

 

 นโยบายเกี่ยวกับผลผลิต
หรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใชเปนเครื่องมือในการกำกับ
ดูแล พนักงานสวนตำบล 
ลูกจางประจำ พนักงานจาง 

ขั้นตอนในการปฏิบัตติาม
ประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการ 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการประกาศประมวงจรยิธรรมของขาราชการ 
- จัดทำประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการ พรอมทั้งแจงประชาสัมพันธ
ใหบุคคลากรภายในหนวยงานทราบและถือปฏิบัติตามหัวขอ มาตรฐาน
จริยธรรมอันเปนคานิยมหลักสำหรับขาราชการ จรรยาบรรณวิชาชีพของ
องคกร จรรยาวิชาชีพ กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม ระบบบังคับใช
ประมวลจริยธรรมและขั้นตอนการลงโทษ 

 

 

 

 



 

 

 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 นโยบายเกี่ยวกับผลผลิต
หรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือให พนักงานสวนตำบ ลูกจางประจำ  
พนักงานครู และพนักงานจาง มีความ
โปรงใส ปลอดจากการทุจริตในการ
ปฏิบัติงาน 

จัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความ
โปรงใสปราศจากการทุจริต 

ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส
ปราศจากการทุจริต พรอมทั้งแจงประชาสมัพันธใหบุคคลากร
ภายในหนวยงานและประชาชนทัว่ไปทราบ ตามนโยบายในแตละ
ดาน คือ ดานความโปรงใส ดานความพรอมรับผิด ความปลอด
จากการทุจรติในการปฏิบติังาน วัฒนธรรมคณุธรรมในองคกร 
คุณธรรมการทำงานในหนวยงานและดานการสื่อสารภายใน
หนวยงาน 

 

 นโยบายเกี่ยวกับผลผลิต
หรือประสิทธิภาพของ
ทรัพยากรบุคคล 

เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ 
พนักงานครู และพนักงานจาง มีความ 
ความเขาใจเก่ียวกับคณุธรรมและ 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

จัดฝกอบรมโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
องคการบริหารสวนตำบลหนองปลงิ 
พนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ 
พนักงานจางขององคการบริหารสวน
ตำบลหนองปลิง 

ดำเนินการจัดฝกอบรม โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรม 
คณะผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลหนองปลิง 
พนักงานสวนตำบลลูกจางประจำ พนักงานจางขององคการ 
บริหารสวนตำบลหนองปลิงประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕63  
ในวันที่ 31 สิงหาคม 2565 

 

 

ปญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปที่ผานมา 

ไมมีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานตามนโยบาย/แผนการดำเนินการ คณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงานจางใหความรวมมือในการปฏิบัติตามนโยบาย/แผนการดำเนินการ เปนอยางดี 

ขอเสนอแนะ/แนวทางแกไข 

ไมมีขอเสนอแนะ 

 

 

 



 

 


