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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลพันลาน 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลพันลาน 

…………………………………………………… 
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลพันลาน  มีความประสงครับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
เปนพนักงานจาง  จํานวน  ๑  ตําแหนง  ๑  อัตรา 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา  ๒๒  และมาตรา  ๒๖  แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  พ.ศ.  ๒๕๔๒  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัด
นครสวรรค เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันที่ ๑๓ สิงหาคม  ๒๕๔๗ และมติ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค ในการประชุมครั้งท่ี ๑๑/๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๑ กันยายน ๒๕๕๕ 
ซึ่งเห็นชอบใหกําหนดตําแหนงในกรอบอัตรากําลังพนักงานจาง ๔ ปแลว องคการบริหารสวนตําบลพันลาน   
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจแุละแตงตั้งเปนพนักงานจาง ดังนี ้
๑.  ตําแหนงพนักงานจางที่รับสมัคร  ไดแก 
           ๑.๑  ประเภทพนักงานจางท่ัวไป ไดแก 
         ผูชวยเจาหนาที่การประปา (สวนโยธา)   จํานวน  ๑  อัตรา 
๒.  คุณสมบัติของผูสมัครสอบซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป 
         ผูสมัครซึ่งจะไดรับการจางเปนพนักงานจางตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม      
ตามขอ  ๔  ของประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจาง  ลงวันท่ี  ๑๓  สิงหาคม  ๒๕๔๗  ดังตอไปนี้ 
                  (๑)  มีสัญชาติไทย 
                  (๒)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปและไมเกินหกสิบป 
                  (๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
                  (๔) ไม เปนผูมีรางกายทุพพลภาพไมสามารถปฏิบัติหนา ท่ีได  ไรความสามารถ                   
หรือจิตฟนเฟอน  ไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบ้ืองตนสําหรับพนักงานสวนตําบล 
                  (๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง  กรรมการพรรคการเมือง  หรือเจาหนาที่ใน
พรรคการเมือง 
                  (๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถิ่น  คณะผูบริหารทองถิ่น สมาชิกสภาทองถิ่น 
                           (๗)  ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เพราะกระทําผิดทาง
อาญา  เวนแตโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           (๘)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ              
หรือหนวยงานอื่นของรัฐ 
                           (๙)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ  พนักงานหรือลูกจางของหนวยงาน
อื่นของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถิ่น 
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   ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
          ผูสมัครสอบตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  ตามที่
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลกําหนด  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                             พนักงานจางท่ัวไป       
                             ตาํแหนง ผูชวยเจาหนาท่ีการประปา ไดรับอัตราคาจาง ๕,๓๔๐.- บาท  
                                         คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
             ไมจาํกัดวุฒิการศึกษา 
             หนาที่และความรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานขั้นตนเกี่ยวกับกิจการประปาท่ีไมยากภายใตการกํากับและ
ตรวจสอบโดยใกลชิด หรือตามคําสั่งหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยูอยางแนชัด หรือปฏิบัติหนาท่ีอื่นตามที่
ไดรับมอบหมาย 
    ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    ปฏิบัติงานเกี่ยวกับกิจการประปา เชน ดําเนินการผลิตและจําหนาย
น้ําประปา การจัดน้ําสะอาดบริการประชาชน บริการผูใชนํ้าของการประปา เตรียมน้ําสํารองไวเพื่อการดับเพลิง 
การติดต้ังประปา ตรวจแกไข ปรับซอมมาตรวัดน้ําที่คลาดเคลื่อนหรือชํารุด ทําการตรวจสอบความเที่ยงตรง
ของมาตรวัดน้ํา โดยเครื่องทดสอบความเท่ียงตรงมาตรวัดน้ํา สํารวจและจัดทําแผนผังตอทอ ดําเนินการตอทอ 
ซอมทอ แกไข ซอมแซมอุปกรณประปาตาง ๆ เก่ียวกับการใชน้ําประปา จดเลขมาตรวัดน้ํา และคํานวณปริมาณ
น้ําจากมาตรวัดน้ําของผูใชนํ้า บํารุงรักษาแหลงน้ําดิบ และทอ หรือรางทอน้ําดิบ ปด เปดประตูน้ํา กับดูแล
รักษาใหอยูในสภาพดีและปฏิบัติงานอื่นตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
    ความรูความสามารถท่ีตองการ 
    ๑.  มีความรูความเขา ใจเกี่ยวกับกิจการประปาอยางเหมาะสมแก          
การปฏิบัติงานในหนาที่ 
    ๒.  มีความรูความเขาใจในกฎหมายสภาตําบลและองคการบริหาร       
สวนตําบล กฎหมาย กฎระเบียบและขอบังคับอ่ืนที่เก่ียวของและใชปฏิบัติงานในหนาท่ี 
    ๓.  มีความรูความสามารถในการปฏิบัติงานธุรการและงานสารบรรณอยาง
เหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
    ๔.  มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน
ในหนาท่ี 
    ๕.  มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ดวยความละเอียดแมนยํา   
                              สําหรับพระภิกษุ  หรือสามเณร  ไมสามารถสมัครสอบหรือเขาสอบเพื่อบรรจุ
และแตงตั้ งเปนพนักงานได  ทั้ ง น้ี   เปนไปตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร                 
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันท่ี ๒๗ มิถุนายน  ๒๕๐๑  และตามความในมาตรา ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม       
ลงวันที่ ๒๒  กันยายน  ๒๕๒๑ 
๓.  วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
              ๓.๑ กําหนดการรับสมัครพนักงานจาง ตั้งแตวันท่ี ๑๒ มิถุนายน ๒๕๕๗ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๗  
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐  น.  ในวันและเวลาราชการ  ณ  องคการบริหารสวนตําบลพันลาน อําเภอชุมแสง  
จังหวัดนครสวรรค หรือสอบถามไดท่ีเบอร  ๐ - ๕๖๒๐ - ๓๑๒๗ ตอ ๑๖ 
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  ๓.๒ วิธีการยื่นใบสมัคร 
        สมัครดวยตนเอง  ผูสมัครตองกรอกขอความในใบสมัครและบัตรประจําตัวสอบดวย
ลายมือของตนเอง  พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา  ขนาด  ๑  นิ้ว  ถายครั้งเดียวกัน
ไมเกิน  ๖  เดือน  (นับถึงวันที่สมัคร)  จํานวน  ๓  รูป  โดยใหผูสมัครติดรูปถายในใบสมัครจํานวน  ๑  รูป    
ในบัตรประจําตัวสอบ  จํานวน  ๒  รูป  พรอมเอกสารหลักฐานการสมัคร  ขอ  ๔ 
        สําหรับการสมัครสอบครั้งนี้  ใหผูสมัครสอบไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี
คุณสมบัติทั่วไป  และมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ประกาศ                
รับสมัคร  หากปรากฏภายหลังวาผูสมัครสอบรายใดคุณสมบัติไมครบถวน  หรือไมถูกตอง  องคการบริหารสวน
ตําบลพันลานจะถือวาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบและไมมีสิทธิไดรับการบรรจุและแตงตั้ง 
๔.  เอกสารและหลักฐานที่ใชในวันรับสมัคร  ดังนี ้
  ๔.๑  สําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
  ๔.๒  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ 
            ๔.๓  ใบรับรองแพทยปริญญาท่ีแสดงวาไมเปนโรคที่ตองหามตามกฎ  ก.พ. ฉบับที่  ๓      
(พ.ศ. ๒๕๓๕)  หรือตามประกาศที่คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรคกําหนด  ซึ่งออกให    
ไมเกิน  ๑  เดือน  นับตั้งแตวันตรวจรางกาย  จํานวน  ๑  ฉบับ 
                    ๔.๔  สําเนาภาพถายหลักฐานอื่น ๆ  เชน  ทะเบียนสมรส ใบเปลี่ยนช่ือตัว  ชื่อสกุล(ถาม)ี   
จํานวน   ๑   ฉบับ 
     ๔.๕  สําเนาเอกสารทุกชนิดใหถายเอกสารโดยใชกระดาษขนาด  เอ  ๔  เทานั้น  
                    ท้ังน้ี  สําเนาหลักฐานทุกฉบับ  ใหผูสมัครสอบเขียนคํารับรองสําเนาถูกตองและลงลายมือชื่อ
กํากับไวดวย  และหากผูใดใชเอกสารอันเปนเท็จ  องคการบริหารสวนตําบลพันลานจะดําเนินคดีตามกฎหมาย
ตอไป 
๕.  คาธรรมเนียมการสมัครสอบ 
  ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสําหรับตําแหนงที่สมัคร  ดังนี้ 
                    -  ผูสมัครสอบพนักงานจางท่ัวไป  อัตราคาธรรมเนียม ๑๐๐.-  บาท 
                    คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนไมวากรณีใด ๆ  เวนแตมีการยกเลิกการสอบครั้งนั้นทั้งหมด  
เน่ืองจากมีการทุจริต  หรือสอไปในทางทุจริต  ใหจายคืนคาธรรมเนียมสอบใหกับผูสมัครสอบที่มิไดมีสวน
เกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริตนั้นได 
๖.  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ดังน้ี 
  ๖.๑ การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบสรรหา  จะประกาศใหทราบ ณ องคการบริหารสวน
ตําบลพันลาน ในวันที่  ๒๔  มิถุนายน ๒๕๕๗   
  ๖.๒ กําหนดวันสอบ ในวันที่ ๒๕ มิถุนายน  ๒๕๕๗  เวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป ณ องคการ
บริหารสวนตําบลพันลาน  ดังนี ้
            เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๓๐ น. ทดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป 
 เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.  ทดสอบภาคความรูเฉพาะสําหรับตําแหนง 
 เวลา ๑๓.๓๐ น. เปนตนไป ทดสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
 
 

/๖.๓... 
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  ๖.๓  ใหผูรับการสอบปฏิบัติตามระเบียบ  ดังนี้ 
         (๑)  แตงกายใหสุภาพเรียบรอย  สุภาพสตรี  สวมเสื้อ  กระโปรง  สวมรองเทาหุมสน  
สุภาพบุรุษ สวมเสื้อ  กางเกงโดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง  สวมรองเทาหุมสน  ประพฤติตนเปนสุภาพชน 
         (๒) นําบัตรประจําตัวประชาชน  และบัตรประจําตัวสอบพนักงานจางไปในวันสอบดวย 
         (๓) ตองเชื่อฟงและปฏิบัติตามคําสั่ง และคําแนะนําของคณะกรรมการหรือเจาหนาที่
ดําเนินการสอบโดยเครงครัด 
         (๔) ตองไมกระทําการใด ๆ อันเปนการรบกวนแกผูที่ยังสอบอยู 
      หากผู ใดไมปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  หรือทุจริต  หรือพยายามทุจริต        
อาจไมไดรับอนุญาตใหเขาสอบ  และคณะกรรมการมีสิทธิพิจารณาสั่งงดการใหคะแนนเฉพาะวิชาใดวิชาหน่ึง  
หรือทุกวิชาก็ได 
  ๖.๔  ประกาศผลผูผานการเลือกสรร ในวันที่ ๒๖ มิถุนายน ๒๕๕๗ ณ ท่ีทําการองคการ
บริหารสวนตําบลพันลาน    
๗.  หลักสูตรและวิธีการสอบสรรหา 
  หลักสูตรการสอบสรรหาและเลือกสรร  แบงเปน ๓ ภาค คือ 
        ๗.๑  ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ๑๐๐ คะแนน  โดยใชวิธีสอบขอเขียน(ปรนัย)
      ๗.๒  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีสอบ 
ขอเขียน(ปรนัย)  
                  ๗.๓  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ๑๐๐ คะแนน โดยใชวิธีการสัมภาษณ  
รายละเอียดตามภาคผนวก ก. แนบทายประกาศนี ้
๘.  เกณฑการตัดสิน 
  การตัดสินวาผู ใดเปนผูสอบไดใหถือเกณฑวา  ตองเปนผูสอบไดคะแนนไมนอยกวา          
รอยละ  ๖๐  ท้ังนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 
๙.  การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได 

๙.๑  การขึ้นบัญชีผูผานการเลือกสรรได  ใหเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ   
ในกรณีที่มีผูสอบแขงขันไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนงเทากันใหผูไดรับ
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

๙.๒  บัญชีผูสอบไดใหใชไดไมเกิน  ๑  ป  นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี  แตถามีการสอบอยาง 
เดียวกันน้ันอีก  และไดขึ้นบัญชีผูไดใหมแลว  บัญชีผูสอบไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก 
๑๐.  การบรรจุและแตงตั้ง 

๑๐.๑  ถาผูสอบได  จะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบได 
          ๑๐.๒  ถาผูสอบไดและถึงลําดับท่ีที่จะไดรับการบรรจุและแตงต้ังมีวุฒิการศึกษาสูงกวาท่ีได
กําหนดไวในประกาศฯ  น้ี  จะนํามาใชเพื่อเรียกรองสิทธิใด ๆ  เพื่อประโยชนของตนเองไมได 
          ๑๐.๓  ผูสอบไดขึ้นบัญชีไวแลว  เมื่อถึงลําดับที่ท่ีจะไดรับการบรรจุแตงตั้งไมมาแสดงตน
ภายในเวลาที่องคการบริหารสวนตําบลพันลานกําหนดถือวาสละสิทธิ์ 
                   ๑๐.๔  บัญชีผูสอบไดใชเฉพาะองคการบริหารสวนตําบลพันลานเทาน้ัน 
 
 

/๑๑... 
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๑๑.  การยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันได 
                  ผูไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบได  ถามีกรณีอยางใดอยางหน่ึงดังตอไปน้ี  ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น 
บัญชีผูน้ันในบัญชีผูสอบได  คือ 

           (๑)  ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบได 
                     (๒)  ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อเขารับการบรรจุและแตงตั้งภายในเวลาที่องคการบริหารสวน
ตําบลพันลานกําหนด 
                     (๓)  ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามท่ีบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได 
                     (๔)  ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงท่ีสอบไดไปแลว  ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูน้ันไว 
ในบัญชีผูสอบได 
๑๒.  กําหนดระยะเวลาจาง 

พนักงานจางทั่วไป มีระยะเวลาในการจางไมเกิน ๑ ป 
๑๓.  การทําสัญญาจาง 
    ผูที่ไดรับการสรรหาและเลือกสรรและขึ้นบัญชีไวแลว จะไดรับการทําสัญญาจางเปนพนักงาน
จางท่ัวไป ตําแหนงผูชวยเจาหนาท่ีการประปา มีระยะเวลาการจางไมเกิน ๑ ป และอาจจะมีการตอระยะเวลา
การจางไดอีก ไมเกิน ครั้งละ ๑ ป โดยไดรับคาตอบแทนตามที่กําหนด 
  องคการบริหารส วนตําบลพันลาน  ดํ า เนินการสรรหาพนักงานจ า งดั งกล าว ใน                 
รูปคณะกรรมการโดยยึดหลักความรู  ความสามารถ  ความเสมอภาค  และความเปนธรรม  อยาหลงเชื่อหรือ
ยินยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือกลุมบุคคลหรือผู ท่ีอางวาสามารถชวยเหลือใหสอบได  และหากม ี       
การแอบอางหรือทุจริตใหสอบไดโปรดแจงนายกองคการบริหารสวนตําบลพันลานทราบทางโทรศัพทหมายเลข      
๐ - ๕๖๒๐ - ๓๑๒๗ ตอ ๑๖ เพื่อจักไดดําเนินการตามกฎหมายตอไป 
   

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ   ณ   วันที่  ๓  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ.  ๒๕๕๗ 
 
 
 

                                   รอยตํารวจตรี                    
   (วินิจ    สนิท) 

                                                นายกองคการบริหารสวนตําบลพันลาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ก 
รายละเอียดวิชาที่จะดําเนินการสอบแนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลพันลาน 
 

ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การประปา 
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันใน ตําแหนงผูชวยเจาหนาที่การประปา มีดังนี ้
    ก. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
              -  สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
              -  ความรูเบื้องตนเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล 
              -  นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
              -  ความรูวิชาภาษาไทย 
              -  ความรูวิชาคณิตศาสตร 
        ข. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
             -  พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึง  
ปจจุบัน 
    -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
             -  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
    -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  
    -  ความรูเก่ียวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครสวรรค เรื่องหลักเกณฑเกี่ยวกับพนักงานจาง 
    -  ความรูความสามารถเกี่ยวกับกิจการประปา 
             -  ความรูความสามารถในการใชภาษา 
        ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
             -  ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ
การศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ จากการสัมภาษณ ท้ังน้ี อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานอื่น ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนใน 
การปฏิบัติงานในหนาที่ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม 
การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 
   เมื่อผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก) และความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 
โดยไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไว จึงจะเปนผูมีสิทธิสอบในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ได 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผนวก ข 
รายละเอียดการประเมินสมรรถนะแนบทายประกาศองคการบรหิารสวนตําบลพันลาน 

 

๑.  ตําแหนง ผูชวยเจาหนาที่การประปา 
 หลักเกณฑและวิธีการเลือกสรร ผูสมัครตองไดรับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
๑.  ภาคความรูความสามารถทั่วไป 
     -  สถานการณเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ปจจุบัน 
     -  ความรูเบ้ืองตนเกี่ยวกับองคการบริหารสวนตําบล 
     -  นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงมหาดไทย และนโยบาย 
        กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
     -  ความรูวิชาภาษาไทย 
     -  ความรูวิชาคณิตศาสตร 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 

๒.  ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
     -  พระราชบัญญัติสภาตําบล และองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และที่แกไข
เพิ่มเติมจนถึง  ปจจุบัน 
     -  พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ. ๒๕๒๒ และที่แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
     -  พระราชบัญญัติผังเมือง พ.ศ. ๒๕๑๘ และท่ีแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 
     -  ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖  
     -  ความรูเกี่ยวกับประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครสวรรค เรื่องหลักเกณฑเกี่ยวกับ
พนักงานจาง 
     -  ความรูความสามารถเกี่ยวกับกิจการประปา 
     -  ความรูความสามารถในการใชภาษา 

๑๐๐ โดยวิธีสอบขอเขียน 

๓.  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง 
     ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่ จากประวัติสวนตัว  
     ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน และพฤติกรรมท่ีปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบ  
     จากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพิ่มเติมอีกก็ได เพื่อพิจารณาความ    
     เหมาะสมในดานอื่น ๆ เชน ความรูที่อาจใชเปนประโยชนใน การปฏิบัติงานในหนาที่ 
     ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ คุณธรรม  
     จริยธรรม การปรับตัวเขากับเพื่อนรวมงาน รวมท้ังสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิด     
     ริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

๑๐๐ โดยวิธีสัมภาษณ 

รวม ๓๐๐  
  
 
 
 
 
 
 
 


