
รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลพันลาน 

 ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลพันลาน  ได้ดำเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และกำหนดมาตรการแนวทางท่ีจะดำเนินการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ในปี พ.ศ. 2566 เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ 
  โดยมีการขับเคลื่อนมาตรการ/แนวทางที่จะดำเนินการ เพ่ือยกระดับค่าคะแนนการประเมินฯ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๖ ซึ่งมีรายละเอียดผลการดำเนินการเดือน มกราคม- 
เมษายน ๒๕๖๖ โดยมีผลการดำเนินการดังนี ้
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 
1. แผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 

๑. เผยแพร่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ในเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.พันลาน หรือ
ช่องทางอ่ืน ๆ   
๒. เผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์และให้
ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี
ของหน่วยงานในเว็บไซต์
หลักของ อบต.พันลาน 

สำนักปลัด กันยายน 2565 ๑. ตรวจสอบจากเว็บไซต์
หลักของ อบต.พันลาน   
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการหลังจาก
ดำเนินการแล้ว 

1. เผยแพร่ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ในเว็บไซต์หลัก
ของ อบต.พันลาน และ
และเฟสบุคของ
หน่วยงาน 
๒. จัดทำหนังสือแจ้งผู้นำ
ชุมชนทุกหมู่บ้านให้
ประชาชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนในหมู่บ้าน
ทราบเว็บไซต์    
๓. จัดทำบันทึกรายงาน
การประชาสัมพันธ์ให้
ผู้บริหารทราบ 
 

 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 
2. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน จาก
ผู้บังคับบัญชาอย่างเป็น
ธรรม 
 

๑. กำหนดนโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
๒. ดำเนินการตาม
นโยบายหรือแผนที่
กำหนดไว้ 
๓. รายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 ๑. ตรวจสอบจากเว็บไซต์
หลักของ อบต.พันลาน   
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการหลังจาก
ดำเนินการแล้ว 

1. เผยแพร่นโยบายหรือ
แผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ใน
เว็บไซต์หลักของ อบต.
พันลาน และและเฟสบุค
ของหน่วยงาน 
๒. จัดทำบันทึกรายงาน
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
พนลาน ให้ผู้บริหารทราบ 

3. การจัดทำแนวปฏิบัติ
ของหน่วยงานในการยืม
ทรัพย์สินของราชการ     
ไปใช้ปฏิบัติงาน 
 

๑. จัดทำคู่มือหรือแนว
ปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการของ 
อบต.พันลาน (กรณียืม
พัสดุ) 
๒. เผยแพร่คู่มือหรือแนว
ปฏิบัติดังกล่าวในเว็บไซต์
หลักของ อบต. 
พันลาน 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 ๑. ตรวจสอบจากเว็บไซต์
หลักของ อบต.พันลาน   
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการหลังจาก
ดำเนินการแล้ว 

1. จัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการ 
และเผยแพร่เว็บไซต์หลัก
ของ อบต.พันลาน และ
เฟสบุคของหน่วยงาน 
๒. จัดทำบันทึกรายงาน
การจัดทำคู่มือการใช้
ทรัพย์สินทางราชการให้
ผู้บริหารทราบ 
 

 
 
 
 



มาตรการ/แนวทาง วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 
4. เปิดโอกาสให้
ผู้รับบริการ ผู้มา 
ติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย เข้าไปมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง 
พัฒนาการดำเนินงาน/
การให้บริการของ
หน่วยงาน 
 

- มีช่องทางในการรับเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
ช่องทางรับฟังความ
คิดเห็นในเว็บไซต์หลัก
ของ อบต. พันลาน 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 ๑. ตรวจสอบจากเว็บไซต์
หลักของ อบต.พันลาน   
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการหลังจาก
ดำเนินการแล้ว 

1. เผยแพร่ช่องทางใน
การรับเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต และช่องทางรับฟัง
ความคิดเห็นในเว็บไซต์
หลักของ อบต. พันลาน 
และเฟสบุคของ
หน่วยงาน 
๒. จัดทำบันทึกเสนอ
มาตรการจัดการข้อ
ร้องเรียนการทุจริต ให้
ผู้บริหารทราบ 

5. ส่งเสริมการเผยแพร่
ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ 
 

- การเผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบอย่างชัดเจนมาก
ขึ้น ในเว็บไซต์หลักของ 
อบต. พันลาน 
 
 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 - ตรวจสอบจากเว็บไซต์
หลักของ อบต.พันลาน   
 

- เผยแพร่ผลงานหรือ
ข้อมูลที่สาธารณชนควร
รับทราบทีช่ัดเจน ใน
เว็บไซต์หลักของ อบต. 
พันลาน และเฟสบุค  
ของหน่วยงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
มาตรการ/แนวทาง 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาดำเนินการ การติดตามประเมินผล ผลการดำเนินงาน 

6. มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

- ผู้บริหารมีนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก
ของ อบต. พันลาน 
 

สำนักปลัด ต.ค.65 - ก.ย. 66 ๑. ตรวจสอบจากเว็บไซต์
หลักของ อบต.พันลาน   
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการหลังจาก
ดำเนินการแล้ว 

1. เผยแพร่นโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 และ
เผยแพร่ในเว็บไซต์หลัก
ของ อบต. พันลาน 
และเฟสบุคของ
หน่วยงาน 
๒. จัดทำบันทึกเสนอ 
ให้ผู้บริหารทราบ 

๗. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานมีคุณธรรม
จริยธรรม มีทัศนคติและ
ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต 
 
 

- จัดให้มีการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และ
การทุจริตภาครัฐ ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
พันลาน และเผยแพร่ใน
เว็บไซต์หลักของ อบต. 
พันลาน 
 
 

สำนักปลัด ก.พ. – มี.ค. 66 
 

๑. ตรวจสอบจากเว็บไซต์
หลักของ อบต.พันลาน   
๒. รายงานผลการ
ดำเนินการหลังจาก
ดำเนินการแล้ว 

๑. จัดอบรมเสริมสร้าง
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ทุจริตภาครัฐ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพันลาน 
และเผยแพร่ในเว็บไซตห์ลัก
ของ อบต. พันลาน และ    
เฟสบุคของหน่วยงาน 
๒. จัดทำรายงานการดำเนิน
โครงการอบรมเสริมสรา้ง
คุณธรรมจริยธรรมและการ
ทุจริตภาครัฐ ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลพันลาน
เสนอผู้บริหารทราบ 

 


