
                              
 

 
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือก เพื่อแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล 

ให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงาน ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
(นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๖) 

....................................................... 
ด้วย  คณะกรรมการสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหาร          

ต่างสายงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ จะด าเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล       
ให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงานทีว่่าง ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ๖)  ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์ 

อาศัยอ านาจตามความใน  ข้อ  ๘๖  ข้อ  ๙๑    แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานสว่นต าบลจังหวัด
นครสวรรค ์  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่  ๒๐ 
พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๔๕  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  ลงวันที่  1  พฤศจิกายน  2547  คณะกรรมการสอบคัดเลือกเพ่ือ
แต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งบริหารต่างสายงานที่ว่าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์  จึง
ประกาศรับสมัครสอบคัดเลือก ฯ  ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อต าแหน่งที่จะด าเนินการสอบคัดเลือก                      
ต าแหน่ง รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  (นักบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล ๖)         

เลขต าแหน่ง  ๐๐-๐๑๐๑-๐๐๒   สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์  อ าเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค์  
จ านวน  ๑  อัตรา 
 

2. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก  
ผู้สมัครสอบจะต้องมีคุณสมบัติต่อนี้ครบถ้วนในวันรับสมัคร 

        ๒.๑  ผู้สมัครสอบต้องเป็นพนักงานส่วนต าบล  ึ่่งำ ารงต าแนน่งไม่ต่ ากว่า  ระำับ  6  
โำยในวันรับสมัครต้องไำ้รับเงินเำือนไม่ต่ ากว่า  13,160 บาท  
        ๒.๒  ผู้สมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและ
ไม่มีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๕๔ ดังต่อไปนี้ 
   (๑) มีสัญชาติไทย 
   (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (๓) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทยอย่างบริสุทธิ์ใจ 
   (๔) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
   (๕) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 

(๖) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตาม 
กฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 
 
 

 
/(7) ไม่เป็น............ 
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   (๗) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   (๘) ไม่เป็นกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (๙) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (๑๐) ไม่เป็นผู้ต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าไปโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (๑๑) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออกหรือปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ 
   (๑๒) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออก เพราะกระท าผิดวินัยกฎหมายว่าด้วย
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๓) ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก เพราะกระท าผิดวินัยกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น หรือกฎหมายอื่น 
   (๑๔) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจิตในการสอบเข้ารับราชการ 
       ๒.๓ คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก (รายละเอียดตามภาคผนวก ก.)  
    (1)  ต าแนน่ง รองปลัำองค์การบรินารส่วนต าบล (นักบรินารงานองค์การบรินารส่วน
ต าบล ๖) ต้องไำ้รับปริญญาตรีนรือเทียบเท่าไม่ต่ ากว่านี้ทางรัฐศาสตร์ การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์  การบรินาร
รัฐกิจ กฎนมาย นรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.ก านนำว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส านรับต าแนน่งนี้ไำ้ 

    (๒) ไำ้ำ ารงต าแนน่งในระำับ ๖ นรือที่ ก.อบต.เทียบเท่า โำยจะต้องปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องกับงานท้องถิ่นนรืองานอื่นท่ีเกี่ยวข้องมาแล้วไม่น้อยกว่า ๑ ปี นรือเคยำ ารงต าแนน่งปลัำองค์การบรินารส่วน
ต าบล ระำับ ๖ (เจ้านน้าที่บรินารงานทั่วไป ๖) นรือรองปลัำองค์การบรินารส่วนต าบล ระำับ ๖ (เจ้านน้าที่
บรินารงานทั่วไป ๖) 

 

3. การสมัครสอบและสถานที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
3.1  ใน้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัำเลือก ขอและยื่นใบสมัคร (รายละเอียำตามภาคผนวก ข)  

ำ้วยตนเองไำ้ที่  ส านักงานปลัำองค์การบรินารส่วนต าบลไผ่สิงน์  อ าเภอชุมแสง  จังนวัำนครสวรรค์   ตั้งแต่วันที่    
8 - 30  เำือน พฤษภาคม พ.ศ. 2556  ในวันและเวลาราชการ นรือสอบถามรายละเอียำไำ้ที่นมายเลขโทรศัพท์  
0-5655-0283 

3.2  ค่าธรรมเนียมสอบ 
   ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบส านรับต าแนน่งที่สมัครใน อัตรา 2๐๐ บาท     

(สองร้อยบาทถ้วน) เมื่อสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

  ๔.  เอกสารและหลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัครสอบ 
       ผู้ประสงคจ์ะสมัครสอบคัดเลือกฯ ให้ยื่นใบสมัครด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าที่รับสมัครสอบคัดเลือก 
พร้อมด้วยหลักฐานซึ่งผู้สมัครสอบได้รับรองส าเนาถูกต้องลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารทุกฉบับ ดังนี้ 
       ๔.๑  ใบสมัคร ฯ (ภาคผนวก  ข)       

     ๔.๒  ส าเนาบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ (บัตรประจ าตัวข้าราชการ) จ านวน ๑ ฉบับ 
     ๔.๓  ส าเนาบัตรประวัติการรับราชการของผู้สมัครสอบคัดเลือก  จ านวน ๑ ชุด 

       ๔.๔  ส าเนาปริญญาบัตรหรือใบแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับ
ต าแหน่งที่สมัครสอบ จ านวน ๑ ฉบับ ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติ
จากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัครสอบ 
              
 

/4.5  รูปถ่าย…........ 
 



 
- 3 - 

 
            ๔.๕  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน ๖ 
เดือน จ านวน ๓ รูป และให้ผู้สมัครเขียนชื่อ – สกุล ต าแหน่งที่สมัครสอบไว้ด้านหลังรูปด้วย 
       ๔.๖  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยนชื่อ/
นามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ/นามสกุล ในหลักฐานการสมัครสอบไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
       ๔.๗  หนังสือรับรองจากผู้บังคับบัญชาซึ่งเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามกฎหมาย
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานส่วนท้องถิ่นผู้สมัครสอบ อนุญาตให้สมัครสอบคัดเลือกได้  
       ๔.๘  แบบประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง  ๑  ชุด (รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ค.) 
       4.9  ใบรับรองแพทย์  จ านวน  1  ฉบับ 

     ทั้งนี้ส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครสอบข้อเขียนค ารับรองว่าถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย                     

                ๕. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสอบจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครสองคัดเ ลือก 
องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ อาจไม่รับสมัครสอบคัดเลือกและภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกรายใดมี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วน คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะถือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการรับสมัครสอบคัดเลือก และไม่มี
สิทธิได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ประกาศสอบคัดเลือก 
 

  ๖. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก      
      คณะกรรมการสอบคัดเลือกจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบคัดเลือก เลขหมายประจ าตัวผู้สมัคร
สอบคัำเลือก วัน เวลาและสถานที่สอบและระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 31 เำือน พฤษภาคม พ.ศ.2556    
ณ  ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์  และหากองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ ตรวจพบในภายหลังว่า
ผู้สมัครสอบคัดเลือกผู้ใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนด หรือเป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะตัดสิทธิ์ผู้นั้นมิให้เข้าสอบ
คัดเลือก หรือพิจารณาไม่ให้ผ่านการสอบคัดเลือก หรือถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ และ
หากพบว่าเป็นการเจตนาหรือจงใจทุจริตจะรายงานต้นสังกัดผู้นั้นเพื่อพิจารณาด าเนินการทางวินัย 
 

  ๗. หลักสูตรและวิธีการสมัครสอบคัดเลือก (รายละเอียดตามภาคผนวก ข.) 
       ก. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ทดสอบความรู้ความสามารถและความคิดริเริ่มในการก าหนดและปรับปรุงนโยบาย 
แผนงาน ระบบงานและการบริหารของส่วนราชการที่สังกัด และอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่งตามแนวทางที่ระบุไว้
ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง โดยวิธีสอบข้อเขียน 
       ข. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
           ทดสอบความรู้ความเข้าใจหรือความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในต าแหน่งนั้นโดยเฉพาะ         
โดยวิธีสอบข้อเขียน 
       ค.ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 
       ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งในด้านต่างๆ โดยวิธีการสัมภาษณ์ 
 
 

 
/8.ก านนำ..... 
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๘.  ก าหนดวันเวลาและสถานที่สอบคัดเลือก 
     ๘.๑  คณะกรรมการสอบคัำเลือกจะำ าเนินการสอบคัำเลือกภาคความรู้ความสามารถ 

ทั่วไป  ในวันเสาร์ที่ ๘  มิถุนายน ๒๕๕6  เวลา ๐๙.๓๐ น. – ๑๐.๓๐ น. โำยใน้ผู้เข้ารับการสอบคัำเลือกรายงานตัว
เวลา ๐๘.๓๐ น. ณ น้องประชุม ๕๐๑ ศาลากลางจังนวัำนครสวรรค์  
       ๘.2  ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแนน่ง จะท าการสอบ ในวันเสาร์ที่ ๘ มิถุนายน 
๒๕๕6  เวลา ๑๐.๓๐ น. – ๑๒.๐๐ น. ณ  น้องประชุม ๕๐๑ ศาลากลางจังนวัำนครสวรรค์ 
       ๘.๓  ภาคความเนมาะกับต าแนน่ ง จะท าการสอบ ในวันเสาร์ที่  8 มิถุนายน ๒๕๕6               
เวลา ๑3.๐๐ น. ณ น้องประชุม ๓๐๑ ศาลากลางจังนวัำนครสวรรค์  
 

  ๙.  เกณฑ์การตัดสิน 
       ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้สอบคัำเลือกไำ้ จะต้องเป็นผู้ที่สอบไำ้คะแนนในแต่ละภาคตามนลักสูตร     
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   ทัง้นี้ใน้ค าน่งถ่งนลักวิชาการวัำผลำ้วย 
 

  ๑๐.  การประกาศผลการสอบคัดเลือก 
        คณะกรรมการสอบคัำเลือกจะประกาศผลการสอบคัำเลือก ภายในวันที่ ๑0 เำือน มิถุนายน 
พ.ศ. 2556   ณ  ที่ท าการองค์การบรินารส่วนต าบลไผ่สิงน์  อ าเภอชุมแสง  จังนวัำนครสวรรค์ 
 

     ๑๑.  การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ 
        การขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้เรียงล าดับที่ จากผู้ที่ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ใน
กรณีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้สอบได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูง
กว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ที่ได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะ
ต าแหน่งมากว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้รับ
หมายเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ล าดับที่สูงกว่า 
        บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ให้ใช้ได้ไม่เกิน ๖๐ วัน นับตั้งแต่วันขึ้นบัญชี แต่ถ้ามีการสอบคัดเลือก
อย่างเดียวกันนั้นอีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ใหม่แล้ว บัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 
 

  ๑๒. การบรรจุและแต่งตั้ง 
                         ผู้สอบคัดเลือกได้ จะได้รับการแต่งตั้ง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ เมื่อได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  25  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๕6 

 
                                              

 
  (นายณัฐวุฒิ  แหลมแก้ว) 

          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ 
 


