
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

การด าเนินการตามนโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคล  
 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 

ของ 
 
 
 
 

องค์การบรหิารส่วนต าบลไผ่สิงห์ 
อ าเภอชมุแสง  จงัหวดันครสวรรค์ 

 
    
  
 
 



 
รายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบรหิารทรัพยากรบคุคลองค์การบรหิารสว่นต าบลไผส่ิงห์ 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

 
ล าดับที ่

กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 
-ความเสี่ยงปญัหา/อุปสรรค 
-แนวทางแก้ไข ข้อบัญญัต ิ

ปี 2566 
เบิกจ่าย 

จริง 
ตาม 

นโยบาย 
ไม่เป็นไป 

ตามนโยบาย 
แล้ว 
เสร็จ 

1. นโยบายการวางแผนก าลงัคน 
1 ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง 3 ปี 

ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566                    

ปรับปรุงแผนอตัราก าลัง              
3 ปี ประจ าปบีประมาณ  
พ.ศ. 2564 - 2566  
ยุบเลิกต าแหน่ง/ปรับเพิ่ม
ต าแหน่ง เพื่อรองรับ
ภารกิจ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  

อบต.ไผส่ิงห์ ได้ประกาศปรับปรุง
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ.
2566 ตามมติ ก.อบต.จังหวัด
นครสวรรค์  ในคราวประชุมครั้งที ่
11/2565 เมื่อวันที่ 28 พ.ย.65 
ดังนี้ ส านักปลดั 
-ยุบเลิกต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 1 อัตรา  
-ก าหนดต าแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 
เพิ่ม ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 1 อัตรา  
มีผลตั้งแต่ 7 ธ.ค.65 เป็นต้นไป 

- -   / - 

2. นโยบายการสรรหาคนดคีนเกง่เพือ่ปฏบิตังิานตามภารกจิของหนว่ยงาน 
1 
 
 
 
 
 

การประชาสัมพันธ์รับโอน (ย้าย) 
พนักงานส่วนต าบล ต าแหน่ง
ที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง  3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 
 

การด าเนินการสรรหา 
และคัดเลือกพนักงาน 
ตามกรอบโครงสร้างและ
อัตราก าลัง ตามแผน
อัตราก าลัง  3 ป ีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2564-2566 ต าแหน่ง
ที่ว่างครบทุกต าแหน่ง 

1. อบต.ไผส่ิงห์ ประกาศรับโอน 
(ย้าย) พนักงานส่วนต าบลหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นประเภทอ่ืน 
และข้าราชการประเภทอื่น เพื่อ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง                    
ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 
จ านวน 4 ต าแหน่ง  

- -   /  ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี  
มีต าแหน่งว่าง 6 ต าแหน่ง 
จึงท าใหข้าดบุคลากรในการ
ปฏิบัติงาน 

 

 
 
 



2 
 

ล าดับที ่ กิจกรรม 
เป้าหมาย 
ปี 2566 

ผลการด าเนินงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนินงาน 
 
-ความเสี่ยงปญัหา/อุปสรรค 
-แนวทางแก้ไข ตาม 

แผน 
เบิกจ่าย 

จริง 
ตาม 

นโยบาย 
ไม่เป็นไป 

ตามนโยบาย 
แล้ว 
เสร็จ 

2. นโยบายการสรรหาคนดคีนเกง่เพือ่ปฏบิตังิานตามภารกจิของหน่วยงาน (ตอ่) 
   สังกัด กองช่าง 

1) วิศวกรโยธา (ปก./ชก.) 1 อัตรา 
๒) นายช่างส ารวจ (ปง./ชง.) 1 อตัรา 
3) นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 อัตรา 
สังกัด หน่วยตรวจสอบภายใน 
1) นักวิชาการตรวจสอบภายใน  
(ปก./ชก.) 1 อัตรา 
2. ด าเนินการรับโอนพนักงานเทศบาล 
มาด ารงต าแหน่ง นิติกร เมื่อวันท่ี 1 
ธันวาคม 2565 เป็นต าแหน่งที่ว่าง
ตามแผนอตัราก าลัง 3 ปี  
3. อบต.ไผส่ิงห์ ไดร้้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน               
ในต าแหน่งท่ีว่าง ดังนี ้
1) ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
2) ต าแหน่ง ครผูู้ดูแลเด็ก 

      

2 ประกาศรับสมคัรบุคคลทั่วไป            
เพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์  

 อบต.ไผส่ิงห์ ประกาศรับสมัครบุคคล
ทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปน็
พนักงานจ้าง ของอบต.ไผ่สิงห์ 
ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป ประกาศ 
ลงวันท่ี 15 ธันวาคม 2565 

- -  
 
 
 
 
 
 

 / - 

 
 
 
 



3 
 

ล าดบัที ่ กจิกรรม 
เปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 
 
-ความเสีย่งปญัหา/อปุสรรค 
-แนวทางแกไ้ข ขอ้บญัญตั ิ

ป ี2566 
เบกิจา่ย 

จรงิ 
ตาม 

นโยบาย 
ไมเ่ปน็ไป 

ตามนโยบาย 
แลว้ 
เสรจ็ 

3. นโยบายการบรรจ ุและแตง่ตัง้บคุลากร 
1 การด าเนินการบรรจุและ

แต่งตั้งบุคลากร ตามแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2564-
2566 
 

การด าเนินการ
บรรจุและแต่งตั้ง
บุคลากร เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ 
และข้อบังคับ 
ที่เกี่ยวข้อง  
ด้วยความ 
เสมอภาคและ
โปร่งใส โดย
พิจารณาจาก
ความรู้ 
ความสามารถ 
และประสบการณ์
เป็นส าคญั 
 

1. อบต.ไผส่ิงห์ ไดร้้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน               
ในต าแหน่งท่ีว่าง ดังนี ้
  1) ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
  2) ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก 
2. อบต.ไผส่ิงห์ ไดด้ าเนินการบรรจุ
พนักงานจ้างทั่วไปตามหลักเกณฑ์
และวิธีการตามที่ก าหนดใน
ประกาศรับสมคัร ภายใต้หลัก
สมรรถนะ ความเท่าเทียบในโอกาส
เป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามค าสั่ง                     
ที่ 9/2566 ลงวันท่ี 17 มกราคม 
2566 เรื่อง การจ้างพนักงานจ้าง
ทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
มีผลตั้งแต่วันท่ี 17 ม.ค.66 
 

- 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
 
 
- 

 /  
 
 
 
 
/ 

ต าแหน่งท่ีร้องขอให้ กสถ.
ด าเนินการสอบแข่งขันแทน               
ในต าแหน่งท่ีว่าง 
  1) ต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด 
  2) ต าแหน่ง ครูผูดู้แลเด็ก 
ยังไม่ได้รับการแต่งตั้งท าให ้
ขาดบุคลากรในการปฏบิัติงาน 

 

4. นโยบายการพฒันาบคุลากร 
1 
 
 
 

จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจ าปีงบประมาณ 2564-  
2566  
 

จัดท าแผนพัฒนา
บุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 
2564- 2566๒ 
จัดส่งบุคลากร   
เข้ารับการอบรม 
 

1. อบต.ไผส่ิงห์ ได้จดัท า
แผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี
งบประมาณ 2564 - 2566             
เพื่อเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนะ
คติที่ดี มีคณุธรรมและจรยิธรรม               
รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
โดยพิจารณาให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างเข้ารับการอบรม 

140,000 22,460 /   
 
 
 

- 
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ล าดบัที ่ กจิกรรม 
เปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 
 
-ความเสีย่งปญัหา/อปุสรรค 
-แนวทางแกไ้ข ขอ้บญัญตั ิ

ป ี2566 
เบกิจา่ย 

จรงิ 
ตาม 

นโยบาย 
ไมเ่ปน็ไป 

ตามนโยบาย 
แลว้ 
เสรจ็ 

4. นโยบายการพฒันาบคุลากร (ตอ่) 
   โดยมีบคุลากรที่เข้ารับการอบรม 

ตั้งแต่วันท่ี 1 ต.ค.2565 - 31 
มี.ค.2566 ดังนี ้
1. นายไพรัตน์  สาวงษ ์ 
ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง  
2. นางสาวอุบลวรรณ  ค านวนสินธุ์
ต าแหน่ง นักวิชาการเงินและบญัชี 
3. นางสาวศรัญพร   ลัยวรรณ ์
ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) 
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมการ
บันทึกบัญชีของหน่วยงานภายใต้
สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ  ประจ าปี 
2566 ในรุ่นที่ 3 ระหว่างวันท่ี 20 
- 23  มีนาคม 2566  ณ โรงแรม               
ริเวอร์ไซด์ เขตบางพลัด กทม. 
4. นางสาวหทัยหนึ่ง  น่าบูรณะ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสด ุ
เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมงานด้าน
พัสดุในระบบการจดัซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์     
(e-GP) ระยะรุ่นที่ 9 ระหว่าง              
วันท่ี 29-31  มีนาคม 2566                    
ณ โรงแรมบียอนด์ สวีท  
เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 

      

 



5 
 

ล าดบัที ่ กจิกรรม 
เปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 
 
-ความเสีย่งปญัหา/อปุสรรค 
-แนวทางแกไ้ข ขอ้บญัญตั ิ

ป ี2566 
เบกิจา่ย 

จรงิ 
ตาม 

นโยบาย 
ไมเ่ปน็ไป 

ตามนโยบาย 
แลว้ 
เสรจ็ 

4. นโยบายการพฒันาบคุลากร (ตอ่) 
2 อบต.จัดโครงการอบรม            

ใหค้วามรู้เกี่ยวกับกฎหมาย/
ระเบียบทีเ่กี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงานใหบุ้คลากรใน
สังกัด 

อบต.จัดโครงการอบรม 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

อบต.ไผส่ิงห์ ได้จัดโครงการอบรม
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันท่ี 11 ม.ค.66 
เพื่อใหผู้้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และเจ้าหน้าท่ีใน
สังกัด มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกบั
กฎหมาย/ระเบียบที่เกีย่วข้องกับ
การปฏิบัติงาน สามารถปฏิบัติงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน   

- -   / - 

5. นโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
1 
 
 
 
 
 

จัดบันทึกข้อตกลงการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ระหว่างผูร้ับการประเมิน 
กับผู้ประเมิน  
 

จัดท าบันทึกข้อตกลง 
การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานระหว่าง 
ผู้รับการประเมินกับ 
ผู้ประเมิน  
-รอบที่ 1 (1 ต.ค. 65 -  
31 มี.ค.66)  
ภายในเดือน ต.ค.65 
-รอบที่ 2 (1 เม.ย. 66 - 
30 ก.ย.66)  
ภายในเดือน เม.ย.66 

1. อบต.ไผส่ิงห์ ไดด้ าเนินการจัดท า
บันทึกข้อตกลงการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
และลูกจ้างประจ า  
-รอบที่ 1 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค.
66) เมื่อวันท่ี 3 ต.ค.65 
-รอบที่ 2 (1 มี.ค.66-30 ก.ย.66) 
เมื่อวันท่ี 3 เม.ย.66 
-องค์ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล
และลูกจ้างประจ า ได้แก่  
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
(ร้อยละ 70) และการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ 
(สมรรถนะ) (ร้อยละ 30)  

- -   / - 

 



6 
 

ล าดบัที ่ กจิกรรม 
เปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 
 
-ความเสีย่งปญัหา/อปุสรรค 
-แนวทางแกไ้ข ขอ้บญัญตั ิ

ป ี2566 
เบกิจา่ย 

จรงิ 
ตาม 

นโยบาย 
ไมเ่ปน็ไป 

ตามนโยบาย 
แลว้ 
เสรจ็ 

5. นโยบายการประเมนิผลการปฏบิตังิาน (ต่อ) 
   การจัดท าบันทึกข้อตกลงการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้าง 
-รอบที่ 1 (1 ต.ค. 65 - 31 มี.ค.
66) เมื่อวันท่ี 5 ต.ค.65 
-รอบที่ 2 (1 มี.ค.66-30 ก.ย.66) 
เมื่อวันท่ี 3 เม.ย.66 
-องค์ประกอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ได้แก ่
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน 
(ร้อยละ 80) และการประเมิน
พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการ 
(สมรรถนะ) (ร้อยละ 20) 

      

6. นโยบายการสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิยัของบคุลากรในหนว่ยงาน 
1 จัดท าประกาศหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
ของ อบต.ไผ่สิงห ์

จัดท าประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
คุณธรรม จรยิธรรม  
อย่างน้อย 3 
หลักเกณฑ ์

1. อบต.ไผส่ิงห์ ได้ออกประกาศ
หลักเกณฑ์เกี่ยวกับคณุธรรม 
จริยธรรมและการป้องกันการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน และแจ้งเวียนให้
บุคลากรในสังกัดทราบและ 
ถือปฏิบัติ ดังนี ้
(1) ประกาศการก าหนดนโยบาย
คุณธรรม จรยิธรรม ลงวันท่ี 17 
ต.ค.65                    
 

- -   / - 

 
 
 
 



7 
 

ล าดบัที ่ กจิกรรม เปา้หมาย ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 
 
-ความเสีย่งปญัหา/อปุสรรค 
-แนวทางแกไ้ข ขอ้บญัญตั ิ

ป ี2566 
เบกิจา่ย 

จรงิ 
ตาม 

นโยบาย 
ไมเ่ปน็ไป 

ตามนโยบาย 
แลว้ 
เสรจ็ 

6. นโยบายการสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิยัของบคุลากรในหนว่ยงาน(ตอ่) 
   (2) ประกาศ เจตนารมณ์การ

ป้องกันและต่อต้านการทุจรติ
คอร์รัปช่ัน ลงวันท่ี ลงวันท่ี 17 
ต.ค.65                                      
(3) จัดท าข้อบังคับว่าด้วย
จรรยาบรรณของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลไผส่ิงห์ 
ลงวันท่ี 17 ต.ค.65                                                              
(4) ประกาศใช้แผนการเสริมสร้าง
คุณธรรม จรยิธรรมและการ
ป้องกันการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนต าบลไผ่สิงห์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ลงวันท่ี 
ลงวันท่ี 20 ต.ค.65   

      

   2. อบต.ไผส่ิงห์ ได้จดัท า 
แนวปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลด
ความสับสน เกี่ยวกับพฤติกรรม 
สีเทา และเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม  
ของอบต.ไผ่สิงห์    

- -   / - 

2 
 
 
 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์     
เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิบัติตามระเบียบวินัย 
 

 1. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์
วินัยและการรักษาวินัย และ                   
แจ้งเวียนใหพ้นักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
ทราบและถือปฏิบัต ิ

- -   / - 
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ล าดบัที ่ กจิกรรม 
เปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 
 
-ความเสีย่งปญัหา/อปุสรรค 
-แนวทางแกไ้ข ขอ้บญัญตั ิ

ป ี2566 
เบกิจา่ย 

จรงิ 
ตาม 

นโยบาย 
ไมเ่ปน็ไป 

ตามนโยบาย 
แลว้ 
เสรจ็ 

6. นโยบายการสง่เสรมิจรยิธรรมและรกัษาวนิยัของบคุลากรในหนว่ยงาน (ตอ่) 
   2. จัดท าแผ่นพับประชาสัมพันธ์

แนวทางการลงโทษทางวินัยของ
ข้าราชการ และแจ้งเวียนให้
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
และพนักงานจ้าง ทราบและถือ
ปฏิบัต ิ

- -   / - 

3 จัดกิจกรรมส่งเสรมิคณุธรรม 
จริยธรรม และการรักษาวินัย 

จัดกิจกรรมส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม      
และการรักษาวินัย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

1. วันท่ี 9 ธ.ค.65 อบต.ไผส่ิงห์  
ได้จัดกจิกรรมกล่าวปฏิญาณตน
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน และร่วมกนั
แสดงออกเชิงสัญลักษณ์ ในการ
ต่อต้านการคอร์รัปช่ัน  
ณ ห้องประชุม อบต.ไผส่ิงห ์
2. วันท่ี 11 ม.ค.66 อบต.ไผส่ิงห ์              
จัดโครงการอบรมเพื่อให้ความรู้ 
ความเข้าใจในคุณธรรมและ
จริยธรรมข้าราชการที่ส าคญั  
ส าหรับการปฏิบตัิราชการ 
และแนวปฏิบตัิ Do’s/Don’ts 
เพื่อลดความสับสน เกี่ยวกับ 
พฤติกรรมสีเทา และเป็นแนวทาง
ในการประพฤตตินทางจริยธรรม
ของ อบต.ไผ่สิงห ์
ณ ห้องประชุม อบต.ไผส่ิงห ์

- 
 
 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
 
 

- 

  / 
 
 
 
 
 

 
/ 

- 
 
 
 
 
 
- 
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ล าดบัที ่ กจิกรรม 
เปา้หมาย 
ป ี2566 

ผลการด าเนนิงาน 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผลการด าเนนิงาน 
 
-ความเสีย่งปญัหา/อปุสรรค 
-แนวทางแกไ้ข ขอ้บญัญตั ิ

ป ี2566 
เบกิจา่ย 

จรงิ 
ตาม 

นโยบาย 
ไมเ่ปน็ไป 

ตามนโยบาย 
แลว้ 
เสรจ็ 

7. นโยบายการสรา้งความกา้วหนา้ในสายอาชพี 
1 จัดท าคู่มือเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
จัดท าคู่มือเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสาย
อาชีพและเผยแพร ่
ให้พนักงานส่วนต าบล
ทราบ  

อบต.ไผส่ิงห์ ได้ด าเนินการจดัท า
คู่มือเส้นทางความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ เพื่อให้พนักงานส่วนต าบล 
ในองค์กรได้รับทราบถึง 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพท่ีตน
นั้นได้ปฏิบตัิงานอยู่ เพื่อกระตุ้น              
ให้เกิดการพัฒนาตนเองเพื่อน าไป         
สู่ความส าเรจ็ในอาชีพ  

- -   / - 

8. นโยบายการพฒันาคณุภาพชวีติ 
1 การจัดสวัสดิการ                             

ตามที่กฎหมายก าหนดให้กับ
บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน 
 
 

ตั้งข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 เกี่ยวกับ
การจัดสวัสดิการ                   
ที่นอกเหนือจาก
เงินเดือน ให้กับบุคลากร
ในสังกัดหน่วยงาน  

อบต.ไผส่ิงห์ ได้ตั้งข้อบัญญตัิ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566        
เกี่ยวกับการจดัสวสัดิการ                      
ที่นอกเหนือจากเงินเดือน ให้กับ
บุคลากรในสังกัดหน่วยงาน ได้แก่  
-เงินสวัสดิการช่วยเหลือบุตร 
-ค่าเช่าบ้าน 
-เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

465,800 
 
 
 
 
 

 
 

243,170 
 
 
 
 
 
 

 

/    
 
 
 
 

 
 
 

- 

2 การรักษาสภาพแวดล้อม 
ในการท างานและบรรยากาศ 
ที่สนับสนุนให้บุคลากร            
มีความสุข พึงพอใจ และ                  
มีแรงจูงใจในการท างาน 

จัดโครงการพัฒนาและ
ปรับปรุงสถานท่ีท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน (5 ส.) 

อบต.ไผส่ิงห์ ได้จัดโครงการพัฒนา
และปรับปรุงสถานท่ีท างานน่าอยู่ 
น่าท างาน ( 5 ส.) เพื่อให้บุคลากร
มีส่วนร่วมในการปรับปรุงงานและ
สถานท่ีท างาน 
 

- - /   - 

 


