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ค าน า 
------------------------------------------------------------------------ 

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา  ถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงาน ของเทศบาลต าบลพระเหลา สามารถตรวจสอบผล การด าเนินงานว่า  สามารถ
ปฏิบัติงานได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลพระเหลา สามารถน ามาใช้ในการ ปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา กระบวนท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รวมถึง
น ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบ  การตัดสินใจ ในการก าหนดทิศทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลพระเหลา   
 

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา  ได้จัดท ารายงานการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2562  ซ่ึงได้รวบรวมและสรุปการ
ด าเนินงาน ปัญหาอุปสรรค ในการปฏิบัติงานและข้อเสนอแนะต่างๆ โดยได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี  จากทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องที่ให้ความอนุเคราะห์ข้อมูลจนท าให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ส าหรับผู้บริหาร
เทศบาลต าบลพระเหลา  และหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อที่จะน าไปใช้เป็นข้อมูล  ในการพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา  
ต่อไป  
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ส่วนที ่1 
บทน า 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็น อย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้องกับแผนงาน
ที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง  เทศบาลต าบลพระเหลาในฐานะองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตาม
และประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่
ผ่านมาอีกด้วย  ทั้งนี ้ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่3) พ.ศ.2561  ได้ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการด าเนินงานเพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุ อุปกรณ์ และทรัพยากรต่างๆ ได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการ
ด าเนินงานที่เกิดข้ึนได ้ก็ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึง
ต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไปตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่ อย่างไร ซึ่ง 
“ระบบติดตาม” และ ”ระบบประเมินผล” จะเป็นเครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติ
การด าเนินงาน 
1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล   

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของโครงการที่
ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการ
ด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรม
สูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิด
ปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลา ในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน
หรือระหว่างหน่วยงาน  กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการ
ด าเนินงานในระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตามการประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่ อย่างไร อัน
เป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ ซึ่งผล
ที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถนาไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป  

 
2. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

ผู้บริหารเทศบาลต าบลพระเหลาใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานได้หลายแนวทาง  
ดังนี้  

2.1 จัดสรรทรัพยากรของเทศบาลต าบลพระเหลา สามารถพิจารณาจากการติดตามและประเมินผลว่ากิจกรรมใด
ได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่ 



 
2 

 
2.2 ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงาน การประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานของส่วน

ต่างๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่  
2.3 เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่ ซึ่งเป็นผลต่อเนื่องจากการ

ติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและตัวชี้วัด  
3. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล  

3.1 เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและสามารถ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  

3.2 เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้  
3.3 เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลต าบลพระเหลา 
 3.4 เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาปีต่อไป  

4. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
4.1 กรอบในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลพระเหลา  จะต้องด าเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ดังนี้  
1. ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 29 ดังนี ้ 

(1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
(3) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3)พ.ศ. 2561 ข้อ12 

ดังนี ้ 

(4) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและ
ต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปีของทุกปี 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา ที่ได้รับการแต่งตั้งตามระเบียบฯ ได้ก าหนด
แนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ดังนี้  

1 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.2  /ว. 0600 ลงวันที่ 29 มกราคม 2559  เรื่อง แนวทางและ
หลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที ่มท 0810.3/ว 2931 ลงวันที่ 15 ตุลาคม  2562  เรื่อง ซักซ้อมแนวทาง
การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565 ) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2561 

3 คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครอง 
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5. ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  

5.1 ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้  
(1) แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ เทศบาลต าบลพระเหลาตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ข้อ 28 โดยมีภาคประชาชนเข้า
มามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม  

 
(2) การบันทึกข้อมูลในแบบรายงาน ดังนี้  

แบบที ่1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที ่3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  

(3) การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วย
ระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล  
วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้  
(1) ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2561 –2565)  
(2) ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผลมีรายไตรมาสและระยะหกเดือนดังนี้  
รายไตรมาส  
(1) ไตรมาสที่ 1 ( เดือน ตุลาคม – ธันวาคม 2561 )   (2) ไตรมาสที่ 2 ( เดือน มกราคม – มีนาคม 2562 )  
(3) ไตรมาสที่ 3 ( เดือน เมษายน – มิถุนายน 2562 ) (4) ไตรมาสที่ 4 ( เดือน กรกฎาคม – กันยายน 2562 )  
ระยะ 6 เดือน  

(1) เดือน ตุลาคม 2561 – มีนาคม 2562  
(2) เดือน เมษายน – กันยายน 2562  
(3) ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดใน 

พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่  
(4) สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนา ตามแบบในข้อ 5.1 (2)  
(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในข้อ 5.1 (2)  
(6) เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน  
(7) เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล  

5.3) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
แบบที่ 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
แบบที่ 3/1 แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์  
แบบประเมินคุณภาพของแผนพัฒนา  
แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

http://www.dla.go.th/
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ข้อมูลในระบบ e-plan (www.dla.go.th) และ การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-laas (www.dla.go.th)  
6. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา  

แต่งตั้งคณะกรรมการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทาแผนพัฒนาองค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ก าหนดให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยคณะกรรมการฯ ประกอบด้วยตัวแทนจากภาคส่วนต่าง ๆ คือ 

1. สมาชิกสภาท้องถิ่น ที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 3 คน 
2. ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น ที่ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
3. ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
4. หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวน 2 คน 
5. ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวน 2 คน 
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่

เลขานุการของคณะกรรมการ 
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ส่วนที่ 2 
วิสัยทศัน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
วิสัยทัศน์ (Vision) 
 “ เทศบาลต าบลพระเหลา  เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง สู่อาเซียน ” 
พันธกิจ(Mission)  ของเทศบาลต าบลพระเหลา 

เทศบาลต าบลพระเหลา มีภารกิจที่รองรับนโยบายของรัฐบาล เช่น นโยบายการกระจายอ านาจเพื่อ 
รองรับการกระจายอ านาจเข้าสู่ท้องถิ่น นโยบายเศรษฐกิจชุมชน  นโยบายการปฏิรูประบบราชการ ซึ่งปัจจุบันเทศบาล
ต าบลพระเหลา  มีศักยภาพในการบริหารจัดการทั้งในองค์กรภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  และได้วางแนวทางใน
การบริหารไว้ดังนี้ 

1. ก่อสร้างและพัฒนาการปรับปรุง แหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 
2. การป้องกัน และบรรเทาสาธารณะภัยต่างๆในพ้ืนที่ 
3. ก่อสร้างพัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน เช่น น้ าเพื่ออุปโภค บริโภค ถนน ไฟฟ้า ประปา 
4. สนับสนุนการปรับปรุงภูมิทัศน์และการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนผลผลิตทางเกษตร 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการถ่ายทอดเทคโนโลยีเพ่ือการเกษตร เพ่ิมผลผลิตและลดต้นทุน 
7. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาอาชีพ การฝึกอบรมอาชีพ เพ่ือน าไปสู่เศรษฐกิจยั่งยืน 
8. ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนการสาธารณสุข ป้องกันโรค และการเฝ้าระวังอย่างมีมาตรฐาน 
10. ส่งเสริมให้นักเรียนมีการเรียนรู้พัฒนาการอย่างเต็มที่ 
11. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการศึกษาข้ันพื้นฐานและการศึกษาตลอดชีวิต 
12. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
13. ส่งเสริมและสนับสนุนการกีฬา และนันทนาการ 
14. สนับสนุนสวัสดิการชุมชน และส่งเสริมคุณภาพชีวิตของประชาชน  
15. ส่งเสริมพัฒนาระบบตามหลักธรรมาภิบาล (คุณธรรม  นิติธรรม  คุ้มค่า  โปร่ งใส การมีส่วนร่วม และ

รับผิดชอบ) 
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา (Goals)  
1. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน โดยก่อสร้างพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน เช่น เส้นทางคมนาคม ทาง
ระบายน้า ไฟฟ้า น้ าประปา ระบบโทรคมนาคม  
2. การบริหารจัดการแหล่งน้ าเพ่ือการอุปโภคบริโภค และแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร  
3. ระบบการจัดการศึกษาภายในต าบล และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้รับการยกระดับการเรียนการสอน พร้อมต่อ
การก้าวสู่ประชาคมอาเซียน (AEC)  
4. การส่งเสริมพัฒนาเศรษฐกิจ โดยการส่งเสริมอาชีพ การพัฒนาศักยภาพด้านการเกษตร และสินค้าทางการ
เกษตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดาริ  
5. การบ ารุงรักษาสุขภาพและสิ่งแวดล้อม โดยการพัฒนาสิ่งแวดล้อม การปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดให้มีระบบการ
รักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของชุมชน  
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6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ชุมชนเข้มแข็ง ภายในต าบลมีแต่ความสงบเรียบร้อย สาธารณูปโภค
ครอบคลุมทั่วทั้งต าบลรองรับประชาคมอาเซียน อุดมสมบูรณ์ไปด้วยแหล่งน้ า ประชาชนให้ความส าคัญและมี
ส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
7. ส่งเสริมคุณภาพชีวิต ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน สวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ การพัฒนาและ
แก้ไขปัญหาทางสังคม การส่งเสริมการดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการกีฬา ประชาชนได้รับการให้บริการ
สาธารณสุขภายในต าบลอย่างทั่วถึง สุขภาพแข็งแรง ลดการเจ็บป่วย  
8. ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยส่งเสริมเอกลักษณ์ 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกิจการด้านศาสนา  
9. ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจในการปกครองระบอบประชาธิปไตย มีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหาร
จัดการท้องถิ่นมากขึ้น มีคุณธรรมจริยธรรม รอบรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การบริหารจัดของ มีการจัดสรร
ทรัพยากรท าให้เกิดความพร้อมต่อการให้บริการประชาชนมากยิ่งข้ึน  
10. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ โดยการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน การพัฒนาบุคลากร 
พัฒนาสถานที่และอุปกรณ์ในการปฏิบัติราชการ การสนับสนุนการด าเนินการตามนโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  

ยุทธศาสตร์เพ่ือการพัฒนา (Strategy)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  ของเทศบาลต าบลพระเหลาได้ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนายุทธศาสตร์ไว้  
7 ยุทธศาสตร์  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน    
1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการสื่อสารให้มีมาตรฐานที่เพียงพอ 
3. ก่อสร้างและปรับปรุงถนนและทางระบายน้ า 
4. เพ่ิมปริมาณการขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าเพ่ือการเกษตรให้ครบทุกครัวเรือน 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
1. พัฒนาส่งเสริมอาชีพ 
2. พัฒนาส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการ เด็กและเยาวชน ส่งเสริมด้านที่พักผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้ยากจน 
3. พัฒนาส่งเสริมด้านการศึกษา 
4. พัฒนาส่งเสริมงานด้านสาธารณสุข 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบ/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
1. พัฒนาส่งเสริมด้านการส่งเสริมประชาธิปไตยและชุมชนเข้มแข็ง 
2. พัฒนาส่งเสริมงานการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. พัฒนาส่งเสริมด้านการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
1. พัฒนาส่งเสริมงานด้านการส่งเสริมการลงทุน 
2. พัฒนาส่งเสริมสนับสนุนปัจจัยการผลิต 
3. พัฒนาแหล่งสินค้าและหัตถกรรมของท้องถิ่น  
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
1.  พัฒนาส่งเสริมงานด้านการส่งเสริมอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2.  พัฒนาระบบการเรียนรู้ และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
3.  พัฒนาและเสริมสร้างประสิทธิภาพ ในการจัดการขยะมูลฝอยของต าบล 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
1.  พัฒนาส่งเสริมงานด้านการส่งเสริมด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 2.  พัฒนาแหล่งความรู้ศิลปะ นาฏศิลป์พื้นบ้านเด็ก เยาวชน และประชาชน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
 1.  แนวทางการพัฒนาปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของ เทศบาลต าบลพระเหลา 

2.  ส่งเสริมให้ประชาชนรู้จักสิทธิและหน้าที่ของการเป็นพลเมืองในระบบประชาธิปไตย และเข้ามีส่วน 
             ในทุกระดับ 
          3.ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการเทศบาลต าบลพระเหลา 
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผลการพัฒนา 

เทศบาลต าบลพระเหลา  ได้ด าเนินการเพื่อติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   (ระหว่างเดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 ถึง กันยายน พ.ศ. 2562 )  โดยเก็บข้อมูลการ
ด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ ของทุกส่วนราชการ ทั้งข้อมูลในเชิงปริมาณและเอกสารการรายงานผลการด าเนินงานต่อ
ผู้บริหาร และน ามาสรุปเป็นภาพรวมของการด าเนินงานของเทศบาลต าบลพระเหลา ดังนี้  
แบบท่ี 1 การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง : เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ 
ด าเนินงาน 

ไม่มีการ 
ด าเนินงาน 

ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น √  
1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ √  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น √  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

√  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น √  
7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล √  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน √  
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (swot) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น √  
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับศักยภาพของ
ท้องถิ่น 

√  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จงัหวัด 

√  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน √  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น √  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา √  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด √  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา √  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ √  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ √  

แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง : โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้
แผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ.2561 –2565) โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ ป ี
โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการ เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2561 – กันยายน พ.ศ. 2562 
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รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลพระเหลา 
ประจ าปีงบประมาณ 2562   (ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 -  30 กันยายน 2562 ) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน   
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การปฏิบัติงาน วัน/เดือน/ป ี สถานที ่ ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ

ได้รับ 
ปัญหา / อุปสรรค หมายเหต ุ

  ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

  อุดหนุนส่วนราชการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัด
อ านาจเจริญ 

                  

1 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บา้นสว่างนาฝาย หมู่ 9 
ต าบลพระเหลา อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ 
(เส้นทางข้างบ้านนางตู๋ จามรี ) 

     
100,000  

    √ 25 กันยายน 2562 บ้านสว่างนาฝาย หมู่ 
9 

ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

2 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า บา้นเสารีก หมู่ 2 
ต าบลพระเหลา อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ 
(เส้นทางนาของนางสุพินันท์ จันทร์คูเมือง) 

       
50,000  

    √ 25 กันยายน 2562 บ้านเสารีก หมู่ 2  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

3 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ า หมู่ 1,10 บ้านพนานต์ 
(เฉพาะในพ้ืนท่ี อยู่ในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลพระเหลา 
), (บริเวณพื้นท่ี การเกษตร ที่นา นายชายแดน ต้นวงศ์ 
, บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านพนานต์ , บริเวณบ้าน
นายแดง ธาน ี,บริเวณที่นา นางฉลวย อุทธา ) 

     
495,000  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 1,10 บ้าน
พนานต์ (เฉพาะใน
พื้นที ่อยู่ในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลพระ
เหลา ) 

ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

4 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าพรอ้มไฟฟ้าแสงสว่าง 
หมู่ 8 บ้านต าแย ต าบลพระเหลา  อ าเภอพนา จังหวัด
อ านาจเจรญิ (บริเวณป่าดอนเรือ ไปยังพ้ืนท่ีทาง
การเกษตร ) 

     
460,000  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 8 บ้านต าแย  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 
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5 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงต่ าใหก้ับชุมขน หมู่ 7 บ้าน
ต าแย อ าเภอพนา  จังหวัดอ านาจเจริญ (บริเวณถนน
ซ่างบาก ไปยังพ้ืนท่ีการเกษตร , บริเวณโนนบ้านเก่า ที่
นา อาจารย์ประจักษ์ ปอแก้ว , บริเวณแยกถนนทาง
หลวงแผ่นดิน 2134 ตรงข้ามโนนบ้านเก่า) 

     
427,000  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 7 บ้านต าแย  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

6 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ า หมู่ 3 บ้าน
อีเก้ง ต าบลพระเหลา อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจรญิ 
(บริเวณโรงสีข้าวปุ้น , สามแยกถนนข้าวปุ้นไปยังพ้ืนท่ี
การเกษตรที่นานาทับทิม สารรัตน ์) 

     
524,000  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 3 บ้านอีเก้ง  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

7 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ า หมู่ 4 บ้าน
ปทุมแก้ว ต าบลพระเหลา อ าเภอพนา จังหวัด
อ านาจเจรญิ (บ้านนายหนูพิน สดีาวงศ์ ไปยังพ้ืนท่ีทาง
การเกษตร ) 

     
377,000  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 4 บ้านปทุมแก้ว  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

8 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ า หมู่ 11 
บ้านนาสะแบง ต าบลพระเหลา อ าเภอพนา จังหวัด
อ านาจเจรญิ (บริเวณถนนนาสะแบง - อุ้มยาง ไปยัง
พื้นที่การเกษตร) 

     
366,000  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 11 บ้านนา
สะแบง 

ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

9 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ า หมู่ 6 บ้าน
นาสะแบง(คุ้มดอนก่อ) (บริเวณถนนฟ้าห่วน ไปยังพ้ืนท่ี
การเกษตร) 

     
408,000  

    √ 25 กันยายน 2562  หมู่ 6 บ้านนา
สะแบง 

ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

10 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ า ให้กับชุมชน 
หมู่ 5 บ้านเสารีก ต าบลพระเหลา อ าเภอพนา 
จังวหวัดอ านาจเจรญิ(บรเิวณถนน สร้างหว้า เข้าไปยัง
พื้นที่การเกษตร) 

     
400,000  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 5 บ้านเสารีก ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 
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11 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ าให้กับชุมชน 
หมู่ 2 บ้านเสารีกหมู่ 9 บ้านสว่างนาฝาย อ าเภอพนา 
จังหวัดอ านาจเจริญ (บริเวณ ถนนเสารีก - สว่างนา
ฝาย-เกษมสุข หมู่ 9 ไปยังพ้ืนท่ีทางการเกษตร หมู่ 2) 

     
641,140  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 2 บ้านเสารีกหมู่ 
9 บ้านสว่างนาฝาย 

ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

12 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ าให้กับชุมชน 
หมู่ 9 บ้านสว่างนาฝาย อ าเภอพนา จังหวัด
อ านาจเจรญิ (บริเวณข้างบ้านนายนชณัติพงษ์  พามา 
ไปยังพ้ืนท่ีทางการเกษตร) 

     
358,000  

    √ 25 กันยายน 2562 หมู่ 9 บ้านสว่างนา
ฝาย  

ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

13 โครงการขยายเขตสายดับและโคมส่องสว่าง บ้านต าแย 
หมู่ 8 อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ (เส้นทางไปนา
สะแบง - สิ้นสดุโครงการ) 

       
50,000  

    √ 25 กันยายน 2562 บ้านต าแย หมู่ 8  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

14 โครงการขยายเขตสายดับและโคมส่องสว่าง บ้านต าแย 
หมู่ 8 อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจริญ (หม้อแปลง
ไฟฟ้าบริเวณ ท่ีนา นายสมพร หลานท้าว ขยายไปท้ัง
สองด้าน ) 

       
50,000  

    √ 25 กันยายน 2562 บ้านต าแย หมู่ 8  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

15 โครงการขยายเขตสายดับและโคมส่องสว่าง บ้าน
พนาต์ หมู่ 10 อ าเภอพนา จังหวัดอ านาจเจรญิ (เส้น
จากนา อ.โกวิทย์  นวลอินทร์ - สายทางไปนาของนา
เพชรด า) 

       
50,000  

    √ 25 กันยายน 2562  บ้านพนาต์ หมู่ 10  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

16 โครงการขยายเขตไฟฟ้าแรงสูงและแรงต่ า บ้าน
พนานต์ หมู่ 10 อ าเภอพนา  จังหวัดอ านาจเจริญ 
(เส้นทางสามแยกกระต่าย - สายทางไปนาของนาย
เพชรด า) 

     
150,000  

    √ 25 กันยายน 2562 บ้านพนานต์ หมู่ 10  ชุมชนมีไฟฟ้าส่อง
สว่างที่เพียงพอ 

การไฟฟ้าสว่นภูมภิาค
อ านาจเจริญยังไม่เข้า
การด าเนินการ 

กองช่าง 

รวม 16 โครงการ    4,906,140                  
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2. ยุทธศาสตร์ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต   

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การปฏิบัติงาน วัน/เดือน/ป ี สถานที ่ ผลลัพธ์คาดว่าจะ
ได้ร้บ 

ปัญหา/อุปสรรค หมายเหตุ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่

ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

1 โครงการอบรมเพิ่มประสิทธิภาพครู,ผู้ดูแลเด็ก,คณะ
กรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเลก็,คณะกรรมการ
ศึกษาเทศบาลต าบลพระเหลา 

140,000     √ 3-6 เมษายน 2562  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลเมือง
บ้านฉาง ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กทับ
มา จ.ระยอง 

ครูผูดู้แลเด็กและ
คณะกรรมการฯมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การพัฒนาเด็กและ
ศพด. ให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน 

  กอง
การศึกษา 

2  โครงการสนบัสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก (อายุ 3-5 ) 

       
146,900  

    √ 25 กรฎาคม 2562  ศพด. 4 แห่ง  นักเรียนได้รับ
การศึกษาอย่างเท่า
เทียมกันและมีคณุภาพ 

การด าเนินการ
ล่าช้าเนื่องจากเป็น
รายการใหม่ที่กรม
ส่งเสริมฯให้จดัสรร
ให ้ศพด.เป็นปีแรก 

กอง
การศึกษา 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ค่าจัดการเรียนการสอน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ราย
หัว) 

       
221,000  

    √ 7 มกราคม  2562 ศพด. 4 แห่ง  นักเรียน / ครู มีสื่อใน
การจัดการเรยีนการ
สอน ท่ีเหมาะสมและมี
คุณภาพ  

  กอง
การศึกษา 
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4 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 
ค่าอาหารกลางวันท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
เทศบาลต าบลพระเหลา จ านวน 4 แห่ง  

       
637,000  

    √ จ านวน 4 งวด           
งวดที่ 1,  3 ต.ค. 
2562  งวดที่ 2,  5  
พ.ย.2562งวดที่ 3,  
7 ม.ค. 2562งวดที่ 
4,  8 ก.ค. 2562 

ศพด. 4 แห่ง  นักเรียนมสีุขภาพ
สมบูรณ์แข็งแรงมี
พัฒนาการเหมาะสมกับ
วัย  

  กอง
การศึกษา 

5 (1)ค่าอาหารเสริม(นม)  เพื่อจ่ายเป็นค่าอาหารเสรมิ
(นม) ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กท่ีอยู่ในความ
รับผิดชอบของเทศ บาลต าบลพระเหลา 4 แห่ง                                    
(2)ค่าอาหารเสริม(นม) โรงเรียนสงักัด สพฐ. ที่อยู่ใน
พื้นที่เทศบาลต าบลพระเหลา 4 แห่ง 

       
957,000  

    √ 9 พ.ย. 2561             
23 พ.ค. 2562 

ศพด.  4 แห่ง           
รร.     4 แห่ง 

เด็กมสีุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงมี
พัฒนาการที่เหมาะสม
ตามวัย ครบ 4 ด้าน 

  กอง
การศึกษา 

6 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน         
เพื่อใช้จ่ายเป็นเงินอุดหนุนสนับสนนุอาหารกลางวัน
โรงเรียนในสังกัด  สพฐ. ท่ีอยู่ในเขตพื้นท่ีเทศบาล
ต าบลพระเหลา ตั้งไว้4 โรงเรียนได้แก่  โรงเรียน
ชุมชนบ้านเสารีก ,โรงเรยีนบ้านอีเก้ง(รัฐประชานุ
กูล),โรงเรียนบ้านต าแย(ประชาสงเคราะห์) และ
โรงเรียนบ้านนาสะแบง   

     
1,360,000  

    √ งวดที่ 1  19 ต.ค. 2562 

งวดที่ 2   11 ม.ค. 2562 
งวดที่ 3  29 พ.ค. 2562  
งวดทื่ 4  22 ก.ค.2562     
งวดที่ 4 (เพิ่มเติม)  5 
ส.ค.2562 

รร. 4 แห่ง  เด็กมสีุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรงมี
พัฒนาการที่เหมาะสม
ตามวัย ครบ 4 ด้าน 

  กอง
การศึกษา 

7 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุน ให้ชุมชน
เสารีก หมู่ 2 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ของทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรตั
นราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี

         
10,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนเสารีก หมู ่2  ชุมชนเสารีกหมู ่2 มี
การจัดตั้ง ศูนยเ์พื่อนใจ
วัยรุ่น  

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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8   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ต าแย หมู่ 7 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

         
10,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนต าแย หมู ่ 
7 

สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

9     เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ต าแย หมู่ 7 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนต าแย หมู ่ 
7 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

10   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ต าแย หมู่ 7 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี

5,000     √ สิงหาคม 2562 ชุมชนต าแย หมู ่ 
7 

มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่นในชุมชน 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

11   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ต าแย หมู่ 8 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

         
10,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนต าแย หมู ่ 
8 

สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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12   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ต าแย หมู่ 8 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนต าแย หมู ่ 
8 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

13 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ต าแย หมู่ 8 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพ
ติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นใน
ชุมชน/หมู่บ้าน) ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราช
กัญญา สริิวัฒนาพรรณวด ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนต าแย หมู ่ 
8 

มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่นในชุมชน 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

14 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชนนา
สะแบง หมู่ 11 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

         
10,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนนาสะแบง 
หมู ่ 11 

สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

15   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชนนา
สะแบง หมู่ 11 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนนาสะแบง 
หมู ่ 11 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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16   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชนนา
สะแบง หมู่ 11 โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ของทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรตั
นราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนนาสะแบง 
หมู ่ 11 

มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่นในชุมชน 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

17 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชนนา
สะแบง หมู่ 6 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี 

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนนาสะแบง 
หมู ่ 6 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

18   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชนนา
สะแบง หมู่ 6 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ของทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรตั
นราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี

         
10,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนนาสะแบง 
หมู ่ 6 

มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่นในชุมชน 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

19 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชนนา
สะแบง หมู่ 6โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน 
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมารี ประจ าปีงบประมาณ 2563 

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนนาสะแบง 
หมู ่ 6 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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20 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
บ้านอีเก้ง หมู่ 3 โครงการส่งเสรมิโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

           
4,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนอีเก้ง หมู ่ 3 ส่งเสริมโภชนาการและ
สุขภาพอนามัยแม่และ
เด็ก 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

21   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ปทุมแก้ว หมู่ 4 โครงการปรบัปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนปทุมแก้ว  
หมู ่ 4 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

22   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ปทุมแก้ว หมู่ 4โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนปทุมแก้ว  
หมู ่ 4 

สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

23   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
ประทุมแก้ว หมู่ 4 โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน)ของทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตน์ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวด ี

         
10,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนปทุมแก้ว  
หมู ่ 4 

มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่นในชุมชน 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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24 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
พนานต์ หมู่ 10 โครงการปรบัปรุงภาวะโภชนาการ
และสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนพนานต์  
หมู ่ 10 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

25   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
พนานต์ หมู่ 10 โครงการรณรงค์และแก้ไขปญัหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ของทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรตั
นราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี

           
6,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนพนานต์  
หมู ่ 10 

มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่นในชุมชน 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

26 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
พนานต์ หมู ่10โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

           
9,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนพนานต์  
หมู ่ 10 

สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

27 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
สว่างนาฝาย หมู่ 9 โครงการควบคุมโรคขาดสาร
ไอโอดีนของสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนสว่างนาฝาย  
หมู่ 9 

สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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28 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
สว่างนาฝาย หมู่ 9 โครงการปรับปรุงภาวะ
โภชนาการและสุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

         
10,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนสว่างนาฝาย  
หมู่ 9 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

29 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
สว่างนาฝาย หมู่ 9 โครงการรณรงค์และแกไ้ขปัญหา
ยาเสพตดิ To be number one (ศูนย์เพื่อนใจ
วัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ของทูลกระหม่อมหญิงอุบล
รัตนราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวดี 

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนสว่างนาฝาย  
หมู่ 9 

มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่นในชุมชน 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

30 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
เสารีก หมู่ 2 โครงการควบคมุโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนเสารีก หมู่ 2 สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

31   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
เสารีก หมู่ 2 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนเสารีก หมู่ 2 สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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32   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
เสารีก หมู่ 5 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

           
8,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนเสารีก หมู่ 5  สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

33 เงนิอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
เสารีก หมู่ 5 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายา
เสพติด To be number one (ศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่น
ในชุมชน/หมู่บ้าน) ของทูลกระหมอ่มหญิงอุบลรตั
นราชกัญญา สิริวัฒนาพรรณวด ี

           
7,000  

    √ สงิหาคม 2562 ชุมชนเสารีก หมู่ 5  มีการจัดตั้งศูนย์เพื่อน
ใจวัยรุ่นในชุมชน 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

34 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
เสารีก หมู ่5โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

           
5,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนเสารีก หมู่ 5  สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

35 เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าร ิด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
อีเก้ง หมู่ 3 โครงการควบคุมโรคขาดสารไอโอดีน
ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ สยามบรมราช
กุมาร ี

         
10,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนอีเก้ง หมู่ 3  สามารถควบคุมและ
ป้องกันโรคขาดสาร
ไอโอดีนได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 
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36   เงินอุดหนุนส าหรับการด าเนินงานตามแนว
พระราชด าริ ด้านสาธารณสุข สนบัสนุนให้ชุมชน
อีเก้ง หมู่ 3 โครงการปรับปรุงภาวะโภชนาการและ
สุขภาพเด็ก ของสมเด็จพระเทพรตันราชสดุาฯ 
สยามบรมราชกุมาร ี

           
6,000  

    √ สิงหาคม 2562 ชุมชนอีเก้ง หมู่ 3  สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาภาวะ
โภชนาการและสุขภาพ
เด็กได ้

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

37 โครงการอบรมเพื่อเฝ้าระวังคุณภาพน้ าบริโภค 
ประจ าปีงบประมาณ 2562 

         
30,000  

    √ มิถุนายน 2562  ระบบประปาที่
ผลิตโดย อปท. 

มีการเก็บน้ าส่งตรวจ
ทางห้องปฏิบัติการเพื่อ
เฝ้าระวังและควบคุม
คุณภาพน้ า  

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

38 โครงการอบรมเพื่อพ้ฒนาชุมชนตน้แบบด้านการ
จัดการสิ่งแวดล้อมประจ าปีงบประมาณ 2562 

       
300,000  

    √ มกราคม 2562 10 ชุมชนในเขต
พื้นที ่

ชุมชนมีการด าเนินการ
ด้านการจดัการ
สิ่งแวดล้อม ผ่านเกณฑ์
ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 

  กอง
สาธารณสุข

และ
สิ่งแวดล้อม 

39 โครงการช่วยเหลือ ผู้ยากไร้ ผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ 
และผูสู้งอายุ ประจ าปีงบประมาณ 2562  

         
30,000  

    √   ไม่ได้ด าเนินการ     ส านัก
ปลัดเทศบาล 

40 โครงการอบรมธรรมพัฒนาจิตใจ ผู้สูงวัยเบิกบาน ผู้
พิการสราญรมย์ ประจ าปีงบประมาณ 2562  

         
10,000  

    √ 21 มิถุนายน 2562  วัดบ้านดอนขวัญ       
วัดถ้ าคูหาสวรรค ์

ผู้สูงวัยได้รับการพัฒนา
จิตใจและน าหลักธรรม
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 

งบประมาณไม่พอ
จ่าย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

41 โครงการอบรมป้องกันและแกไ้ขปญัหาความรุนแรง
ต่อเด็ก สตรี และบุคคล ในครอบครัว ประจ าปี
งบประมาณ  2562 

10,000     √ 23 สิงหาคม 2562 โรงเรียนบ้าน
เสารีก 

เด็กและเยาวชนมี
ความรู้ความเข้าใจข้อ
ระเบียบกฏหมายต่างๆ
ที่ใช้คุ้มครองเด็กและ
สตร ี

  ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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42 โครงการอบรมอาชีพจักรสาน ประจ าปีงบประมาณ 
2562  

         
10,000  

    √ 29 มีนาคม 2562  วัดโพธาราม ประชาชนมีอาชีพเสรมิ
เพิ่มรายได ้

  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

43 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้กับกลุ่มสตรีใน
ต าบลพระเหลา  

         
10,000  

    √ 8 กุมภาพันธ์ 2562 ศูนย์พัฒนา
คุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพ
ผู้สูงอายุ หมู่ 10            

เพิ่มทักษะและสามารถ
ท าพรมเช็ดเท้าได ้

  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

44 โครงการฝึกอบรมอาชีพสานตะกรา้จากเส้นพลาสติก 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  

           
1,000  

    √ 26 กรกฏาคม 2562  บ้านปทุมแก้ว หมู่ 
4 

พัฒนาอาชีพสร้าง
รายได้ให้ครอบครัว                                                                       

  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

45 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ
ประจ าปีงบปรมาณ 2562 

         
10,000  

    √ 26 กรกฏาคม 2562  ฝายร่องหิน หมู่ 4 มีจ านวนพันธ์ไม้เพิม่ขึ้น
มีความสมบูรณ์ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

อัตราการรอด
ขึ้นอยู่กับสภาพ
ภูมิอากาศทาง
ธรรมชาตเิป็นหลัก 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

46 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อชีวิตที่เพียงพอ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  

         
50,000  

    √ พฤศจิกายน 2561 - 
มิถุนายน 2562  

บ้านเสารีก หมู่ 5  ประชาชนน าหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงไป
ปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิต   

ประชาชนในเขต
พื้นที่ให้ความส าคัญ 
และความร่วมมือ
น้อย  

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

47 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าร ิสมเด็จพระเทพรตันราชสุดาฯสยาม
บรมราชกุมารี (อพ.สธ) ประจ าปีงบประมาณ 2562  

         
10,000  

    √ 11 - 12 กรกฎาคม 
2562  

ห้องประชุม 
โรงเรียนบ้าน
เสารีก 

ประชาชนเกิดการ
อนุรักษ์และหวงแหนใน
ทรัพยากรท้องถิ่น 

งบประมาณไม่
พอเพียง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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48 โครงการอบรมและพัฒนาวิสาหกจิชุมชนด้านพืช ปศุ
สัตว์และประมงเพื่อยกระดับมาตรฐานการผลิตการ
แปรรูปทางการตลาด ประจ าปีงบประมาณ 2562  

         
10,000  

    √ 10 กันยายน 2562  หอประชุม
ส านักงานเทศบาล
ต าบลพระเหลา
แห่งที ่2 (16 ไร่) 

ประชาชนสามารถเพิ่ม
ประสิทธิภาพทางการ
ผลิตสินค้าอยา่งมี
คุณภาพ 

งบประมาณไม่
พอเพียง 

ส านัก
ปลัดเทศบาล 

49 โครงการอบรมส่งเสรมิและสนับสนุนการปลูกพืช
สมุนไพรและการแปรรูปภายในพืน้ท่ีเทศบาลต าบล
พระเหลา ประจ าปีงบประมาณ 2562  

              
10,000  

√                     -                 -                 -                 - ส านัก
ปลัดเทศบาล 

รวม 49 โครงการ 4,152,900                 
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3. ยุทธศาสตร์จัดระเบียบชุมชน/สังคม และรักษาความสงบเรียบร้อย 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การปฏบิัตงิาน วัน/เดือน/ป ี สถานที ่ ผลคาดว่าจะได้ร้บ ปัญหา/อุปสรรค หมายเหตุ  
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

1 โครงการฝึกอบรมทบทวนอาสาสมัครป้องกันฝ่ายพลเรือน 
(อป.พร.) 

       
50,000  

    √ 10-12 ก.ย.2562 ฝายร่องหินชุมชน
ปทุมแก้ว หมู่ 4  

อปพร. ได้ทบทวน
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการป้องกัน
ภัยต่างๆ 

  ส านัก
ปลัดเทศบาล  

2 โครงการอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัยในชุมชน ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

       
10,000  

    √ 28 มีนาคม 2562 ศาลาประชาคม หมู่ 
5 บ้านเสารีก 

อปพร. ผู้น าชุมชน
ประชาชนท่ัวไปมี
ความรู้เกี่ยวกับเรื่อง
อัคคีภัยในชุมชน 

  ส านัก
ปลัดเทศบาล  

3 อุดหนุนศูนย์อ านวยการป้องกันและปราบปรามยาเสพตดิ
จังหวัดอ านาจเจริญ (ศอ.ปส.จ.อจ.) 

     
100,000  

    √ 8 มกราคม 2562  ศูนย์อ านวยการ
ป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด
จังหวัดอ านาจเจริญ 
(ศอ.ปส.จ.อจ.) 

ติดตามสถานการณ์
ยาเสพตดิและการ
ด าเนินการแกไ้ข
ปัญหาหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องระดับ
จังหวัดและอ าเภอ  

  ส านัก
ปลัดเทศบาล  

รวม 3  โครงการ    160,000                  
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4.ยุทธศาสตร์ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พานิชกรรมและการท่องเที่ยว  
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การปฏิบัติงาน วัน/เดือน/ป ี สถานที ่ ผลคาดว่าจะได้ร้บ ปัญหา/อุปสรรค หมายเหตุ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

                      

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                      

      -       -       -       -       -       -       -         -       -   
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5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การปฏิบัติงาน วัน/เดือน/ป ี สถานที ่ ผลคาดว่าจะ
ได้ร้บ 

ปัญหา/อุปสรรค หมายเหตุ 
ยังไม่

ด าเนินการ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

                      

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                     

                      

      -       -       -       -       -       -       -         -       -   
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6. ยุทธศาสตร์ด้านศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การปฏิบัติงาน วัน/เดือน/ป ี สถานที ่ ผลคาดว่าจะได้ร้บ ปัญหา/อุปสรรค หมายเหตุ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่
ระหว่าง

ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อย

แล้ว 

1 โครงการแข่งขันกีฬาเด็กอายุไม่เกนิ 12 ปี 
"เทศบาลต าบลพระเหลาคัพ" ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

       20,000      √ 8-9 มิถุนายน 2562 สนามกีฬา ชุมชน
เสารีก หมู่ 5  

เด็กมสีุขภาพร่างกาย
สมบูรณ์แข็งแรง
ห่างไกลยยาเสพติด และ
มีความรักความสามัคคี
ในหมู่ คณะ 

สนามกีฬาไมไ่ด้
มาตรฐาน , 
งบประมาณในการจดั
กิจกรรมไม่เพยีงพอ 

กองการศึกษา  

2 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นสัมพนัธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2562  

       40,000      √ 23-25 มรกราคม 2562 สนามกีฬา ที่ว่าการ
อ าเภอพนา 

เด็กเยาวชนและ
ประชาชนท่ัวไปมสีุขภาพ
ร่างกาย,แข็งแรงมีน้ าใจ
เป็นนักกีฬา,รู้จักใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยขน์ 

สนามกีฬาไมไ่ด้
มาตรฐาน , 
งบประมาณในการจดั
กิจกรรมไม่เพยีงพอ 

กองการศึกษา  

3 โครงการแข่งขันกีฬาพระเหลาสัมพันธ์ต้านยา
เสพติด ครั้งท่ี 4 ประจ าปีงบประมาณ 2562 

       60,000      √ 15-16 มิถุนายน 2562  สนามกีฬาชุมชน
เสารีก หมู่ 5  

เด็กและเยาวชน
ประชาชนในเขตพื้นท่ี
เทศบาลต าบลพระเหลา 
มีสุขภาพร่างกายแข็งแร่ง
สมบูรณ,์มีน้ าใจเป็นกีฬา,
รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยขน์  

สนามกีฬาไมไ่ด้
มาตรฐาน , 
งบประมาณในการจดั
กิจกรรมไม่เพยีงพอ 

กองการศึกษา  



28 
 

4 โครงการจดังานวันเด็กแห่งชาต ิประจ าปี
งบประมาณ 2562 

       20,000      √ 13 มกราคม 2562 สนามกีฬา ที่ว่าการ
อ าเภอพนา 

เด็กได้แสดงออกในทางที่
สร้างสรรค,์เด็กมคีวาม
สนุกสนานเพลิดเพลิน ,มี
การพัฒนาทางร่างกาย
และจิตใจเหมาะสมกับ
วัย  

  กองการศึกษา  

5 โครงการปฏิบัติธรรมประจ าปีประจ าปี
งบประมาณ 2562 

       30,000      √ 18-19 มกราคม 2562  วัดปัจฉิมวัน ชุมชน
เสารีก หมู่ 5 

เด็กเยาชนมีคณุธรรม 
จริยธรรม,ได้ปฏบิัติตาม
หลักค าสอนของศาสนา
อย่างถูกต้อง,มีส่วนร่วม
ในกิจกรรมทาง
พระพุทธศาสนา  

  กองการศึกษา  

6 โครงการอบรมเด็กและเยาวชนธรรมะ
อารมณด์ ีประจ าปีงบประมาณ 2562 

       30,000      √ 6 มกราคม 2562  วัดป่าบ้านต าแย หมู่ 
8 

เด็กเยาชนมีคณุธรรม 
จริยธรรม มีความรู้ความ
เข้าใจในหลักค าสอนของ
ศาสนา,เด็กเยาวชนมี
ความสนุกสนาน 
สามารถน าหลักธรรมมา
ปฏิบัติในชีวิตประจ าวัน/
มีจิตส านึกท่ีดีงามใน
หน้าท่ีรับผดิชอบ 

  กองการศึกษา  
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7 โครงการส่งเสริมประเพณีบุญบั้งไฟ ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

       40,000      √ 30 พฤษภาคม 
2562 

วัดโพธาราม หมู่ 7  เด็กเยาวชนและ
ประชาชนมีความตะหนัก
และอนุรักษส์ืบทอด
ประเพณีบุญบั้งไฟ,เห็น
ความส าคญัและพร้อมใจ
ร่วมกันแสดงออกใน
ศิลปะการฟ้อนร า,ชุมชน
ได้มสี่วนร่วมในกิจกรรม 

  กองการศึกษา  

8 อุดหนุนท่ีท าการปกครองจังหวัดอ านาจเจรญิ 
ตามโครงการงานประเพณฮีีตสิบสองและงาน
กาชาดจังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

       20,000      √ 2 พฤศจิกายน 
2562 

สนามกีฬาศาลา
กลางจังหวัด
อ านาจเจรญิ 

    กองการศึกษา  

9 อุดหนุนเหลา่กาชาดจังหวัดอ านาจเจรญิ ตาม
โครงการขอรับเงินอุดหนุนกิจการกาชาด
จังหวัดอ านาจเจริญ ประจ าปีงบประมาณ 
2562 

       10,000  √           ไม่ขอรับการสนับสนุน กองการศึกษา  

รวม 9 โครงการ 270,000          
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7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา  ประสิทธิภาพการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 
ที ่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณ การปฏิบัติงาน วัน/เดือน/ป ี สถานที ่ ผลคาดว่าจะได้ร้บ ปัญหา/อุปสรรค หมายเหตุ 

ยังไม่
ด าเนินการ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ด าเนินการ
เรียบร้อยแล้ว 

1 โครงการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล  และ
นายกเทศมนตรีต าบลพระเหลา ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

      
650,000  

√           ยังไม่มีการเลิอกตั้ง
สมาชิกสภาเทศบาล  
และนายกเทศมนตร ี

ส านัก
ปลัดเทศบาล  

2 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพและดูงานของ
ผู้บริหารสมาชิกสภาเทศบาลพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาน 2562 

      
200,000  

    √ 12-16 ธันวาคม 2561   -  ศึกษาดูงานเร่ืองการบริหาร
จัดการขยะ ที่อบต.ดอนแกว้ จ.
เชียงใหม่           - ศึกษาดูงาน
ศูนย์ศึกษาพัฒนาห้วยฮ่องไคร้อัน
เนื่องมาจากพระราชด าร ิ จ.
เชียงใหม่  

    ส านัก
ปลัดเทศบาล  

3 โครงการช่วยเหลือประชาชนตามอ านาจ
หน้าท่ี  

         
3,000  

    √ 6 สิงหาคม 2562 เขตพื้นที่เทศบาลต าบลพระเหลา ช่วยเหลือประชาชนด้าน
ผู้ประสบอัคคีภัย ด้วย
การจัดซ้ือถังน้ าให้
ประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

  ส านัก
ปลัดเทศบาล  

4 อุดหนนุส านักงานท้องถิ่นจังหวัด
อ านาจเจรญิ ตามโครงการขอรับเงิน
อุดหนุนศูนย์รวมข้อมูลการบริหารบุคคล
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัด
อ านาจเจรญิ   

         
3,000  

√           ไม่สอดคล้องกับ
ระเบียบฯว่าด้วยเงิน
อุดหนุนขององค์กร
ปกครองท้องถิ่นฯ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล  



31 
 

5 โครงการเทศบาลพบประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ 2562  

       
20,000  

    √ 30 สิงหาคม 2562  ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตและ
ส่งเสริมอาชีพผู้สูงอายุ หมู่ 
10 บ้านพนานต ์

มีการพบประ
แลกเปลีย่นความรู้
ข้อมูลข่าวสาร 
ระหว่างเทศบาลกับ
ชุมชน 

เนื่องจากจัดกิจกรรม
ในช่วงฤดูฝนท าให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
น้อย 

ส านัก
ปลัดเทศบาล  

6 โครงการแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 
2565 )  

       
20,000  

    √ 22 มิถุนายน 2562 บริเวณฝายร่องหิน หมู่ 4 ต าบล
พระเหลา อ าเภอพนา  จังหวัด

อ านาจเจริญ  

โครงการที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่นฯได้
จากความต้องการของ
ประชาชน 

  ส านัก
ปลัดเทศบาล  

7 โครงการเผยแพร่ความรู้ด้านกฏหมาย
ส าหรับประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 
2562  

       
20,000  

    √ 18 มิถุนายน 2562  สถานพินิจและคุ้มครองเด็กและ
เยาวชน จ.อุบลราชธาน ี

มีการพบประแลกเปลี่ยน
ความรู้ข้อมูลข่าวสาร 
ระหว่างเทศบาลกับ
ชุมชน 

  ส านัก
ปลัดเทศบาล  

8  โครงการอบรมส่งเสริมการปฏิบัตริาชการ
ของพนักงานตามหลักธรรมาภิบาล  

       
10,000  

    √ 19 สิงหาคม 2562  วัดป่าบา้นต าแย หมู ่8  ส่งเสริมการปฏิบัติ
ราชการของพนกังานโดย
ยึดหลักธรรมมาธิบาล  

  ส านัก
ปลัดเทศบาล  

รวม 8 โครงการ      926,000                  
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โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ( พ.ศ.2561 - 2565 ) 
จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2561 - 2565 ) 

 

ที ่ ยุทธศาสตร์การพฒันา 
พ.ศ.2561 พ.ศ.2562 พ.ศ.2563 พ.ศ.2564 พ.ศ.2565 รวม 

หมาย
เหตุ 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
(โครงการ) 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จ านวน 
(โครงการ) 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จ านวน 
(โครงการ) 

 งบประมาณ 
(บาท)  

จ านวน 
(โครงการ) 

 งบประมาณ 
(บาท)  

  

1 ดา้นโครงสร้างพ้ืนฐาน 52 17,516,000  205 287,088,500  205 315,813,000  236 310,797,000          316  331,097,500  1,014  1,262,312,000    

2 ดา้นส่งเสริมคุณภาพชีวติ 113    21,059,000  132  23,096,500  165 252,925,000  145   23,550,500            158    24,725,500  713   345,356,500    

3 

ดา้นการจดัระเบียบชุมชน/ชุมชน 
สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย 

13         400,000  15        950,000  26 2,150,000  24 1,630,000             24  1,630,000  102 6,760,000    

4 
ดา้นการวางแผน การส่งเสริมการ
ลงทุน พานิชกรรมและการท่องเท่ียว  

3    35,000  9     1,175,000  11  2,255,000  11 1,755,000            11     1,755,000  45 6,975,000    

5 

ดา้นการบริหารจดัการและการ
อนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ
ส่ิงแวดลอ้ม 

6 970,000  18    4,230,000  20     3,980,000  16    5,130,000              34     9,900,000  94   24,210,000    

6 
ดา้นศิลปะ วฒันธรรม จารีตประเพณี 
และภูมิปัญญาทอ้งถ่ิน  

31 918,000  28 948,000  36 1,458,000  34 1,868,000       33  14,840,000  162 20,032,000    

7 

ดา้นการพฒันา ประสิทธิภาพ
การเมืองการบริหารและการพฒันา
บุคลากรทอ้งถ่ิน 

14 993,500  20 1,123,500  22    873,500  21 737,500      18      690,000  95 4,418,000    

รวม 7 ยุทธศาสตร์ 232    41,891,500  427 318,611,500  485 579,454,500  487 345,468,000            594  384,638,000         2,225  1,670,063,500    
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ส่วนที่ 4 
สรุปโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ (พ.ศ.2561 – 2565) การด าเนินการโครงการ/กิจกรรม 

 ตามเทศบัญญัติงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  ดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ จ านวน

โครงการ 
ด าเนินการ/
โครงการ 

คิดเป็นร้อย
ละ 

หมาย
เหต ุ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    205 16 7.8  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 132 49 37.12  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบ/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 15 3 20  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  พาณิชยกรรม และการ
ท่องเที่ยว 

9 - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจดัการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

18 - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาท้องถิ่น 28 9 32.14  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหารและการพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น 

20 8 40  

 

จ านวนโครงการ/กิจกรรม ที่น าเข้าสู่เทศบัญญัติ          85    X 100  = 19.9 
            427 

สรุปจ านวนงบประมาณในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) โดยได้ด าเนินการงบประมาณตาม 
เทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ งบประมาณ
ทั้งหมด 

งบด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ หมาย
เหตุ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    287,088,500 4,906,140 1.70  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาคณุภาพชีวิต 23,096,500 4,152,900 17.98  
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการจัดระเบียบ/สังคม และการ   
                   รักษาความสงบเรยีบร้อย  

950,000 160,000 16.84  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการ 
                   ลงทุน  พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 

1,175,000 - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการบรหิารจดัการและการอนุรักษ์  
                  ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 

4,230,000 - -  

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  
                   และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

948,000 270,000 28.48  

ยุทธศาสตร์ที่ 7 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง  
                การบริหารและการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

1,123,500  926,000 82.42  

  

จ านวนงบประมาณที่ด าเนินการตามเทศบัญญัติฯ      10,415,040 X 100  = 3.26 
                                                318,611,500 
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สรุปจ านวนโครงการและจ านวนงบประมาณ ที่ได้ด าเนินการ   ในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 

ที่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ ด าเนินการ ร้อยละ จ านวน
งบประมาณ 

ด าเนินการ ร้อยละ หมายเหต ุ

1 โครงสร้างพื้นฐาน  16 16 100 4,906,140 4,906,140 100  
2 ส่งเสริมคุณภาพชีวิต 49 47 95.91 4,152,900 4,112,900 99.03  
3 การจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษา

ความสงบเรียบร้อย 
3 3 100 160,000 160,000 100  

4 การวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิช
ยกรรมและการท่องเท่ียว 

- - - - - - - 

5 การบริหารจัดการและการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

- - - - - - - 

6 ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

9 8 88.88 270,000 260,000 96.29  

7 พัฒนาประสิทธภิาพการเมืองการบริหาร
และการพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น 

8 6 75 926,000 923,000 99.67  

 

ปัญหาและอุปสรรค ในการปฏิบัติงาน 
ที ่ วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค ปรับปรุงแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
1 แผนที่วางไว้มีการเปลีย่นแปลงไปตามสถานการณ ์มี

โครงการที่ตั้งไว้ในแผนพัฒนาเป็นจ านวนมาก 
จัดให้มีการอบรมให้ความรู้การจัดท าแผนทุกปี และให้มีการ
บรรจุโครงการใหส้อดคล้องกับสถานะการณค์ลังของท้องถิ่น 

2 การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้บางครั้งอาจ
ไม่ครบตามแผน หรืออาจมีความลา่ช้าไม่เป็นตามแผนท่ีตั้ง
ไว ้

ควรด าเนินงานตามแผนท่ีได้ก าหนดไว้อย่างต่อเนื่อง 

3 จ านวนโครงการมากเกินไป ไมม่ีงบประมาณในการ
ด าเนินการ  จึงท าให้การจดัท าแผนพัฒนาไม่มี
ประสิทธิภาพ  เช่น โครงสร้างพื้นฐาน  ควรเสนอเฉลี่ยหมู่
ละ 2 โครงการ  และน าโครงการที่จ าเป็นรองลงไป  บรรจุ
ไว้ในปีถัดไป 

แผนเป็นปัจจยัส าคญัในการน าพาองค์กรไปสูเ่ป้าหมายที่ต้องการ 
ผู้บริหารทุกระดับควรให้ความส าคญัและท าความเข้าใจเกีย่วกับ
กลยุทธ์ ตัวช้ีวัด โครงการ/กิจกรรม/ผลผลิต ผลสัมฤทธ์ิ ปัญหา/
อุปสรรคทีส่ะท้อนไปสู่การบรรลุเป้าหมายอย่างจริงจัง  

4 จ านวนโครงการในยุทธศาสตร์ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ยังมี
จ านวนหลายโครงการทีย่ังไมไ่ด้มกีารด าเนินการ เนื่องจาก
ไม่มีบุคลากรด้านช่าง  

มีการสรรหาบุคลากรด้านช่างเพื่อให้มีการขับเคลื่อนโครงการ
ตามยุทธศาสตร์ ด้านโครงสรา้งพื้นฐานตามเทศบัญญตัิ   

5 งบประมาณที่ไดร้ับไม่เหมาะสมและพอเพียงกับโครงการ ใช้งบประมาณตามโครงการที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบตั ิ
6 ระยะเวลาในการจัดท าโครงการทีก่ าหนดตามแผนปฏิบัติ

ไม่สอดคล้องกับการปฏิบัตจิริง เนือ่งมาจากการ
เปลี่ยนแปลงต่างๆของทางราชการ เช่น เศรษฐกิจ สังคม 
รวมถึงวิกฤตการณ์ต่างๆ  

หน่วยงานเห็นความส าคัญในการจดัท าโครงการ โดยค านึงถึง
ตัวช้ีวัดที่ก าหนดเพื่อให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน  
-หัวหน้าส่วนราชการ และบุคลากรให้ความร่วมมือในการร่วมจัด
โครงการที่จดัขึ้น 

7 การรายงานผลการด าเนินงานจากหน่วยงานอ่ืนท่ีได้ข้อมูล
ล่าช้า 

ควรเร่งรดัหน่วยงานที่ต้องจัดส่งข้อมูลรายงานผลการด าเนินงาน
เมื่อด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้สามารถน าข้อมูลไป
สรุปผลได ้ 
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