
 
 

คำสั่งเทศบาลตำบลพระเหลา 
ที่  ๗๓๒/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลพระเหลา 
----------------------------- 

 ด้วย เทศบาลตำบลพระเหลา ได้จัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการและพนักงานจ้างเทศบาล
ตำบลพระเหลา เพื ่อให้ข้าราชการและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลพระเหลามีหลักและแนวทางการ
ปฏิบัติงาน เพื่อเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม   
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลพระเหลา ดังนี้ 

๑. ปลัดเทศบาลตำบลพระเหลา เป็นประธานกรรมการ 
๒. หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นกรรมการ 
๓. ผู้อำนวยการกองคลัง เป็นกรรมการ 
๔. ผู้อำนวยการกองช่าง เป็นกรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองการศึกษา เป็นกรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม เป็นกรรมการ 
๗. หวัหน้าฝ่ายผู้รับผิดชอบงานนิติการ เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
๘. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานนิติการ เป็นกรรมการ/ผู้ช่วยเลขานุการ 

 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลพระเหลา มีหน้าที่ดังนี้ 
๑. ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 
๒. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

๓. ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที ่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่ขอให้
กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง 
ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

๔. เรียกผู้ถูกกล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานมาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

๕. พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กรปกครอง
ท้องถิ่น เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน ถ้า
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้ว ิน ิจฉัยเป็นอย่างอื ่นภายในเก้าส ิบวันนับแต่ว ันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

๖. ส่งเรื่องให้... 



-๒- 
 

๖. ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีท่ีเห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือส่งผล
กระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

๗. คุ้มครองข้าราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมามิให้ผู้บังคับบัญชาใช้
อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 

๘. ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง  ณ  วันที่  ๓  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
 

ว่าที่พันตรี 
(ชัยศรี     พลเทพ) 

นายกเทศมนตรีตำบลพระเหลา 


