
 

 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษ 
  เรื่อง   การแสดงเจตจ านงสุจริต ด้านคุณธรรมความโปร่งใสในการบริหารงาน ประจ าปี 2564 

ของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษ 
 

  ตามที่คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564 ) เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2559 และให้ความเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ
แปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต   ระยะที่ 3      
(พ.ศ. 2560 - 2564 ) สู่การปฏิบัติตามแผนงานบูรณาการและป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบที่ก าหนดไว้ว่า "ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติด้านทุจริต ( Zero Tolerance & Clean Thailand ) 
"ร่วมกันต่อไป และพร้อมที่จะได้รับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจ านงที่ได้แสดงไว้อย่างจริงใจ ทั้ง
จากเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและจากผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียหรือสาธารณชนภายนอกหน่วยงาน โดยให้เริ่ม
ด าเนินการตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เป็นต้นไป 

  ในการนี้ข้าพเจ้า นางนิสา  ใจเอ้ือ นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษ  จึงขอประกาศ
เจตจ านงว่า จะเป็นแบบอย่างบริหารงานด้วยความซื่อสัตว์ สุจริต มีคุณธรรม ความโปร่งใส ปราศจากจากการ
ทุจริต และเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
พนมเศษ ดังนั้นเพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประเทศชาติและประชาชน จึงขอให้
ค ามั่นที่จะน าพา คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษ  ข้าราชการองค์การบริหารส่วน
ต าบลพนมเศษ  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง ในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษ      ให้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ยุติธรรม ควบคู่กับการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และร่วมมือกับทุกภาค
ส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ทุกระดับ รวมทั้งตอบสนอง และ
อ านวยความสะดวกแก่ประชาชน จึงขอก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษ  ถือปฏิบัติและ
ด าเนินการดังนี้ 

  1. ด้านความโปร่งใส  จะบริหารงานด้วยความถูกต้อง ยุติธรรม ตรวจสอบได้ ประชาชนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์กร พร้อมเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งจากภายในและภายนอกหน่วยงาน
สามารถเข้าถึงข้อมูลด้วยวิธีต่าง ๆ ได้หลากหลายช่องทาง  การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ส่งเสริมการให้เกิดความ
โปร่งใสในทุกขั้นตอน  และเปิดโอกาสให้ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานโดยเปิดเผยข้อมูลข่าวสารในการด าเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ 

  2. ด้านความพร้อมรับผิด มีเจตจ านงสุจริตในการบริหารงานและพร้อมที่จะรับผิดในการท างาน
และการบริหารงานเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นแก่สังคมว่าการขับเคลื่อนหน่วยงานจะเป็นไป
อย่างมีคุณธรรมและธรรมาภิบาล  

/3.ด้านความปลอดจากการทุจริต........... 
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  3. ด้านความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  มีเจตจ านงสุจริตที่จะท าให้หน่วยงานปลอด
จากการทุจริตในเชิงนโยบายและการทุจริตต่อหน้าที่ โดยไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ในการเอ้ือประโยชน์หรือรับสินบน 
  4. ด้านวัฒนธรรมและคุณธรรมภายในองค์กร  บริหารงานและปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล
โดยมุ่งตอบสนองความต้องการของประชาชนด้านการบริการที่รวดเร็ว ถูกต้อง เสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม ไม่
ทนต่อการทุจริตทั้งปวงและมีความละอาย และเกรงกลัวที่จะทุจริต รวมทั้งการด าเนินการเพื่อป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 
  5. ด้านคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  ปลูกฝังค่านิยมและทัศนคติให้บุคลากรมุ่งเน้น
ผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจ ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม น าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การบริหารงานและการด าเนินชีวิต มีความเป็นธรรมในการปฏิบัติงาน และมีคุณธรรมในการบริหารงาน ในเรื่อง
การบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การมอบหมายงาน และการบริหารสภาพแวดล้อมในการท างาน  
            6. ด้านการสื่อสารภายในหน่วยงาน  ส่งเสริมละพัฒนาการสื่อสารโดยน าเทคโนโลยีทันสมัยมา
ปรับใช้ในการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน และบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษให้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารที่เกี่ยวข้องได้โดยเปิดเผย รวดเร็ว ถูกต้อง และประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนแจ้งข้อมูลข่าวสารเบาะแสการ
ทุจริต เรื่องร้องเรียนร้องทุกข์ ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษ 
 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

    ประกาศ ณ วันที่  1  ตุลาคม   พ.ศ. 2563 
 

        
        ( นางนิสา  ใจเอ้ือ ) 

           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลพนมเศษ 
 
 
  
 

 

 

 

 

 

 

 

 


