
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจ่ายงบประมาณรายจ่ายทัวไป
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

องค์การบริหารส่วนตําบลโพธิประสาท
อําเภอ ไพศาลี   จังหวัดนครสวรรค์

ประมาณการรายจ่ายรวมทังสิน 39,500,000 บาท จ่ายจากรายได้จัดเก็บเอง  หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงินอุดหนุน
ทัวไป แยกเป็น 

แผนงานบริหารงานทัวไป
งานบริหารทัวไป รวม 7,807,724 บาท
งบบุคลากร รวม 5,736,744 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายการเมือง) รวม 3,089,520 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนของ 
-  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 20,400.- บาท 
   เป็นเงิน 244,800.- บาท 
-  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 11,220
.-    บาท  จํานวน 2 คน เป็นเงิน 269,280.- บาท
-   เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ
. 2554

เงินค่าตอบแทนประจําตําแหน่งนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนประจําตําแหน่ง
-  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล  เดือนละ 1,750.- บาท
   เป็นเงิน 21,000.- บาท  
-  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 880.-บาท
   จํานวน 2 คน เป็นเงิน 21,120.- บาท
-   เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ
. 2554

เงินค่าตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพิเศษของ
-  นายกองค์การบริหารส่วนตําบล เดือนละ 1,750.-บาท      
   เป็นเงิน 21,000.- บาท  
-  รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  เดือนละ 880.-บาท
  จํานวน 2 คน เป็นเงิน 21,120.- บาท
-   เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ
. 2554
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เงินค่าตอบแทนเลขานุการ/ทีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล จํานวน 86,400 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนของเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วน
ตําบล เดือนละ 7,200.- บาท
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ
. 2554

เงินค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 2,404,800 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  
- ค่าตอบแทนประธานสภา เดือนละ 11,220.- บาท  
  เป็นเงิน 134,640.- บาท
- ค่าตอบแทนรองประธานสภา เดือนละ 9,180.- บาท 
  เป็นเงิน  110,160.- บาท
- ค่าตอบแทนเลขานุการสภา เดือนละ 7,200.- บาท 
   เป็นเงิน 86,400.- บาท
- ค่าตอบแทนสมาชิกสภา เดือนละ 7,200.- บาท 
  จํานวน 24 คน  เป็นเงิน 2,073,600.- บาท
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยเงินค่าตอบแทนนายก
องค์การบริหารส่วนตําบล รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  ประธาน
สภาองค์การบริหารส่วนตําบล รองประธานสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบล สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนตําบลและเลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พ.ศ
. 2554

เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,647,224 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,853,160 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิน  ดังนี
1. นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง จํานวน  1  ตําแหน่ง  
    เป็นเงิน 495,000.- บาท
2. นักบริหารงาน อบต. ระดับต้น   จํานวน  1  ตําแหน่ง  
    เป็นเงิน 342,720.- บาท
3. นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น   จํานวน  1  ตําแหน่ง  
    เป็นเงิน 323,760.- บาท
4. นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ   
    จํานวน  1  ตําแหน่ง  เป็นเงิน  336,360.- บาท
5. นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  จํานวน  1  ตําแหน่ง
   เป็นเงิน 355,320.- บาท

เงินเพิมต่าง ๆ ของพนักงาน จํานวน 84,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าตอบแทนพิเศษ  ตําแหน่ง  นักบริหารงาน อบต. ระดับ
กลาง  เดือนละ 7,000.- บาท
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 168,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้
บริหาร   ดังนี
1. นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง   เดือนละ 7,000.- บาท   
   เป็นเงิน 84,000.- บาท
2. นักบริหารงาน อบต. ระดับต้น  เดือนละ 3,500.- บาท  
   เป็นเงิน  42,000.- บาท
3. นักบริหารงานทัวไป ระดับต้น  เดือนละ 3,500.- บาท  
   เป็นเงิน 42,000.- บาท
-  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิน  เรืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที 10)

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 504,144 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทน พนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
    จํานวน 1 ตําแหน่ง  เป็นเงิน  180,144.-  บาท
2. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (พนักงานจ้างทัวไป) 
   จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ 9,000  บาท  
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000.-  บาท
3. ภารโรง (พนักงานจ้างทัวไป)  จํานวน 1 ตําแหน่ง    
   เดือนละ 9,000  บาท  จํานวน  12  เดือน  
    เป็นเงิน  108,000.-    บาท
4. คนงานทัวไป  (แม่บ้าน)   (พนักงานจ้างทัวไป)  
   จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ 9,000.-  บาท  
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000.-    บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 37,920 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้างอบต. ดังนี
1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
     จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ 160.-  บาท  
     จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  1,920.- บาท
2. พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง (พนักงานจ้างทัวไป) 
    จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ 1,000.-  บาท  
    จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-  บาท
3. ภารโรง (พนักงานจ้างทัวไป) จํานวน 1 ตําแหน่ง  
   เดือนละ 1,000.-  บาท  จํานวน  12  เดือน  
   เป็นเงิน  12,000.-   บาท
4. คนงานทัวไป  (แม่บ้าน)   (พนักงานจ้างทัวไป) 
   จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ 1,000.-  บาท  
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-   บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,822,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 292,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้
รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ 
(เงินรางวัลประจําปี)  
-  เป็นไปตามหนังสือ ที มท 0809.3/ว380  ลงวันที 26 ก.พ. 2558
 เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียว
กับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558

วันทีพิมพ์ : 4/10/2561  16:04:26 หน้า : 3/62



ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานส่วนตําบลหรือผู้มีสิทธิเบิกทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลา
ราชการปกติ  หรือวันหยุดราชการ
-  เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0808.4/ว 1562  ลง
วันที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 162,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิทีจะได้รับ   ดัง
นี 
1.  นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง  เดือนละ 4,000.- บาท  
     จํานวน  12  เดือน  ป็นเงิน  48,000.-  บาท
2.  นักบริหารงาน ทัวไป ระดับต้น  เดือนละ 3,500.- บาท
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  42,000.-  บาท
3.  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชํานาญการ  
    เดือนละ 3,000.- บาท  จํานวน  12  เดือน  
    เป็นเงิน  36,000.-  บาท
4.  นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ  เดือนละ  3,000.-  บาท
    จํานวน  12  เดือน   เป็นเงิน  36,000.-  บาท
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถินพ.ศ.2548  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลหรือผู้มี
สิทธิเบิก  ดังนี
1.  นักบริหารงาน อบต. ระดับกลาง เป็นเงิน 50,000.-  บาท
2.  นักบริหารงาน อบต. ระดับต้น เป็นเงิน  10,000.-   บาท
-  เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013   ลงวันที 18
 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษาบุตร
2.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว4522 ลงวันที  9 ส.ค
. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน

ค่าใช้สอย รวม 855,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 180,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ถ่ายเอกสาร ค่าซักฟอก ค่า
กําจัดสิงปฏิกูล  ค่าโฆษณาและเผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ จ้างเหมาลง
เว็บไซต์ ระบบสารสนเทศต่างๆ และปรับปรุงเว็บไซต์ ค่าจ้างเหมาทํา
ป้าย ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว7120
  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559   เรือง หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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รายจ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการรับรองและพิธีการ เช่น ค่ารับรอง (ราย
จ่ายในการรับรองหรือเลียงรับรองขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน) ค่าใช้
จ่ายในพิธีทางศาสนา/รัฐพิธี ฯลฯ 
1. ค่ารับรอง      ตังไว้   10,000.-  บาท
เพือจ่ายเป็นค่ารับรองในการต้อนรับบุคคลหรือคณะบุคคลผู้มาประชุมดู
งาน  นิเทศงาน ตรวจงานฯลฯของสํานักงาน  และกิจการสภา 
 -  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า 188 ข้อ 2 

2. ค่าใช้จ่ายพิธีการ     ตังไว้   10,000.-  บาท
    เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดงานพิธี  และรัฐพิธีและประเพณี  ในวัน
สําคัญต่างๆ เช่น วันปิยะมหาราช  วันเฉลิมพระชนมพรรษา ฯลฯ 
-  เป็นไปตามตามหนังสือหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท
    0808.4/ว 2381 ลงวันที 28  กรกฎาคม 2548  เรือง
   การตังงบประมาณและการเบิกจ่ายเงินค่ารับรองหรือค่าเลียงรับรองของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า 190  ข้อ  6 

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการปกป้องสถาบัน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการปกป้องสถาบัน โดยจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  การใช้และการตกแต่งสถานที  ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิด  ค่าวัสดุ  เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม  ค่าวิทยากร ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ  ค่าป้ายประชา
สัมพันธ์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที มท 0310.4/ว
 2128 ลงวันที 31 กรกฎาคม 2557 เรือง การปกป้องสถาบันสําคัญของ
ชาติ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 191 ข้อ 10
ค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตัง จํานวน 300,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายต่างๆ ตามทีคณะกรรมการการเลือกตัง
กําหนด  (กรณีครบวาระ  ยุบสภา  กรณีแทนตําแหน่งว่าง และกรณีคณะ
กรรมการการเลือกตังสังให้มีการเลือกตังใหม่ และกรณีอืนๆ ) อีกทังให้
ความร่วมมือในการประชาสัมพันธ์ การณรงค์ หรือการให้ข้อมูลข่าวสาร
แก่ประชาชนให้ทราบถึงสิทธิและหน้าทีและการมีส่วนร่วมทางการเมืองใน
การเลือกตังสภาผู้แทนราษฎรและหรือสมาชิกวุฒิสภา  โดยจ่ายเป็นค่าใช้
จ่ายเกียวกับการจัดสถานที ค่าวัสดุ เครืองเขียน และอุปกรณ์  ค่าถ่าย
เอกสาร ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์   ฯลฯ  
-   เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0808.2/ว3675  ลงวัน
ที  6  กรกฎาคม  2561  เรือง  การซักซ้อมแนวทางปฏิบัติ การตังงบ
ประมาณเพือเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการเลือกตังท้องถิน
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564) หน้า 184 ข้อ 1
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ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 80,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วน
ตําบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทีเดินทางไปประชุม  อบรม  สัมมนา  ดู
งาน  หรือไปติดต่อราชการ
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงาน
ส่วนตําบล พนักงานจ้าง

จํานวน 250,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการอบรมและศึกษาดูงานของ
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง โดยจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายเกียวกับ  การตกแต่งสถานทีฝึกอบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและ
ปิดการฝึกอบรม  ค่าวัสดุ เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนีย
บัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่าพิมพ์เอกสารและสิงพิมพ์  ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึก
อบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2557
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี 
(พ.ศ.2561-2564) หน้า 184  ข้อ 3

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น  วัสดุ   ครุภัณฑ์  และทีดินและสิงปลูกสร้างต่างๆ ฯลฯ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564) หน้า 186 ข้อ 6

ค่าวัสดุ รวม 300,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ ปากกาดินสอ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท  0808.2/
ว 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559   เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ  เช่น หลอดไฟ สปอร์ตไลท์  บัลลาส
  ไมโครโฟน ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที  มท  0808.2/
ว 1134  ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท
     0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559   เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ

วันทีพิมพ์ : 4/10/2561  16:04:26 หน้า : 6/62



วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว  เช่น แปรง ไม้กวาด ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท  0808.2/
ว1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท 808.2
/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุก่อสร้าง จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นวัสดุก่อสร้าง  เช่น ไม้ต่างๆ ทินเนอร์ สี ปูนซิเมนต์
กระเบือง ตะปู เลือย ก๊อกนํา โถส้วม อ่างล้างมือ ท่อ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท 808.2
/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559  เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ  และขนส่งต่าง ๆ เช่น แบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที  มท  0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด   ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559  เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  สําหรับรถยนต์ส่วนกลาง (ยกเว้น
รถบรรทุกนําอเนกประสงค์) เช่น นํามันดีเซล นํามันเบนซิน  นํามันจาร
บี  นํามันเครือง และเครืองพ่นหมอกควันขององค์การบริหารส่วน
ตําบล รวมทังนํามันก๊าด  แก๊สหุงต้ม และนํามันเชือเพลิงกรณียืมเครือง
จักรกลจากหน่วยงานอืน  ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที  มท 0808.2/ว
 1134  ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559  เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564) หน้า 185  ข้อ  5

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  ตลับหมึกพิมพ์ แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  แป้นพิมพ์  (Key Board) เม้าท์  หมึก
พิมพ์  ฯลฯ  
 - เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที  มท 0808.2/ว
 1134  ลงวันที 9 มิถุนายน 2558   เรือง  การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559   เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ

ค่าสาธารณูปโภค รวม 375,000 บาท
ค่าไฟฟ้า จํานวน 240,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่ากระแสไฟฟ้า สําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบล และอาคารสถานทีอยู่ในความดูแลขององค์การบริหารส่วนตําบล

ค่านําประปา ค่านําบาดาล จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่านําประปา ค่านําบาดาล สําหรับทีทําการองค์การบริหารส่วน
ตําบล

ค่าบริการโทรศัพท์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าโทรศัพท์พืนฐาน  ค่าโทรศัพท์เคลือนที ฯลฯ และให้หมาย
ความรวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึน
เกียวกับการใช้บริการ  เช่น ค่าเช่าเครือง  ค่าเช่าหมายเลขโทรศัพท์  ค่า
บํารุงรักษาสาย  ฯลฯ
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ค่าบริการไปรษณีย์ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการไปรษณีย์  ค่าธนาณัติ  ค่าดวงตราไปรษณียากร  ค่า
เช่าตู้ไปรษณีย์  ค่าธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)

ค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบริการสือสารและโทรคมนาคม  เช่น ค่าใช้จ่ายเกียวกับการ
ใช้ระบบอินเทอร์เน็ตรวมถึงอินเทอร์เน็ตการ์ดและค่าสือสาร
อืนๆ  เช่น  ค่าต่ออายุการใช้งานเว็บไซค์ ของ อบต.  และให้หมายความ
รวมถึงค่าใช้จ่ายเพือให้ได้ใช้บริการดังกล่าวและค่าใช้จ่ายทีเกิดขึนเกียว
กับการใช้บริการ

งบลงทุน รวม 228,980 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 228,980 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือเก้าอีพลาสติก จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีพลาสติก  จํานวน 200  ตัวๆละ 250  บาท  โดย
มีคุณสมบัติทัวไป ดังนี  
1. คุณสมบัติทัวไป
1.1.เป็นเก้าอีพลาสติก  มีพนักพิงไม่มีทีท้าวแขน 
1.2.สามารถวางตังซ้อนกันได้เพือสะดวกในการจัดเก็บเมือเลิกใช้งาน
2. คุณสมบัติพลาสติก
2.1. ผลิตจากโพลีพรอบพีลีน (Polypropylene)  เกรม A 100%  ได้รับ
มาตรฐานอุตสาหกรรมเม็ดพลาสติก
2.2.  ทนต่อสารประเภทกรดด่างอ่อนได้ดี  เนือพลาสติกเมือโดนแสงแดด
ไม่กรอบแตกและบิดงอเสียรูปทรง
3.  ขนาด
3.1. ขนาดเก้าอีพลาสติกขาหน้ากว้างไม่น้อยกว่า 45  ซม.
3.2. ความสูงจากพืนถึงพนักพิงสูงไม่น้อยกว่า  79  ซม.
3.3. ความสูงจากพืนถึงทีนังสูงไม่น้อยกว่า  42  ซม.
3.4. ขนาดขาหน้าถึงขาหลังกว้างไม่น้อยกว่า  49  ซม.
4. นําหนักของเก้าอีพลาสติก
4.1. นําหนักสุทธิของเก้าอีไม่น้อยกว่า 2,400  กรัม
4.2. มีความแข็งแรง คงทน สามารถรับนําหนักบนพืนทีนังได้  ไม่น้อย
กว่า 90 กก. (มีหนังสือรับรองผลการทดสอบการรับนําหนักจากกรมวิทยา
ศาสตร์และเทคโนโลยีอายุไม่เกิน 1 ปี)
- ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องใช้ในการอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และให้บริการประชาชน  ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด และจะ
ดําเนินการด้วยความประหยัด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที 1  ข้อ  5  
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จัดซือโต๊ะทํางาน ระดับ 3  พร้อมเก้าอี จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือโต๊ะทํางาน ระดับ 3  พร้อมเก้าอี จํานวน 3 ชุดๆ
ละ 5,000 บาท  มีคุณลักษณะดังนี
1. เป็นโต๊ะทํางานระดับ  3  ขนาดกว้าง 150X80X75 ซม. ทาสี
ธรรมชาติ
2. โครงโต๊ะทําจากไม้จริง  ด้านบนปิดด้วยไม้อัดสัก  ด้านล่างปิดด้วย
ฮาร์ดบอร์ด และปิดขอบโต๊ะด้วยไม้สักอย่างบาง  ความหนาไม่น้อยกว่า 3
 ซม.
3. ส่วนกําบังด้านหน้าทําจากโครงไม้จริง  ด้านนอกปิดด้วยไม้อัดสัก ด้าน
ในปิดด้วยฮาร์ดบอร์ด
4. ผนังด้านข้างโต๊ะทําจากโครงไม้จริง  ด้านนอกปิดด้วยไม้อัดสัก  ด้าน
ในปิดด้วยฮาร์ดบอร์ด  และปิดขอบโต๊ะด้วยไม้สักอย่างบาง  ความหนาไม่
น้อยกว่า  1  นิว
5. ด้านซ้ายเป็นตู้เก็บของ  แบบมีประตูบานปิดพร้อมมือจับและกุญแจ
ล๊อก  ด้านในมีชันวางของได้โดยบานประตูตู้ทําจากโครงไม้จริง  ด้านนอก
ปิดด้วยไม้อักสัก  และด้านในปิดด้วยฮาร์ดบอร์ด
6. ด้านขวาเป็นลินชักและตู้เก็บของ  โดยลินชักมีมือจับพร้อมกุญแจ
ล๊อก  ด้านข้างลินชักทําด้วยไม้อัดสัก ความหนาไม่น้อยกว่า  0.15
 นิว  ส่วนตู้เก็บของมีมือจับพร้อมกุญแจล็อก
7. ขาโต๊ะทําด้วยเหล็กกลวงสีเหลียมขนาด 1นิว X 1 นิว สีดํา ปลายขาปิด
ด้วยพลาสติก
-ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องใช้ในการอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และให้บริการประชาชน  ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด และจะ
ดําเนินการด้วยความประหยัด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี(พ.ศ
.2561-2564)  เพิมเติมครังที 1  ข้อ  2

ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
ค่าจัดซือเครืองขยายเสียง  พร้อมอุปกรณ์และติดตัง ห้องประชุมอาคารเฉลิม
พระเกียรติ

จํานวน 59,380 บาท

ค่าจัดซือเครืองขยายเสียง  พร้อมอุปกรณ์และติดตังห้องประชุมอาคาร
เฉลิมพระเกียรติ  โดยมีคุณลักษณะดังนี
1. พาเวอร์แอมป์ ระบบ Line TOA  ไม่น้อยกว่า  240  วัตต์
2. ลําโพงเพดาน P.audio  8 นิว 2 ทาง  ไม่น้อยกว่า 12 ดอก
3. ไมท์ลอย จํานวน  1 คู่
4. สายลําโพง ขนาด 2X2.5 
5. เฟร็กอลูมิเนียม ร้อยสายลําโพง
6. บล็อกพักสาย
-ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องใช้ในการอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และให้บริการประชาชน  ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด และจะ
ดําเนินการด้วยความประหยัด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี(พ.ศ
.2561-2564)  เพิมเติมครังที  1  ข้อ 3
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
ค่าจัดซือเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank 
Printer)

จํานวน 8,600 บาท

เครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 
จํานวน 2 เครืองๆละราคา 4,300 บาท  คุณลักษณะพืนฐาน  ดังนี
- เป็นเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์  
  (Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm)  
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือ  ดีกว่าจํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมครังที  1  ลําดับที  6, เพิมเติมครังที  3  ลําดับ  1
เครืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผล จํานวน 46,000 บาท
เครืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผลจํานวน  2
  เครืองๆละ ราคา 23,000 บาท คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.4 GHz จํานวน 1
 หน่วย และมีเทคโนโลยีเพิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีทีต้องใช้ความ
สามารถในการประมวลผลสูง
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
  1) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจรหลักทีมีความ
สามารถในการใช้หน่วยความจําแยกจากหน่วยความจําหลักขนาดไม่น้อย
กว่า 2 GB
  2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิด olid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 120 GB จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อย
  กว่า 3 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี(พ.ศ.2561
-2564) เพิมเติมครังที  1  ลําดับที 6, เพิมเติมครังที  3  ลําดับ  1
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ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เช่น รถยนต์ รถ
จักรยานยนต์  ฯลฯ  เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หรืออืน ๆ (รายจ่าย
เพือซ่อมแซมบํารุงรักษา โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ซึงไม่รวมถึง
ค่าซ่อมบํารุงตามปกติ หรือค่าซ่อมกลาง)
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี  
(พ.ศ.2561-2564) หน้า 186 ข้อ 6

งบรายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน รวม 20,000 บาท
รายจ่ายอืน
ค่าจ้างทีปรึกษาในการสํารวจและประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างทีปรึกษาในการสํารวจและประเมินความ พึงพอใจของ
ผู้รับบริการเพือประกอบในการพิจารณากําหนดประโยชน์ตอบแทนอืน
เป็นกรณีพิเศษสําหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิน ประจําปีงบ
ประมาณ พ.ศ.2562

งานบริหารงานคลัง รวม 1,746,120 บาท
งบบุคลากร รวม 1,297,620 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,297,620 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 856,200 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและเงินปรับปรุง เงิน
เดือน ประจําปี  โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิน ดังนี
1. นักบริหารงานคลัง ระดับต้น จํานวน  1  ตําแหน่ง  
    เป็นเงิน  376,080.-  บาท
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีชํานาญงาน  
   จํานวน  1  ตําแหน่ง  เป็นเงิน  239,640.-  บาท
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน
   จํานวน  1  ตําแหน่ง  เป็นเงิน  240,480.-  บาท

เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้
บริหาร   ดังนี
1. นักบริหารงานคลัง ระดับต้น  เดือนละ 3,500.- บาท   
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  42,000.-  บาท
-  เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิน  เรืองกําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้อง
ถิน  (ฉบับที 10)
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 365,136 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทน พนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
    จํานวน 1 ตําแหน่ง เป็นเงิน  149,136.- บาท
2. คนงานทัวไป (ช่วยงานจัดเก็บรายได้)  (พนักงานจ้างทัวไป)
   จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ  9,000  บาท
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000.-  บาท
3. คนงานทัวไป  (ช่วยงานพัสดุ)  (พนักงานจ้างทัวไป) 
   จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ  9,000  บาท
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000.-  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 34,284 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง อบต. ดังนี
1. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (พนักงานจ้างตาม
    ภารกิจ)  จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ  857.-  บาท 
    จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  10,284.-  บาท
2. คนงานทัวไป (ช่วยงานจัดเก็บรายได้)  (พนักงานจ้าง  
   ทัวไป)   จํานวน 1 ตําแหน่ง   เดือนละ  1,000.- บาท  
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-  บาท
3. คนงานทัวไป  (ช่วยงานพัสดุ)  (พนักงานจ้างทัวไป) 
   จํานวน 1 ตําแหน่ง เดือนละ  1,000.-  บาท 
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-  บาท

งบดําเนินงาน รวม 331,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 113,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล  พนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
-  เป็นไปตามหนังสือ มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 ก.พ. 2558
เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียว
กับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 63,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิทีจะได้รับ  ดัง
นี 
1.  นักบริหารงานคลัง ระดับต้น เดือนละ  3,000.- บาท  
     จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  36,000.-  บาท
2.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน  เดือนละ  2,300.- บาท 
    จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  27,600.-  บาท
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถินพ.ศ. 2548  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2559

วันทีพิมพ์ : 4/10/2561  16:04:26 หน้า : 13/62



เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลหรือผู้มี
สิทธิเบิก  ดังนี
1.  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงาน เป็นเงิน  10,000.-  บาท
2.  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน   
    เป็นเงิน  10,000.-  บาท
-  เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013  ลงวันที 18
 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการ  เกียวกับการศึกษาบุตร
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว4522 ลง วันที 9 ส.ค
. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุง การศึกษาและค่าเล่าเรียน

ค่าใช้สอย รวม 178,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 118,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ถ่ายเอกสาร ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที ท 0808.2/ว7120
  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ทีเดินทางไป
ประชุม  อบรม สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น  วัสดุ   ครุภัณฑ์  และทีดินและสิงปลูกสร้างต่างๆ ฯลฯ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 186 ข้อ 6
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ค่าวัสดุ รวม 40,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ ปากกา  ดินสอ ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที  มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558   เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 1248  ลงวันที 27 มิถุนายน 2559  เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  หมึกพิมพ์  แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  แป้นพิมพ์  (Key Board) เม้าท์  ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที  มท 0808.2/ว
 1134 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่าย ตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 1248  ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
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งบลงทุน รวม 116,900 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 116,900 บาท
ครุภัณฑ์สํานักงาน
จัดซือเก้าอีผู้บริหาร  ขนาด 665*675*1090 จํานวน 7,200 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีผู้บริหาร จํานวน  1  ตัว มีคุณลักษณะดังนี
1. มีขนาดไม่น้อยกว่า กว้าง 55 ซม. ลึก 55 ซม. สูง 100-115 ซม. หรือ
สูงกว่า
2. เป็นโครงเหล็ก  หรือโครงเหล็กชุบโครเมียม  หรือวัสดุดีกว่า เบาะและ
พนักพิงบุด้วยฟองนํา หรือวัสดุดีกว่า  และหุ้มด้วยหนัง PU หรือ PU
+PVC  หรือวัสดุอืนๆ ทีดีกว่า
3. ทีวางแขนเป็นวัสดุพลาสติก (PP) หรือเหล็กชุบโครเมียมบุด้วย
ฟองนํา  หรือวัสดุดีกว่า  และหุ้มด้วยหนัง PU หรือ PU+PVC  หรือวัสดุ
อืนๆ ทีดีกว่า
4. ขาเหล็กชุบโครเมียม  5  แฉก  หรือทีดีกว่า  และมีล้อพลาสติก PP   
หรือทีดีกว่า
5. สามารถปรับระดับความสูง – ตํา ได้ด้วยโช๊ค (ไฮโดรลิก) หรือทีดีกว่า
6. สามารถปรับการเอนตัวได้
7. สามารถหมุนเก้าอีได้รอบตัว
8. สามารถรองรอบนําหนักได้ไม่น้อยกว่า 100  กิโลกรัม
9. วัสดุและอุปกรณ์ทีประกอบทังหมด  ต้องมีความมันคงแข็งแรงตาม
มาตรฐาน
- ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องใช้ในการอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และให้บริการประชาชน ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด และจะ
ดําเนินการด้วยความประหยัด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมครัง
ที  1 ข้อ  15

จัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน 7,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือเก้าอีสํานักงาน จํานวน  5  ตัวๆละ 1,500  บาท  มี
คุณลักษณะดังนี
1. ขนาดกว้างไม่น้อยกว่า 55X70X90 ซม.
2. เบาะนังและพนักพิงหลังบุด้วยฟองนําหุ้มด้วยหนังเทียม แบบสปริงด้าน
หลัง
3. มีล้อเลือน 5 แฉก
- ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องใช้ในการอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และให้บริการประชาชน ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด และจะ
ดําเนินการด้วยความประหยัด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) แก้ไขครังที 2  ข้อ 15  หน้า  23
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จัดซือตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ลินชัก จํานวน 39,500 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือตู้เหล็กเก็บเอกสาร 4 ลินชัก จํานวน 5 หลังๆ
ละ 7,900  บาท  มีคุณลักษณะ ดังนี
1. เป็นตู้สําหรับเก็บเอกสาร ขนาดไม่น้อยกว่า 18X24X52 นิว  วัสดุทํา
จากเหล็กอย่างดีแผ่นพับขึนรูปพ่นสี
2. ลักษณะมี 4 ลินชัก  แต่ละลินชักสามารถเลือนเข้า-ออก ได้ด้วยราง
ลินชักเหล็กพร้อมลูกล้อ  โดยรางเลือนข้างหนึงติดกับข้างตู้  และอีกข้าง
หนึงติดกับลินชัก
3. ด้านหน้าลินชักมีมือจับและทีเสียบบัตร  พร้อมกุญแจล๊อกพร้อมกันได้
ตลอดทัง 4 ลินชัก
4. คุณสมบัติตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม  (มอก.)
(ตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ฉบับเดือนมกราคม 2561)
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
.2561-2564) แก้ไขครังที 2  ข้อ  3  หน้า 5

จัดซือโต๊ะคอมพิวเตอร์ จํานวน 4,500 บาท
เพือจัดซือโต๊ะคอมพิวเตอร์  จํานวน 1 ตัว  มีคุณลักษณะดังนี
1. ขนาดไม่น้อยกว่า  ขนาดกว้าง 80 X ลึก 60 X สูง 75 ซม.
2. มีชันวางคีย์บอร์ดสามารถเลือนเข้า-ออก ได้โดยสะดวก
3. มีช่องร้อยสายไฟและสายสัญญาณต่างๆ  ได้สะดวก
4. มีชันสําหรับวาง CPU  ด้านล่างตัวโต๊ะ
5. แผ่นบนโต๊ะทําด้วยวัสดุ Particle Board ความหนา 25  มม.  เคลือบ
ผิวด้วย Melamine resin film ด้วยระบบ Shot cucle ปิดขอบ
ด้วย PVC หนา  1.0  มม.  ปิดผิวด้วย Melamine Resin Film  ด้าน
ล่างมีพลาสติกรองขา
6. แผ่นข้างโต๊ะทําด้วยวัสดุ Particle ความหนา 16 มม.  ปิดผิว
ด้วย Melamine Resin Film  ด้านล่างมีพลาสติกรองขา
- ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องใช้ในการอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และให้บริการประชาชน  ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด
และจะดําเนินการด้วยความประหยัด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) แก้ไขครังที 2  ข้อ  10  หน้า  5
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ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
เครืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผล จํานวน 46,000 บาท
เครืองคอมพิวเตอร์ All In One สําหรับงานประมวลผล  จํานวน 2
 เครืองๆ ละราคา 23,000 บาท  คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
โดยมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.4 GHz จํานวน 1
 หน่วย และมีเทคโนโลยีเพิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีทีต้องใช้ความ
สามารถในการประมวลผลสูง
- หน่วยประมวลผลกลาง (CPU) มีหน่วยความจํา
แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อยกว่า 3 MB
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่บนแผงวงจรหลักทีมีความ
สามารถในการใช้หน่วยความจําแยกจากหน่วยความจํา หลักขนาดไม่น้อย
กว่า 2 GB
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 4 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่า ขนาด
ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB หรือ ชนิดSolid State Drive ขนาดความจุไม่
น้อยกว่า 120 GB
 จํานวน 1 หน่วย
- มี DVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
  กว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมครังที 1  ข้อ  13
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เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิดLED ขาวดําชนิด Network แบบที1 จํานวน 7,900 บาท
เครืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED ขาวดําชนิด  Network แบบ
ที1 (27 หน้า/นาที) ราคา 7,900 บาท คุณลักษณะพืนฐาน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm)
- สามารถพิมพ์เอกสารกลับหน้าอัตโนมัติได้
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1
 ช่อง  หรือ สามารถใช้งานผ่านเครือข่ายไร้สาย   (Wi-Fi) ได้
- มีถาดใส่กระดาษได้รวมกันไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
- เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมครังที 1 ข้อ  13

เครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) จํานวน 4,300 บาท
เครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึกพิมพ์  (Ink Tank Printer) 
ราคา 4,300 บาท คุณลักษณะพืนฐาน
- เป็นเครืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตังถังหมึก
พิมพ์(Ink Tank Printer) จากโรงงานผู้ผลิต
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 1,200x1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างขาวดําไม่น้อยกว่า 20 หน้าต่อนาที (ppm) 
หรือ 8.8 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างสีไม่น้อยกว่า 10 หน้าต่อนาที (ppm)  
หรือ 4.5 ภาพต่อนาที (ipm)
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อย
กว่า 1 ช่อง
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 50 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมครังที 1   ข้อ  13
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารทัวไปเกียวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 1,007,240 บาท
งบบุคลากร รวม 434,640 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 434,640 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 194,640 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิน  ดังนี
1. นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ
   จํานวน 1 ตําแหน่ง  เป็นเงิน  194,640.-  บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 216,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทน พนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1.  พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกนํา)
     (พนักงานจ้างทัวไป)  จํานวน 1 ตําแหน่ง  
     เดือนละ  9,000.- บาท  จํานวน  12  เดือน  
     เป็นเงิน  108,000.-  บาท
2. คนงานทัวไป (ช่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
   (พนักงานจ้างทัวไป)   จํานวน 1 ตําแหน่ง  
   เดือนละ  9,000.- บาท  จํานวน  12  เดือน  
   เป็นเงิน  108,000.-  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 24,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1.  พนักงานขับเครืองจักรกลขนาดเบา (รถบรรทุกนํา)
     (พนักงานจ้างทัวไป) จํานวน 1 ตําแหน่ง 
     เดือนละ  1,000.- บาท  จํานวน  12  เดือน 
      เป็นเงิน  12,000.-  บาท
2.  คนงานทัวไป (ช่วยงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย)
     (พนักงานจ้างทัวไป)  จํานวน 1 ตําแหน่ง  
     เดือนละ  1,000.- บาท  จํานวน  12  เดือน  
     เป็นเงิน  12,000.-  บาท
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งบดําเนินงาน รวม 512,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 57,600 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 15,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล   พนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)    ตัง
ไว้  10,000  บาท
-  เป็นไปตามหนังสือ  ที  มท 0809.3/380   ลงวันที 26 ก.พ. 2558
เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียว
กับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558

-  เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อป
พร.)  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน ในการปฏิบัติหน้าทีป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัย ตลอดจนการรักษาความสงบเรียบร้อยของ
ประชาชน  ตามอํานาจหน้าทีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ตัง
ไว้  5,000  บาท
-  เป็นไปตามหนังสือ ที นว 0023.5/ว 2511  ลงวันที 29
 มกราคม 2561 เรือง  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกค่าใช้
จ่ายให้แก่อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน  พ.ศ. 2560
 

ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานส่วนตําบลหรือผู้มีสิทธิเบิกทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลา
ราชการปกติ  หรือวันหยุดราชการ 
-  เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0808.4/ว 1562  ลง
วันที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 27,600 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิทีจะได้รับ  ดัง
นี
1.  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ เดือนละ 2,300.- บาท
   จํานวน  12  เดือน   เป็นเงิน  27,600.-  บาท
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถิน  พ.ศ. 2548  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2559
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เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลหรือผู้มี
สิทธิเบิกฯ
1.  นักป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติการ  
    เป็นเงิน  5,000.-  บาท
-  เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013  ลงวันที  
   18 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการ 
   ศึกษาบุตร
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว4522 ลงวันที
   9 ส.ค. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ
   ค่าเล่าเรียน

ค่าใช้สอย รวม 285,000 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ถ่ายเอกสาร ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว7120 ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น  ค่าเบียเลียงเดินทาง ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน ค่าลงทะเบียนต่างๆ ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
พนักงานส่วนตําบล  และพนักงานจ้าง  ทีเดินทางไป
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

โครงการป้องกันและแก้ปัญหาไฟป่า จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการป้องกันและแก้ปัญหาไฟป่า โดยจ่ายเป็นค่า
ใช้จ่ายเกียวกับการใช้ตกแต่งสถานที  ค่าอาหารว่างและเครืองดืมค่า
อาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ   
- เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ที มท 0891.4
/ว2360 ลงวันที 2 พ.ย. 2558 เรือง การเตรียมความพร้อมเพือจัดการ
ปัญหาไฟป่าและหมอกควัน ประจําปี 2559
 -  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  3   ข้อ 2
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โครงการป้องกันและระงับอัคคีภัยในชุมชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการป้องกันและระงับอัคคีภัย
ในชุมชน  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ตกแต่งสถานที ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1. พระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550
2. บันทึกข้อความ กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน
   (สน.พส.)  ที มท 0810.5/ว1204  ลงวันที 16 มิถุนายน 2559
  เรือง  มาตรการเตรียมพร้อมป้องกันและระงับการเกิดอัคคีภัย 
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  3  ข้อ 3

โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุบนท้องถนนช่วงเทศกาลปีใหม่และวัน
สงกรานต์

จํานวน 90,000 บาท

เพือเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดทําโครงการตามมาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาอุบัติเหตุทางถนนในช่วงเทศกาลสําคัญ เช่น เทศกาลปีใหม่  หรือ
เทศกาลสงกรานต์  และมาตรการในการรักษาความปลอดภัยนักท่อง
เทียว  เป็นต้น  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับค่าอาหารว่างและเครืองดืม
ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
- เป็นไปตามระเบียบและหนังสือสังการดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท  0810.5/ ว 4007 ลงวันที  13
  กรกฎาคม  2559   เรือง การดําเนินการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนนตลอดทังปี
2. ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยการป้องกันและลดอุบัติเหตุทาง
ถนน  พ.ศ.2554
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  4 หน้า  1  ข้อ 7

โครงการฝึกอบรม อปพร.  ตําบลโพธิประสาท จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการฝึกอบรม  อปพร.ตําบลโพธิประสาท  โดย
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานทีอบรม  ค่าใช้จ่าย
ในพิธีเปิดและปิดการอบรม   ค่าวัสดุ เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่า
ประกาศนียบัตร   ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร   ค่า
ป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือสังการและระเบียบ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1347 ลงวันที  19 พ.ค
. 2541  เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ  ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่าย ค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการ ส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559  
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  4  ข้อ  2  หน้า  7  
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โครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับภัยพิบัติให้กับเยาวชนและประชาชน จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานโครงการอบรมให้ความรู้เกียวกับ
ภัยพิบัติให้กับเยาวชนและประชาชน  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้
ตกแต่งสถานทีอบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการอบรม   ค่า
วัสดุ เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่า
วิทยากร  ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า  172 ข้อ  8

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ  เช่น  วัสดุ   ครุภัณฑ์  และทีดินและสิงปลูกสร้างต่างๆ ฯลฯ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 186 ข้อ 6

ค่าวัสดุ รวม 170,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ ปากกาดินสอ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด    ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ  และขนส่งต่าง ๆ เช่น แบตเตอรี ยาง
นอก ยางใน ฯลฯ 
 - เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 70,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน  เช่น  นํามันดีเซล นํามันจาร
บี  นํามันเครืองสําหรับรถยนต์บรรทุกนําเอนกประสงค์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 185  ข้อ  5  

วัสดุเครืองแต่งกาย จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเครืองแต่งกาย ของผู้ทีปฏิบัติการด้านป้องกันภัยฝ่าย
พลเรือน อาทิ ชุดฝึกภาคสนาม เข็มขัด รองเท้า ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ และระเบียบ ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การ ปรับปรุงหลักการจําแนกประเภท
รายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงนที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ
3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าวัสดุ เครืองแต่งกาย
ของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2560 
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) แก้ไขครังที  2  หน้า 9  ข้อ  17  

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หมึกพิมพ์ ฯลฯ  
 - เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด   ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
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งบลงทุน รวม 60,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 60,000 บาท
ครุภัณฑ์อืน
ค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ์ เช่น รถบรรทุกนํา ฯลฯ
 เพือให้สามารถใช้งานได้ตามปกติหรืออืน ๆ (รายจ่ายเพือซ่อมแซมบํารุง
รักษา โครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ซึงไม่รวมถึงค่าซ่อมบํารุงตาม
ปกติ หรือค่าซ่อมกลาง)
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564) หน้า 186 ข้อ 6

แผนงานการศึกษา
งานบริหารทัวไปเกียวกับการศึกษา รวม 3,003,352 บาท
งบบุคลากร รวม 2,834,952 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 2,834,952 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,636,800 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบลและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ประจําปี โดยจ่ายให้กับพนักงานส่วนท้องถิน
ดังนี
1.  นักวิชาการศึกษาชํานาญการ  จํานวน  1  ตําแหน่ง
    เป็นเงิน  376,080.- บาท
2.  ครู คศ.1      จํานวน  4  ตําแหน่ง  เป็นเงิน  991,320.- บาท
3.  ครู คศ.2      จํานวน  1  ตําแหน่ง  เป็นเงิน  269,400.- บาท

เงินวิทยฐานะ จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินวิทยฐานะของพนักงานส่วนตําบล ดังนี
1.  ครู คศ.2     จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ 3,500.-บาท 
    จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  42,000.- บาท
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนที
สุด ที มท 0809.4/ว1875  ลงวันที 21 มิถุนายน  2561 เรือง  ซักซ้อม
แนวทางการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562
  เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
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ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 1,040,172 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุง
พนักงานจ้าง อบต. ดังนี
1.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ) จํานวน 2 อัตรา      
     - ศพด.บ้านบ่อไทยสามัคคี   จํานวน  1  ตําแหน่ง
       เป็นเงิน  126,672.- บาท
     - ศพด.บ้านไร่ประชาสรรค์  จํานวน  1  ตําแหน่ง
       เป็นเงิน  157,500.- บาท
2.  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทัวไป) จํานวน 7 ตําแหน่ง 
    - ศพด.บ้านโพธิประสาท  จํานวน 3 ตําแหน่ง  
      เดือนละ 9,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
      เป็นเงิน  324,000.-  บาท
    - ศพด.บ้านไร่ประชาสรรค์  จํานวน 1 ตําแหน่ง  
      เดือนละ 9,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
      เป็นเงิน  108,000.-  บาท
    - ศพด.บ้านตะเคียนทอง  จํานวน 1 ตําแหน่ง  
      เดือนละ 9,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
      เป็นเงิน  108,000.-  บาท
    - ศพด.บ้านโค้งสวอง  จํานวน 1 ตําแหน่ง  
     เดือนละ 9,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
     เป็นเงิน  108,000.-  บาท
    - ศพด.บ้านวังทองประชานุกูล  จํานวน 1 ตําแหน่ง  
      เดือนละ 9,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
      เป็นเงิน  108,000.-  บาท

วันทีพิมพ์ : 4/10/2561  16:04:26 หน้า : 27/62



เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 115,980 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง 
อบต.  ดังนี
1.  ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  (พนักงานจ้างตามภารกิจ)
     จํานวน 2 อัตรา 
     - ศพด.บ้านบ่อไทยสามัคคี  จํานวน  1  ตําแหน่ง
       เดือนละ 2,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
       เป็นเงิน  24,000.-  บาท
     - ศพด.บ้านไร่ประชาสรรค์  จํานวน  1  ตําแหน่ง
       เดือนละ 665.- บาท จํานวน  12  เดือน  
       เป็นเงิน  7,980.-  บาท
2.  ผู้ดูแลเด็ก (พนักงานจ้างทัวไป)  จํานวน 7 ตําแหน่ง 
    - ศพด.บ้านโพธิประสาท  จํานวน 3 ตําแหน่ง  
      เดือนละ 1,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
      เป็นเงิน  36,000.-  บาท
    - ศพด.บ้านไร่ประชาสรรค์  จํานวน 1 ตําแหน่ง   
      เดือนละ 1,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
      เป็นเงิน  12,000.-  บาท
    - ศพด.บ้านตะเคียนทอง   จํานวน 1 ตําแหน่ง  
      เดือนละ 1,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
      เป็นเงิน  12,000.-  บาท
    - ศพด.บ้านโค้งสวอง   จํานวน 1 ตําแหน่ง  
      เดือนละ 1,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
      เป็นเงิน  12,000.-  บาท
    - ศพด.บ้านวังทองประชานุกูล  จํานวน 1 ตําแหน่ง  
      เดือนละ 1,000.- บาท จํานวน  12  เดือน  
     เป็นเงิน  12,000.-  บาท

งบดําเนินงาน รวม 147,400 บาท
ค่าตอบแทน รวม 30,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล  พนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
-  เป็นไปตามหนังสือ มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 ก.พ. 2558
เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียว
กับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
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ค่าใช้สอย รวม 117,400 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
จ้างเหมาเดินสายไฟภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 60,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาเดินสายไฟภายในอาคารศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  จํานวน  3  ศูนย์ๆ ละ 20,000.- บาท
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที  มท 0808.2
/ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

จ้างเหมาติดตังมิเตอร์ไฟฟ้าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2,400 บาท
เพือจ่ายเป็นจ้างเหมาติดตังมิเตอร์ไฟฟ้าให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  3
  ศูนย์ๆ ละ 800.- บาท
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที  มท 0808.2
/ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ถ่ายเอกสาร  ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที  มท 0808.2
/ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
คณะผู้บริหาร  สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล  พนักงานส่วน
ตําบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทีเดินทางไปประชุม  อบรม  สัมมนา  ดู
งาน  หรือไปติดต่อราชการ
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน  พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น  วัสดุ   ครุภัณฑ์  และทีดินและสิงปลูกสร้างต่างๆ ฯลฯ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 186 ข้อ 6
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งบลงทุน รวม 21,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 21,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล จํานวน 21,000 บาท
เครืองคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก สําหรับงานประมวลผล * ราคา 21,000
 บาท คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 2 แกนหลัก (2 core) 
จํานวน 1 หน่วย โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่างหนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory  ขนาดไม่น้อย
กว่า 2 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.0 GHz 
และมีหน่วยประมวลผลด้านกราฟิก (GraphicsProcessing Unit) ไม่
น้อยกว่า 8 แกน หรือ
2) ในกรณีทีมีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory  ขนาดไม่น้อย
กว่า 3 MB ต้องมีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 2.5 GHz 
และมีเทคโนโลยีเพิมสัญญาณนาฬิกาได้ในกรณีทีต้องใช้ความสามารถใน
การประมวลผลสูง
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 1 TB 
หรือ ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อยกว่า 120 GB 
จํานวน 1 หน่วย
- มีจอภาพทีรองรับความละเอียดไม่น้อยกว่า1,366 x 768 Pixel    และมี
ขนาดไม่น้อยกว่า 12 นิว
- มี DVD-RW หรือดีกว่า แบบติดตังภายใน (Internal)  หรือภาย
นอก (External) จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่าไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อแบบ HDMI หรือ VGA จํานวนไม่น้อยกว่า 1ช่อง
- สามารถใช้งานได้ไม่น้อยกว่า Wi-Fi  (IEEE 802.11b, g, n, ac) 
และ Bluetooth
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี  (พ.ศ
.2561-2564) เพิมเติมครังที  4  ข้อ 1  หน้า 8

งานระดับก่อนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 3,658,370 บาท
งบดําเนินงาน รวม 2,065,170 บาท
ค่าใช้สอย รวม 926,690 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ถ่ายเอกสาร  ค่าโฆษณาและ
เผยแพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2
/ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายโครงการวันเด็กแห่งชาติ จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่ง
ชาติ  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที ค่าใช้
จ่ายในพิธีเปิดและปิดการ  ค่าวัสดุ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่า
วิทยากร  ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก จํานวน 6 ศูนย์ๆละ  3,000 บาท
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า 140  ข้อ 11 

ค่าใช้จ่ายในการจัดงานวันแม่แห่งชาติ จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแห่ง
ชาติ  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ตกแต่งสถานที  ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร  ค่าป้ายโครงการ ฯลฯ  สําหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 6 ศูนย์ๆละ 2,000 บาท
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564)  หน้า 142  ข้อ 17   

ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาการและนวัต
กรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนา
วิชาการและนวัตกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับ
การใช้ตกแต่งสถานที   ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่า
อาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า 145  ข้อ  26   

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 871,690 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  รายละเอียดดังนี
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อไทย
สามัคคี   จํานวน  20 คนๆละ  20.-บาท  จํานวน  245  วัน  เป็น
เงิน    98,000.-บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ประชา
สรรค์ จํานวน 21 คนๆละ  20.-บาท  จํานวน  245  วัน  เป็น
เงิน   102,900.-บาท 
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะเคียน
ทอง  จํานวน  14 คน ๆละ  20.- บาท  จํานวน  245  วัน เป็น
เงิน     68,600.-บาท 
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ
ประสาท   จํานวน  28  คนๆละ  20.-บาท  จํานวน  245  วัน  เป็น
เงิน  137,200.-บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก เล็กบ้านโค้งสวอง
   จํานวน 24  คนๆละ  20.-  บาท  จํานวน  245  วัน เป็น
เงิน   117,600.-บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารกลางวันสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังทอง
ประชานุกูล จํานวน 16 คนๆ ละ 20.-บาท  จํานวน  245  วัน  เป็น
เงิน 78,400.-บาท  

เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการศึกษา  รายละเอียดดังนี
ค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว) จํานวน  209,100
 .-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)  ใน
โครงการจัดซือสือการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษา  เครืองเล่น
พัฒนาการเด็ก  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อไทย
สามัคคี  จํานวน  20 คนๆละ  1,700.-บาท   เป็นเงิน  34,000.-  บาท 
-  เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (รายหัว)  ใน
โครงการจัดซือสือการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษา  เครืองเล่น
พัฒนาการเด็ก  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ประชา
สรรค์  จํานวน 21 คนๆละ 1,700.- บาท  เป็นเงิน  35,700.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว)  ใน
โครงการจัดซือสือการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษา  เครืองเล่น
พัฒนาการเด็ก  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะเคียนทอง  จํานวน   14
 คนๆละ  1,700.-บาท  เป็นเงิน    23,800.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว)  ใน
โครงการจัดซือสือการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษา  เครืองเล่น
พัฒนาการเด็ก  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิประสาท  จํานวน 28
  คนๆละ 1,700.-  บาท   เป็นเงิน  47,600.-  บาท 
-  เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว)  ใน
โครงการจัดซือสือการเรียนการสอนและวัสดุการศึกษา  เครืองเล่น
พัฒนาการเด็ก  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโค้งสวอง จํานวน  24
 คนๆละ 1,700.- บาท   เป็นเงิน  40,800.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าจัดการเรียนการสอนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  (รายหัว)  ใน
โครงการจัดซือสือการเรียนการสอนและวัสดุ  การศึกษา เครืองเล่น
พัฒนาการเด็ก  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังทองประชานุกูล
 จํานวน  16 คนๆละ  1,700.-บาท   เป็นเงิน  27,200.-  บาท  

ค่าอุปกรณ์การเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3-5  ปี  
จํานวน  10,600 .-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อ
ไทยสามัคคี  จํานวน   9 คนๆละ  200.-บาท  เป็นเงิน  1,800.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่
ประชาสรรค์  จํานวน  11  คนๆละ  200.-บาท เป็นเงิน  2,200.-  บาท  
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-  เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้าน
ตะเคียนทอง  จํานวน  7  คนๆละ  200.-บาท  เป็นเงิน  1,400.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิ
ประสาท  จํานวน 8  คนๆละ 200.-บาท  เป็นเงิน  1,600.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโค้ง
สวอง  จํานวน  10 คนๆละ  200.-บาท  เป็นเงิน  2,000.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าอุปกรณ์การเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังทอง
ประชานุกูล จํานวน  8 คนๆ ละ  200.-  บาท  เป็นเงิน  1,600.-  บาท

ค่าเครืองแบบนักเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  3-5  ปี  
จํานวน  15,900 .-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแบบนักเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนา
  เด็กเล็กบ้านบ่อไทยสามัคคี  จํานวน   9 คนๆละ  300.-  บาท 
  เป็นเงิน  2,700.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแบบนักเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนา  
  เด็กเล็กบ้านไร่ประชาสรรค์  จํานวน  11 คนๆละ  300.- บาท  
  เป็นเงิน  3,300.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแบบนักเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนา
  เด็กเล็กบ้านตะเคียนทอง  จํานวน  7  คนๆละ  300.-  บาท
   เป็นเงิน  2,100.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแบบนักเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนา
  เด็กเล็กบ้านโพธิประสาท  จํานวน 8  คนๆละ 300.-  บาท  
  เป็นเงิน  2,400.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแบบนักเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนา
  เด็กเล็กบ้านโค้งสวอง จํานวน  10 คนๆละ  300.-  บาท  
  เป็นเงิน  3,000.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าเครืองแบบนักเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนา
   เด็กเล็กบ้านวังทองประชานุกูล จํานวน  8 คนๆละ
  300.-  บาท  เป็นเงิน  2,400.-  บาท

ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 3-5  ปี  
จํานวน  22,790 .-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับศูนย์  
   พัฒนาเด็กเล็กบ้านบ่อไทยสามัคคี  จํานวน   9 คนๆ ละ  
   430.-  บาท เป็นเงิน  3,870.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับศูนย์
   พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่ประชาสรรค์  จํานวน  11  คนๆละ  
   430.-  บาท  เป็นเงิน  4,730.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับศูนย์
   พัฒนาเด็กเล็กบ้านตะเคียนทอง  จํานวน  7  คนๆ ละ  
   430.-  บาท   เป็นเงิน  3,010.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับศูนย์
   พัฒนาเด็กเล็กบ้านโพธิประสาท  จํานวน 8  คนๆละ 
   430.-  บาท   เป็นเงิน  3,440.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับศูนย์
   พัฒนาเด็กเล็กบ้านโค้งสวอง   จํานวน  10 คนๆละ  
    430.-  บาท  เป็นเงิน  4,300.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  สําหรับศูนย์
   พัฒนาเด็กเล็กบ้านวังทองประชานุกูล  จํานวน  8 คนๆ ละ  
   430.-  บาท   เป็นเงิน  3,440.-  บาท

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาสําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
3-5  ปี  ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  ค่าหนังสือเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก  อายุ 3-5 ปี  จํานวน  10,600 .-  บาท

วันทีพิมพ์ : 4/10/2561  16:04:26 หน้า : 33/62



-  เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   บ้านบ่อไทยสามัคคี  จํานวน   9 คนๆละ  200.-  บาท
   เป็นเงิน  1,800.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   บ้านไร่ประชาสรรค์  จํานวน  11  คนๆละ  200.-  บาท
   เป็นเงิน  2,200.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   บ้านตะเคียนทอง  จํานวน  7  คนๆละ  200.-  บาท
   เป็นเงิน  1,400.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   บ้านโพธิประสาท  จํานวน 8  คนๆละ 200.-  บาท
   เป็นเงิน  1,600.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   บ้านโค้งสวอง  จํานวน  10 คนๆละ  200.-  บาท  
   เป็นเงิน  2,000.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าหนังสือเรียน  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   บ้านวังทองประชานุกูล  จํานวน  8 คนๆละ  200.-บาท
   เป็นเงิน  1,600.-  บาท
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด  มท  0816.2/ว
 3274  ลงวันที 19  มิถุนายน  2561  เรือง ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  4   หน้า  6  ข้อ  2 

ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สินเพือให้สามารถใช้งานได้ตาม
ปกติ  เช่น  วัสดุ ครุภัณฑ์  และทีดินและสิงปลูกสร้างต่างๆ ฯลฯ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)   หน้า 186   ข้อ 6  

ค่าวัสดุ รวม 1,138,480 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ ปากกาดินสอ ฯลฯสําหรับ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 6 ศูนย์  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ
                        
                        

วัสดุงานบ้านงานครัว จํานวน 36,000 บาท
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เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุงานบ้านงานครัว เช่น แปรง ไม้กวาด ฯลฯ
 สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 6 ศูนย์  ศูนย์ละ 6,000.- บาท  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด   ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ
พิจารณาสิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณ

วันทีพิมพ์ : 4/10/2561  16:04:26 หน้า : 35/62



ค่าอาหารเสริม (นม) จํานวน 1,052,480 บาท
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จํานวน  255,840 .-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   บ้านบ่อไทยสามัคคี  จํานวน   20 คนๆละ  8.- บาท    
   จํานวน  260  วัน  เป็นเงิน    41,600.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
   บ้านไร่ประชาสรรค์  จํานวน  21  คนๆละ  8.-บาท     
  จํานวน  260  วัน เป็นเงิน  43,680.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  บ้านตะเคียนทอง  จํานวน   14 คนๆละ  8.-  บาท  
   จํานวน  260  วัน เป็นเงิน    29,120.-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  บ้านโพธิประสาท  จํานวน 28  คนๆละ 8.-  บาท  
  จํานวน  260  วัน เป็นเงิน  58,240.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม)  สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  บ้านโค้งสวอง  จํานวน  24   คนๆละ  8.- บาท
  จํานวน  260  วัน เป็นเงิน  49,920.-  บาท
- เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม (นม) สําหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
  บ้านวังทองประชานุกูล จํานวน  16  คนๆละ  8.- บาท   
  จํานวน  260  วัน  เป็นเงิน  33,280.-  บาท  

โรงเรียนระดับ อนุบาล – ประถมศึกษาปีที 6 
จํานวน  796,640 .-  บาท
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม)  สําหรับโรงเรียน
   บ้านบ่อไทยสามัคคี  จํานวน  48  คนๆละ 8.-  บาท
  จํานวน  260  วัน   เป็นเงิน  99,840.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียน
   บ้านไร่ประชาสรรค์ จํานวน 79  คนๆละ 8.- บาท
   จํานวน  260  วัน   เป็นเงิน  164,320.-  บาท 
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียน
  บ้านตะเคียนทอง  จํานวน  21 คนๆละ  8.- บาท
  จํานวน  260  วัน   เป็นเงิน   43,680.-  บาท 
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียน
   บ้านโพธิประสาท จํานวน 122  คนๆละ  8.- บาท
   จํานวน  260  วัน   เป็นเงิน  253,760.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียน
   บ้านโค้งสวอง  จํานวน 64  คน ๆ ละ  8.-  บาท
  จํานวน  260  วัน   เป็นเงิน 133,120.-  บาท  
-  เพือจ่ายเป็นค่าอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียน
   บ้านวังทองประชานุกูล จํานวน 49 คนๆ ละ  8.- บาท
   จํานวน  260  วัน  เป็นเงิน   101,920.-  บาท
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที มท  0816.2/ว
 3274  ลงวันที  19  มิถุนายน  2561 เรือง ซักซ้อมแนวทางการจัดทํางบ
ประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า 136  ข้อ 4, หน้า  138  ข้อ 6  
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วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุคอมพิวเตอร์ เช่น แผ่นหรือจานบันทึก
ข้อมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร์ หมึกพิมพ์ ฯลฯ 
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ทีมท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท0808.2
/ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

งบลงทุน รวม 61,200 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 61,200 บาท
ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่
ค่าจัดซือจานดาวเทียม  PSI KU 60 cm พร้อมกล่อง IPM HD  พร้อมติด
ตัง

จํานวน 13,200 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือจานดาวเทียม  PSI KU 60 cm พร้อม
กล่อง IPM HD  พร้อมติดตัง จํานวน 6 ชุดๆละ 2,200  บาท ครุภัณฑ์ดัง
กล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ แต่มี
ความจําเป็นต้องใช้ในการอํานวยความสะดวกในการทํางานและให้บริการ
ประชาชน ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด และจะดําเนินการด้วย
ความประหยัด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
.2561-2564)  เพิมเติมครังที  4  ข้อ 6  หน้า 8
จัดซือโทรทัศน์ แอล อีดี (LED TV) จํานวน 48,000 บาท
โทรทัศน์ แอล อีดี (LED TV)  จํานวน  6 เครืองๆละ 8,000
  บาท  คุณลักษณะเฉพาะสังเขป
-  ระดับความละเอียด เป็นความละเอียดของจอภาพ 
    (Resolution) ระดับความละเอียดจอภาพ 1366 x 768 
    พิกเซล 
-  ขนาดทีกําหนดเป็นขนาดจอภาพขันตํา ขนาด  32  นิว
-  แสดงภาพด้วยหลอดภาพ แบบ LED Backlight
-  ช่องต่อ HDMI ไม่น้อยกว่า 2 ช่องสัญญาณ เพือการเชือมต่อ
   สัญญาณภาพและเสียง
-  ช่องต่อ USB ไม่น้อยกว่า 1 ช่องสัญญาณ รองรับไฟล์ภาพ
   เพลง  และภาพยนตร์
-  มีตัวรับสัญญาณ Digital ในตัว
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี  (พ.ศ
.2561-2564)  เพิมเติมครังที 1   ข้อ  12
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งบเงินอุดหนุน รวม 1,532,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 1,532,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ
เงินอุดหนุนส่วนราชการ จํานวน 1,532,000 บาท
เงินอุดหนุนส่วนราชการ   
-  เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนบ้านบ่อไทย
สามัคคี จํานวน 48 คนๆ ละ 20 บาท จํานวน 200 วัน 
    เป็นเงิน 192,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนบ้านไร่
ประชาสรรค์ จํานวน 79 คนๆ ละ 20 บาท จํานวน 200 วัน เป็น
เงิน 316,000  บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนบ้านตะเคียน
ทอง จํานวน 21 คนๆ  ละ    20 บาท  
   จํานวน 200 วัน เป็นเงิน 84,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนบ้านโพธิ
ประสาท  จํานวน 122 คน ๆ ละ  20 บาท 
   จํานวน 200 วัน เป็นเงิน 488,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนบ้านโค้งสวอง
  จํานวน 64 คนๆ ละ  20 บาท  จํานวน 200 วัน 
   เป็นเงิน 256,000 บาท
-  เพือจ่ายเป็นเงินอุดหนุนค่าอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนบ้านวังทอง
ประชานุกูล  จํานวน 49 คน ๆ ละ  20 บาท 
   จํานวน 200 วัน  เป็นเงิน 196,000 บาท
-  เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนทีสุด ที  มท  
0816.2/ว 3274  ลงวันที 19 มิถุนายน 2561 เรือง  ซักซ้อมแนวทางการ
จัดทํางบประมาณรายจ่ายรองรับเงินอุดหนุนทัวไปด้านการศึกษาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน  ประจําปีงบประมาณ  พ.ศ.2562
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า  134  ข้อ 1

แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารทัวไปเกียวกับสาธารณสุข รวม 140,000 บาท
งบบุคลากร รวม 120,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 120,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุง
พนักงานจ้าง อบต. ดังนี
1. คนงานทัวไป (ช่วยงานสาธารณสุข)  (พนักงานจ้างทัวไป)  
   จํานวน 1  ตําแหน่ง  เดือนละ 9,000.- บาท  
  จํานวน  12  เดือน   เป็นเงิน  108,000.-  บาท
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เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1. คนงานทัวไป (ช่วยงานสาธารณสุข)   (พนักงานทัวไป)  
    จํานวน  1  ตําแหน่ง  เดือนละ  1,000.- บาท
    จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-  บาท

งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล  พนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
-  เป็นไปตามหนังสือ มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 ก.พ. 2558 
เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียว
กับหลักเกณฑ์ เงือนไขและวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558

ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง  ทีเดินทางไป
ประชุม อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน รวม 675,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 225,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 225,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  โดย
จ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที  ค่าใช้จ่ายในพิธี
เปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าอาหารว่างและเครือง
ดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท
 0810.3/ว1102  ลงวันที 1 กรกฎาคม  2557   เรือง  มาตรการ
เร่งรัดด้านการปราบปรามและหยุดยังการแพร่ระบาดของยาเสพติด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564)  หน้า  170  ข้อ 3
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โครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการรณรงค์ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก
โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที  ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร   ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือ สังการดังนี
1.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด  ที มท 0891.3/ว2111  ลงวัน
ที 22 พฤษภาคม  2556  เรือง  การควบคุมและป้องกันการระบาดใหญ่
ของไข้เลือดออก  ปี 2556
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน  ด่วนทีสุด  ที มท  0891.3/ว
 721  ลงวันที 7 เมษายน 2559 เรือง  ขอความร่วมมือในการเตรียม
พร้อมรับสถานการณ์การระบาดของโรคทีเกิดจากยุงเป็นพาหะ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)   หน้า  158  ข้อ 3

โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน
ศาสตร์จารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราช
กุมารี

จํานวน 70,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษ
สุนัขบ้าตามพระปณิธาน  ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้า
จุฬาภรณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้
และการตกแต่งสถานที  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครือง
เขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่า
วิทยากร
ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ที มท 0810.5
/ว 368  ลงวันที 6 กุมภาพันธ์ 2561 เรือง โครงการสร้างพืนทีปลอดโรค
พิษสุนัขบ้าในระดับท้องถินปีงบประมาณ  2561 ภายใต้แผนยุทธศาสตร์
การดําเนินโครงการสัตว์ปลอดโรค  คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้า
ตามพระปณิธาน  ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภร
ณวลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี  ปี 2560-2563
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
 (พ.ศ.2561-2564)  แก้ไขครังที  2  ข้อ 46  หน้า  19
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งบลงทุน รวม 190,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 190,000 บาท
ครุภัณฑ์การเกษตร
จัดซือเครืองพ่นสารเคมี  แบบฝอยละอองแบบสะพายหลัง (ULV) จํานวน 190,000 บาท
เครืองพ่นสารเคมี  แบบฝอยละอองแบบสะพายหลัง
(ULV)  จํานวน  2  เครืองๆละ  95,000  บาท  แบบรูปรายการหรือ
คุณลักษณะเฉพาะ  ดังนี
-   เป็นเครืองพ่นเคมีชนิดฝอยละออง (ULV) ชนิดสะพายหลัง 
     ทํางานด้วยเครืองยนต์เบนซิน  4 จังหวะ กําลังเครืองยนต์
     ไม่ตํากว่า 2 แรงม้า
-   ระบบสตาร์ทเครืองยนต์สามารถใช้ระบบแมนนวล
     (Manual) ได้ 
-   สามารถควบคุมอัตราการไหล มีอัตราการไหลของสารเคมี
     ไม่น้อยกว่า 2 ลิตรต่อชัวโมง   โดยตัว ควบคุมการไหลต้องมี
     สเกลหรือหมายเลขกํากับ 
-   ขนาดของละอองสารเคมี (Droplet Size) ทีเครืองพ่นผลิตได้
     มีค่า VMD ไม่เกิน 30 ?m  วัดทีอัตราการไหลไม่น้อยกว่า 
     2 ลิตรต่อชัวโมง วัดทีระยะ 3 เมตร จากหัวพ่น 
-    ถังบรรจุสารเคมีทําด้วยวัสดุทีทนต่อการกัดกร่อนของสารเคมี
     หรือตัวทําละลายอืน ๆ 
-   ถังบรรจุนํามันเชือเพลิงทําด้วยวัสดุทีทนต่อการกัดกร่อนของ
     สารเคมีหรือตัวทําละลายอืน ๆ 
-   นําหนักเครืองเปล่า (ไม่รวมนํายาเคมีและนํามันเชือเพลิง)
    ไม่เกิน 15 กิโลกรัม 
-   มีอุปกรณ์ประจําเครืองทีจําเป็น อย่างน้อยดังนี :- 
     1. ชุดเครืองมือซ่อมบํารุง 1 ชุด 
     2. คู่มือการใช้งาน รายละเอียดโครงสร้างชินส่วน และตาราง
        แสดงอัตราการไหลของ สารเคมีตามขนาดของหัวฉีด และ
        ระดับของวาวล์เปิด-ปิด 
     3. มีกรวยเติมนํามันเชือเพลิง ซึงต้องเป็นชนิดมีตะแกรงกรอง  
     4. มีกรวยเติมนํายาเคมีซึงต้องเป็นชนิดมีตะแกรงกรอง
-    มีหนังสือรับรองการเป็นตัวแทนจําหน่ายจากบริษัทผู้ผลิต 
      หรือบริษัทฯ นําเข้าเครืองโดยตรง 
-    รับประกันคุณภาพเครืองพ่นทังชุด 1 ปี (หากเกิดความ
     ผิดพลาดจากกระบวนการผลิต) 
-    รายละเอียดคุณลักษณะข้อ 1.3 และ ข้อ 1.4 ต้องมี
      หนังสือรับรองจากหน่วยงานหรือ สถาบันในประเทศ
      หรือต่างประเทศทีมีหน้าทีตรวจสอบ โดยได้รับอนุญาต 
      หรือรับรองจาก หน่วยงานราชการทีเกียวข้อง 
-    เครืองพ่นชนิดฝอยละออง (ULV) สะพายหลังชนิดทีนํามา   
     เสนอต้องเป็นเครืองทีอยู่ใน สายการผลิตไม่ใช่เครืองดัดแปลง 
     เพือให้ได้ตามคุณลักษณะ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)   ข้อ 6  หน้า  159
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งบเงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 260,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน
เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุข

จํานวน 260,000 บาท

เงินอุดหนุนสําหรับการดําเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดําริด้าน
สาธารณสุขฯ จํานวน 13 หมู่ๆละ 20,000  บาท เพือขับเคลือนโครงการ
พระราชดําริด้านสาธารณสุข  ในกิจกรรมต่างๆ ให้มีความเหมาะสมกับ
ปัญหาและบริบทของพืนที
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ด่วนทีสุด  ที มท
 0810.5/ว 2072  ลงวันที 5 กรกฎาคม  2561  เรือง ซักซ้อมแนวทาง
การตังงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  เงินอุดหนุน
ทัวไปด้านสาธารณสุขขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  2 ข้อ 1 หน้า 20

แผนงานสังคมสงเคราะห์
งานบริหารทัวไปเกียวกับสังคมสงเคราะห์ รวม 738,800 บาท
งบบุคลากร รวม 658,800 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 658,800 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 355,320 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  และเงินปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบลประจําปี  ดังนี
1.  นักพัฒนาชุมชน จํานวน 1 ตําแหน่ง เป็นเงิน 355,320.- บาท

ค่าจ้างลูกจ้างประจํา จํานวน 183,480 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างลูกจ้างประจําและเงินปรับปรุงค่าจ้างลูกจ้างประจําดังนี
1.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  จํานวน  1  ตําแหน่ง  
    เป็นเงิน  183,480.-  บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทน พนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1.  คนงานทัวไป (ผู้ช่วยงานพัฒนาชุมชน)  (พนักงานจ้างทัวไป)
    จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ  9,000.-  บาท
    จํานวน  12  เดือน   เป็นเงิน  108,000.-  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1.  คนงานทัวไป (ผู้ช่วยงานพัฒนาชุมชน)  (พนักงานจ้างทัวไป)
    จํานวน  1  ตําแหน่ง  เดือนละ  1,000.-  บาท 
    จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-  บาท
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งบดําเนินงาน รวม 65,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 45,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้
รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)  
-  เป็นไปตามหนังสือ มท 0809.3/ว 380  ลงวันที 26 ก.พ. 2558 เรือง
ประกาศ  ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต.  เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียวกับ
หลักเกณฑ์ เงือนไข  และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิทีจะได้รับ  ดัง
นี
1.  นักพัฒนาชุมชน      จํานวน  1  ตําแหน่ง
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถินพ.ศ. ๒๕๔๘  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลหรือผู้มี
สิทธิเบิก  ดังนี
1.  เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  (ลูกจ้างประจํา)
     จํานวน  1  ตําแหน่ง
-  เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013  ลงวันที 
   18 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับ 
   การศึกษาบุตร
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว4522 ลงวันที
   9 ส.ค. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและ 
   ค่าเล่าเรียน

ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไป
ราชการ  พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทีเดินทางไป
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน หรือไปติดต่อราชการ
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559

วันทีพิมพ์ : 4/10/2561  16:04:26 หน้า : 43/62



งบลงทุน รวม 15,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 15,000 บาท
ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ
จัดซือชุดเครืองขยายเสียงเคลือนที จํานวน 15,000 บาท
เพือจัดซือเครืองขยายเสียงเคลือนที  จํานวน  1  ชุด ประกอบด้วย เครือง
ขยายเสียง พร้อมตู้ล่าโพงชุดเคลือนย้าย พร้อม CD/DVD MP3, FM, 
ไมโครโฟนไร้สาย 2 ตัว 
สามารถเปิดแผ่น DVD มีขัวต่อสัญญาณภาพวีดีโอ จํานวน 3 ตู้
คุณลักษณะพืนฐาน
1.เครืองขยายเสียง 100 W. RMS ล่าโพง 2 x 8 นิว มีเสียงแหลมในตัว
2.พร้อม CD/DVD MP3, FM,
3.ไมโครโฟนแบบไร้สาย 2 ตัว
4.ช่องต่อ แบบ USB
5.มีปุ่มควบคุมเสียง มีเสียงเอคโค่ในตัว
6.ช่องต่อไมโครโฟนแบบสายเพิม ได้ 2 ช่อง
7.ช่องต่อสัญญาณภาพออก AV สามารถเปิดแผ่น VCD, DVD
8.รีโมทควบคุมไร้สาย
9.มีทีจับ และล้อลาก
10.แบตเตอรี ในตัว ใช้งานได้ไม่น้อยกว่า 4 ชัวโมง
11.นําหนักไม่เกิน 20 กก.
12.ขนาด 27.0 x 30.0 x 75 (กว้าง x ลึก x สูง)
-ครุภัณฑ์ดังกล่าวเป็นครุภัณฑ์ทีไม่ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ์ แต่มีความจําเป็นต้องใช้ในการอํานวยความสะดวกในการทํางาน
และให้บริการประชาชน ซึงสามารถจัดหาได้ตามราคาท้องตลาด และจะ
ดําเนินการด้วยความประหยัด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4 ปี  (พ.ศ
.2561-2564)  เพิมเติมครังที 1  ข้อ  7

แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารทัวไปเกียวกับเคหะและชุมชน รวม 2,407,180 บาท
งบบุคลากร รวม 1,103,580 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 1,103,580 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 662,160 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเดือนพนักงานส่วนตําบล  และเงินปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานส่วนตําบลประจําปี  ดังนี
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น จํานวน  1  ตําแหน่ง  
   เป็นเงิน  402,720.-  บาท
2. นายช่างโยธา  ชํานาญงาน   จํานวน  1  ตําแหน่ง  
   เป็นเงิน  259,440.-  บาท
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เงินประจําตําแหน่ง จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประจําตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลตําแหน่งผู้
บริหาร  ดังนี
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น  จํานวน  1 ตําแหน่ง
   เดือนละ 3,500.- บาท  จํานวน  12  เดือน  
   เป็นเงิน  42,000.-  บาท

ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 362,640 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุง ค่าตอบ
แทน พนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
   จํานวน 1 ตําแหน่ง    เป็นเงิน  146,640.-  บาท
2. คนงานทัวไป  (ช่วยงานธุรการ)  (พนักงานจ้างทัวไป)
   จํานวน  1  ตําแหน่ง  เดือนละ  9,000.-  บาท
   จํานวน  12  เดือน เป็นเงิน  108,000.-  บาท
3. คนงานทัวไป  (ช่วยงานช่างไฟฟ้า  (พนักงานจ้างทัวไป)
   จํานวน  1  ตําแหน่ง  เดือนละ  9,000.-  บาท 
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000.-  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 36,780 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทน พนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา (พนักงานจ้างตามภารกิจ)   
   จํานวน 1 ตําแหน่ง    เป็นเงิน  12,780.-  บาท
2. คนงานทัวไป  (ช่วยงานธุรการ)  (พนักงานจ้างทัวไป)   
   จํานวน  1  ตําแหน่ง  เดือนละ  1,000.-  บาท  
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-  บาท
3. คนงานทัวไป  (ช่วยงานช่างไฟฟ้า  (พนักงานจ้างทัวไป) 
   จํานวน  1  ตําแหน่ง  เดือนละ  1,000.-  บาท  
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-  บาท

งบดําเนินงาน รวม 1,264,600 บาท
ค่าตอบแทน รวม 107,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล พนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้รับเงิน
ประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
-  เป็นไปตามหนังสือ มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 ก.พ. 2558
เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียว
กับหลักเกณฑ์ เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558
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ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานส่วนตําบลหรือผู้มีสิทธิเบิกทีได้รับอนุมัติให้ปฏิบัติหน้าทีนอกเวลา
ราชการปกติ  หรือวันหยุดราชการ
-  เป็นไปตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ที มท 0808.4/ว 1562  ลง
วันที  15  พฤษภาคม  2550  เรือง  การเบิกจ่ายเงินตอบแทนการปฏิบัติ
งานนอกเวลาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าเช่าบ้าน จํานวน 42,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินค่าเช่าบ้านของพนักงานส่วนตําบลตามสิทธิทีจะได้รับ  ดัง
นี 
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น จํานวน  1  ตําแหน่ง
   เดือนละ  3,500.-  บาท  จํานวน  12  เดือน  
   เป็นเงิน  42,000.-  บาท
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าเช่าบ้านของข้า
ราชการส่วนท้องถินพ.ศ. 2548  และทีแก้ไขเพิมเติมถึง (ฉบับที 3) พ.ศ
. 2559

เงินช่วยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 25,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินช่วยเหลือการศึกษาบุตรให้แก่พนักงานส่วนตําบลหรือผู้มี
สิทธิเบิก  ดังนี
1. นักบริหารงานช่าง ระดับต้น จํานวน  1  ตําแหน่ง  
    เป็นเงิน  25,000.-  บาท
-  เป็นไปตามหนังสือสังการ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว 1013  ลงวันที
  18 กุมภาพันธ์ 2559  เรือง การเบิกเงินสวัสดิการเกียวกับการศึกษา
บุตร
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0809.3/ว4522 ลงวันที    9 ส.ค
. 2559 เรือง ประเภทและอัตราเงินบํารุงการศึกษาและค่าเล่าเรียน

ค่าใช้สอย รวม 942,600 บาท
รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ
ค่าจ้างเหมาซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ จํานวน 184,600 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ ภายในหมู่บ้าน จํานวน 13 หมู่
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
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ค่าจ้างเหมาติดตังไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณอาคารเฉลิมพระเกียรติฯ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจ้างเหมาติดตังไฟฟ้าส่องสว่างบริเวณอาคารเฉลิมพระ
เกียรติฯ  จํานวน 2 จุดๆละ 2,500.- บาท
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/
ว7120  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่า
จ้างเหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

ค่าจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินโครงการสํารวจออกแบบควบคุมงาน
ก่อสร้าง  เช่น  จ้างบุคคล เอกชน  นิติบุคคลทีมีใบประกอบวิชาชีพ  สํารวจ
ถนนหรือจ้างออกแบบอาคารสาธารณะ  
เพือให้ได้มาแบบรูปรายการก่อสร้างทีมาตรฐาน
-  เป็นไปตามพระราชบัญญัติและระเบียบ ดังนี
1.  พ.ร.บ. จัดซือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2562
2.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดซือจัดจ้าง
   และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
 

ค่าตรวจสอบคุณภาพนํา จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตรวจสอบคุณภาพนํา ของระบบผลิตนําประปาหมู่บ้านใน
ตําบล
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว7120
  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเพือให้ได้มาซึงบริการ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเย็บหนังสือ เข้าปกหนังสือ  ถ่ายเอกสาร ค่าโฆษณาและเผย
แพร่ ค่าจ้างเหมาบริการ  ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว7120
  ลงวันที  9  ธันวาคม  2559 เรือง  หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินค่าจ้าง
เหมาบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน

รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร จํานวน 40,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอก
ราชอาณาจักร เช่น ค่าเบียเลียงเดินทาง  ค่าพาหนะ ค่าเช่าทีพัก ค่าบริการ
จอดรถ  ณ  ท่าอากาศยาน  ค่าผ่านทางด่วนพิเศษ  ค่าธรรมเนียมในการ
ใช้สนามบิน  ค่าลงทะเบียนต่างๆ  ทีจําเป็นในการเดินทางไปราชการ  ของ
พนักงานส่วนตําบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ทีเดินทางไป
ประชุม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดต่อราชการ
-  เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าทีท้องถิน พ.ศ. 2555 และทีแก้ไขเพิมเติม
ถึง (ฉบับที 3) พ.ศ. 2559
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ค่าบํารุงรักษาและซ่อมแซม จํานวน 678,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าซ่อมแซมบํารุงรักษาทรัพย์สิน เพือให้สามารถใช้งานได้
ตามปกติ เช่น  วัสดุ   ครุภัณฑ์  และทีดินและสิงปลูกสร้างต่างๆ ฯลฯ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า 186 ข้อ 6

ค่าวัสดุ รวม 215,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุสํานักงาน  เช่น  กระดาษ ปากกาดินสอ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ พิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าจัดซือวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ เช่น หลอดไฟ อุปกรณ์
ไฟฟ้า  ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครอง วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ พิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
 

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง จํานวน 30,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุยานพาหนะ  สําหรับรถยนต์ส่วนกลาง (ยกเว้นรถดับ
เพลิง) เช่น  แบตเตอรี  ยางนอก ยางใน กุญแจปากตาย นํามันเบรก ล็อค
พวงมาลัย  ตลับลูกปืน หัวเทียน ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ พิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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วัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน จํานวน 150,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุเชือเพลิงและหล่อลืน เช่น นํามันดีเซล นํามันจาร
บี  นํามันเครืองสําหรับรถยนต์ส่วนกลาง  ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณาสิงของที
จัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564) หน้า 185  ข้อ  5 

วัสดุคอมพิวเตอร์ จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุคอมพิวเตอร์  เช่น  ตลับหมึกพิมพ์ แผ่นหรือจาน
บันทึกข้อมูล  เทปบันทึกข้อมูล  แป้นพิมพ์ (Key Board)
เม้าท์  หมึกพิมพ์ ฯลฯ  
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1. หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที มท 0808.2/ว 1134
 ลงวันที 9 มิถุนายน 2558 เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทราย
จ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน ด่วนทีสุด ที มท 0808.2/
ว 1248 ลงวันที 27 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการ  พิจารณาสิงของ
ทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตามงบ
ประมาณ
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งบลงทุน รวม 39,000 บาท
ค่าครุภัณฑ์ รวม 39,000 บาท
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
จัดซือเครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 จํานวน 30,000 บาท
เครืองคอมพิวเตอร์สําหรับงานประมวลผล แบบที 2 * (จอภาพขนาดไม่
น้อยกว่า 19 นิว) ราคา 30,000 บาท คุณลักษณะพืนฐาน
- มีหน่วยประมวลผลกลาง (CPU) ไม่น้อยกว่า 4 แกนหลัก  (4 core) 
จํานวน 1 หน่วย มีหน่วยความจํา แบบ Cache Memory ขนาดไม่น้อย
กว่า 8 MB มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาพืนฐานไม่น้อยกว่า 3.2 GHz
- มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพ โดยมีคุณลักษณะอย่างใดอย่าง
หนึง หรือดีกว่า ดังนี
1) เป็นแผงวงจรเพือแสดงภาพแยกจากแผงวงจรหลักทีมีหน่วยความจํา
ขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
2) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพติดตังอยู่ภายในหน่วยประมวลผล
กลาง แบบ Graphics Processing Unit ทีสามารถใช้หน่วยความ
จําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB หรือ
3) มีหน่วยประมวลผลเพือแสดงภาพทีมีความสามารถในการใช้หน่วย
ความจําหลักในการแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 2 GB
- มีหน่วยความจําหลัก (RAM) ชนิด DDR4 หรือดีกว่า มีขนาดไม่น้อย
กว่า 8 GB
- มีหน่วยจัดเก็บข้อมูล (Hard Drive) ชนิด SATA หรือดีกว่าขนาดความ
จุไม่น้อยกว่า 2 TB หรือ  ชนิด Solid State Drive ขนาดความจุไม่น้อย
กว่า 240 GB จํานวน 1 หน่วย
- มDีVD-RW หรือดีกว่า จํานวน 1 หน่วย
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface)  
แบบ 10/100/1000 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า ไม่น้อยกว่า 3
 ช่อง
- มีแป้นพิมพ์และเมาส์
- มีจอภาพแบบ LED หรือดีกว่า มีContrast Ratio ไม่น้อยกว่า 600 : 1
 และมีขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิว จํานวน 1 หน่วย
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  แก้ไขครังที 2   ข้อ  19  หน้า 10
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จัดซือเครืองพิมพ์ Multifunction ชนิดเลเซอร์  หรือชนิด LED  ขาวดํา จํานวน 9,000 บาท
เครืองพิมพM์ultifunction ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED
ขาวดํา ราคา 9,000 บาท คุณลักษณะพืนฐาน
- เป็นอุปกรณ์ทีมีความสามารถเป็น Printer, Copier,
  Scanner และ Fax ภายในเครืองเดียวกัน
- มีความละเอียดในการพิมพ์ไม่น้อยกว่า 600x600 dpi
- มีความเร็วในการพิมพ์ร่างไม่น้อยกว่า 27 หน้าต่อนาที (ppm)  
- มีหน่วยความจํา (Memory) ขนาดไม่น้อยกว่า 128 MB
- สามารถสแกนเอกสาร ขนาด A4 ได้
- มีความละเอียดในการสแกนสูงสุด ไม่น้อย
  กว่า 1,200x1,200 dpi
- มีถาดป้อนเอกสารอัตโนมัติ(Auto Document Feed)
- สามารถถ่ายสําเนาเอกสารได้
- สามารถทําสําเนาได้สูงสุดไม่น้อยกว่า 99 สําเนา
- สามารถย่อและขยายได้25 ถึง 400 เปอร์เซ็นต์
- มีช่องเชือมต่อ (Interface) แบบ USB 2.0 หรือดีกว่า
  จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง
- มีช่องเชือมต่อระบบเครือข่าย (Network Interface) 
  แบบ 10/100 Base-T หรือดีกว่า จํานวนไม่น้อยกว่า 1 ช่อง 
- มีถาดใส่กระดาษได้ไม่น้อยกว่า 250 แผ่น
- สามารถใช้ได้กับ A4, Letter, Legal และ Custom
(เกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพืนฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ ประจําปี พ.ศ. 2561 ณ วันที 23 พฤษภาคม 2561)
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  แก้ไขครังที 2   ข้อ  14  หน้า 10

แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน
งานส่งเสริมและสนับสนุนความเข้มแข็งชุมชน รวม 70,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 70,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 70,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการทําแผนระดับตําบล จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการทําแผนระดับตําบล เพือการส่งเสริมสนับ
สนุน  การจัดทําแผนตําบล  และกิจกรรมสนับสนุน  การจัดประชุม
ประชาคมแผนตําบล การพัฒนาผู้นําชุมชน สร้างเครือข่าย องค์กร
ชุมชน  และสนับสนุน การขับเคลือนแผนตําบล  แบบบูรณาการ   เพือนํา
ข้อมูลมาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับ ค่า
วัสดุ เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.4/ว 856 ลงวันที  12
  มีนาคม  2553  เรือง  การสนับสนุนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถินแบบ
บูรณาการ
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.2/ว0600  ลงวัน
ที 29 มกราคม 2559 เรือง  การจัดทําและประสาน แผนพัฒนาท้องถิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า  188   ข้อ  1
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โครงการประชาคมระดับหมู่บ้าน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการประชาคมระดับหมู่บ้าน  เพือการส่งเสริมสนับ
สนุน  การจัดทําแผนชุมชน  และกิจกรรมสนับสนุน การจัดประชุม
ประชาคมแผนชุมชน การพัฒนาผู้นําชุมชน สร้างเครือข่าย องค์กร
ชุมชน  และสนับสนุน การขับเคลือนแผนชุมชน แบบบูรณาการ  เพือนํา
ข้อมูลมาจัดทําแผนพัฒนาท้องถิน โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับ ค่า
วัสดุ เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าถ่ายเอกสาร  ค่า
อาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0891.4/ว 856 ลงวันที  12
  มีนาคม  2553  เรือง  การสนับสนุนแผนชุมชนสู่การพัฒนาท้องถินแบบ
บูรณาการ
2)  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนทีสุด ที มท 0810.3/ว5797  ลงวัน
ที 10  ตุลาคม 2559 เรือง  ซักซ้อมแนวทางการจัดทําและประสานแผน
พัฒนาท้องถินสีปี (พ.ศ.2561-2564) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิน (ฉบับที  2) พ.ศ. 2559
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564)  หน้า  188   ข้อ 1   

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม จริยธรรม เพือพัฒนาทางด้านจิตใจของ 
พนักงานส่วนตําบล คณะผู้บริหาร สมาชิก อบต. ผู้นําชุมชน และประชาชน
ทัวไป

จํานวน 10,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการฝึกอบรม คุณธรรม จริยธรรม เพือ
พัฒนาทางด้านจิตใจของ พนักงานส่วนตําบล  คณะผู้บริหาร  สมาชิก อบต
. ผู้นําชุมชน และประชาชนทัวไป  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้
ตกแต่งสถานทีอบรม  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิดการอบรม   ค่า
วัสดุ เครืองเขียน  และอุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร   ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือสังการและระเบียบ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1347 ลงวันที 19 พ.ค
. 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564)  หน้า  189  ข้อ 3   
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โครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  อําเภอไพศาลี  จังหวัด
นครสวรรค์  ปีงบประมาณ  2561-2564

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการศูนย์ข้อมูลข่าวสารและศูนย์ปฏิบัติการร่วม
ในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  อําเภอไพศา
ลี  จังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ  2561-2564 ตามบันทึกข้อ
ตกลง MOU 8 อบต. 1 เทศบาล
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  1  ข้อ 1 
 

 

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 20,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 20,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 20,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการจัดการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 20,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการจัดการแข่งขันกีฬาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก ภายในตําบล  จํานวน  6  ศูนย์  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้
การตกแต่งสถานที  ค่าใช้จ่ายในพิธีเปิดและปิด ค่าวัสดุ เครืองเขียน  และ
อุปกรณ์  ค่าประกาศนียบัตร  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่า
อาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
 -  เป็นไปตามหนังสือสังการและระเบียบ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1347 ลงวันที  19 พ.ค
. 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี  
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า 156  ข้อ 53
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งานศาสนาวัฒนธรรมท้องถิน รวม 10,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 10,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาลเข้าพรรษา จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการเข้าวัดฟังธรรมช่วงเทศกาลเข้า
พรรษา  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ตกแต่งสถานที ค่าอาหารว่าง
และเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือสังการและระเบียบ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1347 ลงวันที  19 พ.ค
. 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี  
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า  169   ข้อ  4 

โครงการส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมและประเพณีในท้องถิน จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและประเพณีใน
ท้องถิน โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ตกแต่งสถานที  ค่าใช้จ่ายใน
พิธีเปิดและปิดการ  ค่าอาหารว่างและเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่า
อาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือสังการและระเบียบ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1347 ลงวันที  19 พ.ค
. 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี (พ.ศ
.2561-2564)  หน้า 200 ข้อ  3

งานวิชาการวางแผนและส่งเสริมการท่องเทียว รวม 100,000 บาท
งบลงทุน รวม 100,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 100,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ
โครงการก่อสร้างบันไดขึนเขาวัดหลักชัย จํานวน 100,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าก่อสร้างบันไดขึนเขาวัดหลักชัย เพือพัฒนาเส้น
ทางการท่องเทียว  ยาว  26  เมตร  กว้าง  2  เมตร พร้อมป้ายโครงการ
ระหว่างก่อสร้างและหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตามแบบที  อบต
.กําหนด พิกัด  จุดเริมต้น   E 0670995  N  1703857
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมฉบับที  4  ข้อ 1 หน้า  5 
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แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา
งานก่อสร้างโครงสร้างพืนฐาน รวม 3,222,772 บาท
งบลงทุน รวม 3,222,772 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 3,222,772 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปการ
โครงการ เทลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณด้านหน้าอาคารเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ

จํานวน 538,372 บาท

โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็กบริเวณด้านหน้าอาคารเฉลิมพระ
เกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ โดยเทคอนกรีต
ไม่น้อยกว่า  1,223.00 ตร.ม. หนา 0.15 ม. พร้อมปรับพืนทีโดยนําดิน
ขนย้ายไปกองทิงในบริเวณทีสาธารณะและปรับปรุงบ่อรับนําให้ระดับฝา
บ่อเท่ากับระดับพืนลานคอนกรีตเสริมเหล็ก จํานวน  3  จุด พร้อมป้าย
โครงการระหว่างก่อสร้างและหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตาม
แบบที  อบต.กําหนด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  3   ข้อ  6  

โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ 7
บ้านหนองปลาย  จากหลังวัดหนองปลาย เชือมหมู่ที 5 ต.หนองหลวง

จํานวน 387,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนลูกรังบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ 7 บ้านหนอง
ปลาย  จากหลังวัดหนองปลาย เชือมหมู่ที 5 ต.หนองหลวง  ผิวจราจร
กว้าง  3  เมตร หนาเฉลีย 0.15 เมตร  ยาว 2,600  เมตร พร้อมวางท่อ
ระบายนํา (มอก.ชัน3) ขนาด0.40 x 1 เมตร จํานวน 2  จุดๆละ 6
 ท่อน หรือมีปริมาณลงลูกรังไม่น้อยกว่า 1,170  ลบ.ม. (แน่น) พร้อมป้าย
โครงการระหว่างก่อสร้างและหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตาม
แบบที  อบต.กําหนดพิกัด  จุดเริมต้น E 0664547  N  1708549
จุดสินสุด E 0664654     N  1709562
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  2  ข้อ 6 หน้า 12

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน  หมู่ที  11   บ้าน
แถลงพันธ์  ซอยเข้าบ้านนางมาลี  มณฑป

จํานวน 150,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน  หมู่ที  11   บ้าน
แถลงพันธ์  ซอยเข้าบ้านนางมาลี  มณฑป ผิวจราจรกว้าง  3
  เมตร ยาว  600  เมตร  หนาเฉลีย 0.15 เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุกไม่
น้อยกว่า 270 ลบ.ม. พิกัด  จุดเริมต้น E  0666258  N  1705226  จุด
สินสุด 
E 0665678 N  1705369
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  2  ข้อ  10  หน้า 14
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โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน  หมู่ที  4  บ้าน
ตะเคียนทอง สายหมู่ 4 เชือม หมู่  3

จํานวน 231,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน  หมู่ที  4  บ้าน
ตะเคียนทอง สายหมู่ 4 เชือม หมู่  3 ผิวจราจรกว้าง  4  เมตร หนา
เฉลีย  0.15  เมตร  ยาว  700  เมตร (แน่น) หรือมีปริมาณหินคลุกไม่
น้อยกว่า 420  ลบ.ม. พิกัด  จุดเริมต้น  E  0672906   N  1703782  
จุดสินสุด  E 0672413    N  1703269
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี
(พ.ศ.2561-2564) เปลียนแปลงครังที  2   ข้อ 4  หน้า 10

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 11
บ้านแถลงพันธ์ ซอยเข้าบ้านนางจุไรรัตน์  พูลขจรศักดิ

จํานวน 127,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 11
บ้านแถลงพันธ์ ซอยเข้าบ้านนางจุไรรัตน์  พูลขจรศักดิ ผิวจราจรกว้าง  3
  เมตร  หนาเฉลีย 0.15 เมตร  ยาว  500   เมตร หรือมีปริมาณหินคลุก
รวมไม่น้อยกว่า  225 ลบ.ม. พิกัด  จุดเริม
ต้น E  0667352 N  1706781  จุดสินสุด E 0667109 N  1706419
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  4  ข้อ  3  หน้า 4

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 11
บ้านแถลงพันธ์ ซอยเข้าบ้านนางบุญนาค  จันทร

จํานวน 125,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 11
บ้านแถลงพันธ์ ซอยเข้าบ้านนางบุญนาค  จันทร ผิวจราจรกว้าง  3
  เมตร  หนาเฉลีย 0.15 เมตร  ยาว  490  เมตร หรือมีปริมาณหินคลุก
รวมไม่น้อยกว่า  220.50 ลบ.ม. พิกัด  จุดเริม
ต้น  E  0666371  N  17059890  จุดสิน
สุด  E 0666853 N  1705752
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  4  ข้อ  4  หน้า 4

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 12
บ้านหนองต้น  จากสามแยกบ้านนายสมัย  ประดับ ถึงถนนลาดยาง 3330

จํานวน 331,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 12
บ้านหนองต้น  จากสามแยกบ้านนายสมัย  ประดับ ถึงถนนลาดยาง 3330
  ผิวจราจรกว้าง  4  เมตร  หนาเฉลีย  0.15 เมตร ยาว  1,000
  เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 600 ลบ.ม. (แน่น) พร้อมป้าย
โครงการระหว่างก่อสร้างและหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตาม
แบบที  อบต.กําหนด พิกัด  จุดเริมต้น E  0666392      N  1708787
จุดสินสุด E  0666902      N  1709264
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  2  ข้อ 11  หน้า 15
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โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 13
บ้านหนองยอเหนือ  สายบ้านนายเผชิญ  ปินเขียว  จากถนนดําเชือม หมู่ที 
12  ต.สําโรงชัย

จํานวน 372,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 13
บ้านหนองยอเหนือ  สายบ้านนายเผชิญ  ปินเขียว  จากถนนดําเชือม หมู่
ที 12  ต.สําโรงชัย ผิวจราจรกว้าง  3  เมตร หนาเฉลีย 0.15
 เมตร ยาว 1,470  เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 661.50
 ลบ.ม. (แน่น) พร้อมป้ายโครงการระหว่างก่อสร้างและหลังก่อ
สร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตามแบบที  อบต.กําหนด  พิกัด  จุดเริม
ต้น E  0671111       
N  1709313   จุดสินสุด E   0671746      N   1710616
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  2   ข้อ 12   หน้า 16

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 4 
บ้านตะเคียนทอง สายหมู่  4  เชือมบ้านดงดินแดง

จํานวน 106,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 4 
บ้านตะเคียนทอง สายหมู่  4  เชือมบ้านดงดินแดง ผิวจราจรกว้าง  4
  เมตร  หนาเฉลีย 0.15  เมตร  ยาว  320  เมตร  หรือมีปริมาณหินคลุก
รวมไม่น้อยกว่า  192 ลบ.ม. พิกัด  จุดเริม
ต้น E 0676087 N 1702675  จุดสินสุด E 0675914   N  1702442
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี
(พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมครังที  4   ข้อ 2  หน้า 3

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 6
บ้านโค้งสวอง  บริเวณสามแยกบ้านบ้านนายยิม  ทองวงษ์ ถึงลาดยาง

จํานวน 352,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้าน หมู่ที 6 บ้านโค้ง
สวอง  บริเวณสามแยกบ้านบ้านนายยิม  ทองวงษ์ ถึงลาดยาง ผิวจราจร
กว้าง  3  เมตร  หนาเฉลีย  0.15 เมตร  ยาว 1,390 เมตร หรือมีปริมาณ
หินคลุกไม่น้อยกว่า 625.50 ลบ.ม. (แน่น) พร้อมป้ายโครงการระหว่าง
ก่อสร้างและหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตามแบบที  อบต
.กําหนด พิกัด  จุดเริมต้น E 0669148     N 1704112  จุดสินสุด 
E 0669530      N 1705435
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  2  ข้อ 5  หน้า 11

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้านหมู่ที 10  บ้านผา
ลาด สายบ้านนายสมบัติ  โอชารส หมู่ที  10  ถึงต้นแจง เชือมหมู่ที 11

จํานวน 354,000 บาท

โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกบดอัดแน่นภายในหมู่บ้านหมู่ที 10  บ้านผา
ลาด สายบ้านนายสมบัติ  โอชารส หมู่ที  10  ถึงต้นแจง เชือมหมู่ที 11
  ผิวจราจร กว้าง  3.50   เมตร หนาเฉลีย 0.15 เมตร  ยาว  1,210
  เมตร หรือมีปริมาณหินคลุกไม่น้อยกว่า 635.25  ลบ.ม. (แน่น) พร้อม
ป้ายโครงการระหว่างก่อสร้างและหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1
 ป้าย  ตามแบบที  อบต.กําหนด พิกัด  จุดเริม
ต้น E  0662884  N  1705842
 จุดสินสุด E   0663808   N  1705549
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564) เปลียนแปลงครังที  2   ข้อ  9  หน้า  14
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โครงการก่อสร้างโรงจอดรถอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาสยามบรมราชกุมารีฯ

จํานวน 99,400 บาท

โครงการก่อสร้างโรงจอดรถอาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน
ราชสุดาสยามบรมราชกุมารีฯ  บริเวณด้านหน้าอาคารโดยใช้โครงสร้าง
เหล็กเดิม  ดําเนินการก่อสร้างทีจอดรถ จํานวน 9 คัน มีพืนทีดําเนินการ
ไม่น้อยกว่า 125  ตร.ม. พร้อม ป้ายโครงการระหว่างก่อสร้างและหลังก่อ
สร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตามแบบที อบต.กําหนด
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564) เพิมเติมครังที  3  ข้อ  1

เงินชดเชยสัญญาแบบปรับราคา (ค่า K) จํานวน 50,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินชดเชยสัญญาแบบปรับค่าได้  ตามหนังสือ กค(กวจ
) 0405.2/ว110  ลงวันที  5  มีนาคม  2561 เรือง  ซ้อมแนวทางปฏิบัติ
ในการกําหนดเงือนไขและหลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่า K)
- เป็นไปตามตามหนังสือ กค (กวจ) 0405.2/ว110  ลงวันที
  5  มีนาคม  2561  เรือง  ซ้อมแนวทางปฏิบัติในการกําหนดเงือนไขและ
หลักเกณฑ์สัญญาแบบปรับราคาได้  (ค่า K)

แผนงานการเกษตร
งานส่งเสริมการเกษตร รวม 133,000 บาท
งบบุคลากร รวม 120,000 บาท
เงินเดือน (ฝ่ายประจํา) รวม 120,000 บาท
ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง จํานวน 108,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าตอบแทนพนักงานจ้างและเงินปรับปรุงค่าตอบ
แทน พนักงานจ้าง อบต.  ดังนี
1. คนงานทัวไป (ช่วยงานเกษตร)  (พนักงานจ้างทัวไป)  
    จํานวน 1 ตําแหน่ง  เดือนละ  9,000.-  บาท  
    จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  108,000.-  บาท

เงินเพิมต่าง ๆของพนักงานจ้าง จํานวน 12,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินเพิมค่าครองชีพชัวคราวพนักงานจ้าง อบต. ดังนี
1. คนงานทัวไป (ช่วยงานเกษตร)  (พนักงานจ้างทัวไป)  
   จํานวน  1  ตําแหน่ง  เดือนละ  1,000.-  บาท  
   จํานวน  12  เดือน  เป็นเงิน  12,000.-  บาท
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งบดําเนินงาน รวม 13,000 บาท
ค่าตอบแทน รวม 10,000 บาท
ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติราชการอันเป็นประโยชน์แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษให้แก่พนักงานส่วน
ตําบล ลูกจ้างประจํา พนักงานจ้าง ทีผ่านเกณฑ์การประเมินและมีสิทธิได้
รับเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็นกรณีพิเศษ (เงินรางวัลประจําปี)
-  เป็นไปตามหนังสือ มท 0809.3/ว 380 ลงวันที 26 ก.พ. 2558
เรือง ประกาศ ก.จ.,ก.ท.,และ ก.อบต. เรือง กําหนดมาตรฐานทัวไปเกียว
กับหลักเกณฑ์  เงือนไข และวิธีการกําหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอืนเป็น
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจําปีสําหรับพนักงานส่วนท้อง
ถิน ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2558

ค่าวัสดุ รวม 3,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 3,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าวัสดุการเกษตร  เช่น  สารเคมีป้องกันและกําจัดศัตรูพืช
และสัตว์ ฯลฯ
- เป็นไปตามหนังสือสังการ  ดังนี
1.  หนังสือกรมส่งเสริมปกครองท้องถิน ด่วนมาก ที  มท 0808.2/ว
 1134  ลงวันที 9 มิถุนายน 2558  เรือง การปรับปรุงหลักการจําแนก
ประเภทรายจ่ายตามงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน
2.  หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิน  ด่วนทีสุด ที มท
 0808.2/ว 1248 ลงวันท2ี7 มิถุนายน 2559 เรือง แนวทางการพิจารณา
สิงของทีจัดเป็นวัสดุและครุภัณฑ์ตามหลักการจําแนกประเภทรายจ่ายตาม
งบประมาณ

งานอนุรักษ์แหล่งนําและป่าไม้ รวม 1,898,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 65,000 บาท
ค่าใช้สอย รวม 65,000 บาท
รายจ่ายเกียวเนืองกับการปฏิบัติราชการทีไม่เข้าลักษณะรายจ่ายหมวดอืนๆ
โครงการปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติฯ จํานวน 5,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการปลูกป่าชุมชนเฉลิมพระเกียรติฯ โดยจ่าย
เป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้และการตกแต่งสถานที  ค่าอาหารว่างและ
เครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
 -  เป็นไปตามหนังสือสังการและระเบียบ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1347 ลงวันที 19 พ.ค
. 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี  (พ.ศ
.2561-2564)  หน้า  178  ข้อ  1  
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โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)

จํานวน 50,000 บาท

เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระ
ราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ
.)  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายเกียวกับการใช้ตกแต่งสถานที  ค่าวัสดุ ค่าอาหาร
ว่างและเครืองดืม  ค่าวิทยากร  ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิน ที มท  0810.6
/ว1470 ลงวันที 24  กรกฏาคม 2560  เรือง  การดําเนินงานโครงการ
อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนืองมาจากพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราช
สุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.)
-   เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน 4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  3   ข้อ 1
โครงการอาสาอนุรักษ์ป่า จํานวน 10,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในโครงการอาสาอนุรักษ์ป่า  โดยจ่ายเป็นค่าใช้จ่าย
เกียวกับ ค่าอาหารว่างและเครืองดืม   ค่าอาหาร   ค่าป้ายโครงการ  ฯลฯ
-  เป็นไปตามหนังสือสังการและระเบียบ ดังนี
1. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที มท 0313.4/ว1347 ลงวันที 19 พ.ค
. 2541 เรือง ค่าใช้จ่ายในการจัดงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้อง
ถิน 
2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการจัด
งาน การจัดการแข่งขันกีฬาและการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแข่งขันกีฬา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน พ.ศ. 2559
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า  179   ข้อ 3 

งบลงทุน รวม 1,833,000 บาท
ค่าทีดินและสิงก่อสร้าง รวม 1,833,000 บาท
ค่าก่อสร้างสิงสาธารณูปโภค
โครงการก่อสร้างท่อลอดเหลียม 2 ช่อง  หมู่ที  3   บ้านไร่เกษตรสวรรค์ จํานวน 378,000 บาท
ก่อสร้างท่อลอดเหลียม  หมู่ที 3  จํานวน 2 ช่องทาง ตามแบบเลขที ทถ-5-
203  จํานวน 1 แห่ง บริเวณไร่นายประเสริฐ  เทาดีขนาดกว้างช่อง
ละ 2.70x2.70  เมตร ยาว 4 เมตร พร้อมป้ายโครงการระหว่างก่อสร้าง
และหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตามแบบที  อบต.กําหนด
พิกัดจุดเริมต้น   E 0670332  N  1704448
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  เพิมเติมครังที  4   ข้อ  1  หน้า  3
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โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บนํา (ฝายนําล้น)  หมู่ที 2 บ้านไร่ประชาสรรค์ จํานวน 403,000 บาท
โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บนํา  (ฝายนําล้น)  หมู่ที 2  บ้านไร่ประชา
สรรค์ ตามแบบ  มข. 2527 บริเวณบ้านนายธนวัฒน์  ปัญญาเสน โดยมี
สันฝายสูง 1  เมตร ผนังข้างสูง 2.50  เมตร กว้าง  8  เมตร พร้อมป้าย
โครงการระหว่างก่อสร้างและหลังก่อสร้าง  จํานวนอย่างละ 1 ป้าย   ตาม
แบบที  อบต.กําหนด  พิกัด  จุดเริมต้น E  0671766   N 1760054
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
 (พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  2   ข้อ  2  หน้า  9

โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บนํา (ฝายนําล้น) บริเวณท้ายอ่าง  หมู่ที  1  บ้าน
บ่อไทยสามัคคี

จํานวน 526,000 บาท

โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บนํา (ฝายนําล้น)  บริเวณท้ายอ่าง
หมู่ที  1 บ้านบ่อไทยสามัคคี  ตามแบบ  มข.2527  โดยมีสันฝายสูง 1
 เมตร   ผนังข้างสูง  2.50  เมตร  กว้าง  12  เมตร  พร้อมป้ายโครงการ
ระหว่างก่อสร้างและหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตามแบบที  อบต
.กําหนด พิกัดจุดเริมต้น  E  0675164  N  1708071
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี 
(พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  2   ข้อ  1  หน้า  9

โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บนํา (ฝายนําล้น) หมู่ที 5  บ้านโพธิประสาท จํานวน 526,000 บาท
โครงการก่อสร้างฝายกักเก็บนํา (ฝายนําล้น) หมู่ที 5  บ้านโพธิ
ประสาท  ตามแบบ  มข. 2527  บริเวณไร่นางลําใย  สอนทรัพย์  โดยมี
สันฝายสูง  1 เมตร ผนังข้างสูง 2.50 เมตร กว้าง 12  เมตร พร้อมป้าย
โครงการระหว่างก่อสร้างและหลังก่อสร้าง จํานวนอย่างละ 1 ป้าย  ตาม
แบบที  อบต.กําหนด  พิกัดจุดเริมต้น E  0666781  N 1704161
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  เปลียนแปลงครังที  2   ข้อ  3  หน้า  10

แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 12,862,442 บาท
งบกลาง รวม 12,862,442 บาท
งบกลาง รวม 12,862,442 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 151,540 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจ้างกรณีนายจ้าง
ในอัตราร้อยละ  5  ของค่าจ้างที อบต. จะต้องจ่ายเพืออุดหนุนเงินค่าเบีย
ประกันสังคมของพนักงานจ้าง และผู้ดูแลเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
- เป็นไปตามพระราชบัญญัติ  และหนังสือสังการ  ดังนี
1.  พระราชบัญญัติประกันสังคม  พ.ศ. 2533
2.  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท 809.5/ว 9
  ลงวันที  22  มกราคม 2557 เรือง การจ่ายเบียประกันสังคมของ
พนักงานจ้าง
3. หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนทีสุด ที มท  0809.5/ว
 81 ลงวันที 10 กรกฎาคม 2557  เรือง ประกาศ  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต
. เรืองมาตรฐานทัวไปเกียวกับพนักงาน  จ้าง (ฉบับที 3)
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เบียยังชีพผู้สูงอายุ จํานวน 10,136,400 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้สูงอายุ แบบขันบันได (600,700,800,
1,000) จํานวน 12 เดือน
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินที มท. 0810.6
/ว2076  ลงวันที  5 กรกฎาคม 2561
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า  160   ข้อ  4

เบียยังชีพคนพิการ จํานวน 1,920,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียคนพิการ จํานวน 200 คนๆละ 800.- บาท
จํานวน 12  เดือน
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินที มท. 0810.6
/ว2076  ลงวันที  5 กรกฎาคม 2561
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า  160   ข้อ   5

เบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์ จํานวน 18,000 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าเบียยังชีพผู้ป่วยเอดส์  จํานวน 3  คนๆ ละ
500.- บาท  จํานวน  12  เดือน
-  เป็นไปตามหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถินที มท. 0810.6
/ว2076  ลงวันที  5 กรกฎาคม 2561
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564)  หน้า  160  ข้อ 3 

สํารองจ่าย จํานวน 329,048 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดําเนินการป้องกัน และบรรเทา     สาธารณ
ภัยกรณีฉุกเฉิน หรือบรรเทาสาธารณภัย ในกรณีฉุกเฉินหรือจําเป็นต้อง
ดําเนินการหากไม่รีบดําเนินการอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทาง
ราชการ  เช่น  เกิดอุทกภัย วาตภัย  อัคคีภัย  ภัยแล้ง  และกรณีอืนๆทีจํา
เป็นในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนฯลฯ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที มท.0808.3/ว1386 ลงวันที   8  กรกฎาคม 2554
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี (พ.ศ
.2561-2564) หน้า 173  ข้อ  11

รายจ่ายตามข้อผูกพัน
รายจ่ายตามข้อผูกพัน จํานวน 122,454 บาท
เพือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายตามข้อผูกพันต่างๆ ดังนี
เงินสมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถินหรือพืนที เพือใช้จ่าย
ในการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพระดับตําบลโพธิ
ประสาท (ตามรายหัวประชากร  x 45) โดย
อบต.ขนาดกลาง สมทบไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของค่าบริการสาธารณสุขที
ได้รับจากกองทุนฯ จํานวนประชากรตําบลโพธิประสาท  ณ  วันที 9
  สิงหาคม  2561  จํานวน  6,803  คน
-  เป็นไปตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน  4  ปี
(พ.ศ.2561-2564) หน้า  158   ข้อ  2

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญข้าราชการส่วนท้องถิน (กบท.) จํานวน 185,000 บาท
เพือจ่ายเป็นเงินสมทบกองทุนบําเหน็จ/บํานาญข้าราชการ,พนักงานส่วน
ตําบล  ลูกจ้างประจํา   เป็นเงิน  1 % ของประมาณการรายรับ  ไม่รวมเงิน
อุดหนุน เงินกู้ ฯลฯ
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