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1.1 สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร ์
ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 20 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 46 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 8 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 8 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 8 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 3 
3.5 กลยุทธ ์ (5) 4 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 4 
3.8 แผนงาน (5) 4 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 3 

รวมคะแนน 100 86 

 

1.2 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน 
ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปา่ไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/
การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

20 
(3) 
 
 
 

20 
(3) 
 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวน
ประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 
 

(2) 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) (2) 

ส่วนท่ี 3 ผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 

1. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พือ่
ความสอดคล้องแผนพฒันาท้องถิ่น  
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและ
ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(ต่อ) 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบการบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคม
ขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) (2) 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ  

(2) (2) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าป ีภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) (2) 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ  

(2) (2) 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) (2) 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิน่ โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ 
ร่วมท า ร่วมตดัสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับผลประโยชน์ ร่วม
แก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาส าหรับ
การพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

(3) (3) 

รวม 20 20 

 

1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ และ Thailand 
4.0 

20 
(5) 

20 
(5) 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกดิขึ้น
ต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) (3) 

 (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพตดิ 
เทคโนโลยี จารตี ประเพณี วัฒนธรรม ภมูิปัญญาท้องถิ่น 
เป็นต้น 

(3) (3) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) (3) 

(5) การวิเคราะหส์ิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) (3) 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่ส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength    
(จุดแข็ง) W-Weaknrss (จุดอ่อน) O-Opportonity (โอกาส) และ 
T-Threat (อุปสรรค) 

(3) (3) 

 

1.4 ยุทธศาสตร ์
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกจิ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

50 
(8) 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 

สอดคล้องและเช่ือมโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเช่ือมโยงหลักประชารัฐ แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
และ Thailand 4.0  

(10) (8) 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด สอดคล้องกับยุทธศาสตร์พัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ แผนการบริหารราชการ
แผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลัก
ประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) (8) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนน
ที่ได้ 

3. ยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
3.4 วิสัยทัศน ์
 
 
3.5 กลยุทธ์ 
 
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของ
แต่ละประเด็นกลยุทธ์ 
 
3.7 จดุยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 
 
3.9 ความเช่ือมโยง
ของยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็น
หรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) (3) 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหนา้ที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุวิสยัทัศน์ หรือแสดงให้เหน็ถึงความชัดเจน
ในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวสิัยทัศน์นั้น 

(5) (4) 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนนุต่อกลยุทธ์ท่ีจะ
เกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 
 

(5) (4) 

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสยัทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศกัยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสูผ่ลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร ์

(5) (4) 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่อง
หนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุแผนงานและความ
เชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) (4) 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/โครงการจากแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจแลละสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) (3) 

รวมคะแนน 60 46 
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2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 

 

ประเด็นพิจารณา คะแนน คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 8 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 48 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้อง 

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 3 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 4 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 4 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 4 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 
มั่งค่ัง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 4 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) 4 
    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 3 
    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

(5) 4 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 4 
รวมคะแนน 100 82 

 

 

 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ิน 



 

  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2                       
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

 

2.2 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1.การสรุปสถานการณ์ 
การพัฒนา  

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจดัท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOT Analysis/Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและ
สถานการณ์การ เปลี่ยนแปลงที่มผีลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้อง
ประกอบด้วยการ วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม)  

10 10 

 

2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

2. การประเมินผลการ
น า แผนพัฒนาท้องถิ่น
ไป ปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

1) การควบคุมทีม่ีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิง
ปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลตินั่นเองว่า เป็นไปตามที่ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ ก าหนดไวเ้ท่าไหร่ จ านวนที่ไมส่ามารถ
ด าเนินการไดม้ีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตามหลัก
ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา ท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าท่ีที่ได้ก าหนดไว ้
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 8 

 

2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3. การประเมินผลการ
น า แผนพัฒนาท้องถิ่น
ไป ปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
น าเอา เทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ต่างๆ ท่ี ด าเนินการในพ้ืนท่ีนั้นๆ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือไม่และ เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีหรือไม่ ประชาชน
พึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภณัฑ์ การด าเนินการต่างๆ มสีภาพ
หรือลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การไดต้าม
วัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล 
(Effectiveness) ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวตัถุประสงค์และ 
เป้าหมายของแผนการปฏิบตัิราชการตามทีไ่ดร้ับงบประมาณมา 
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
 2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการใน เชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 8 
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2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มคีวามสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จน
น าไปสู่การ จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบรูณาการ (Integration) กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีพ้ืนท่ีติดต่อกัน  
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ท่ีสอดคล้องกับการ
แก้ไข ปัญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

10 8 

2.6 โครงการพัฒนา 
 

ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.โครงการพัฒนา  
5.1 ความชัดเจนของช่ือ 
โครงการ 

 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้  
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงคส์นองต่อแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้
การพัฒนาบรรลุตาม วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
ก าหนดไว้ ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

48 
(5) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์ 
สอดคล้องกับโครงการ 

 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการต้องก าหนด 
วัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการ และเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความ เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) (5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ ชัด เ 
จ น น า ไ ป สู่ ก า ร ตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

 

สภาพที่อยากให้เกดิขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้อง ชัดเจน สามารถระบุจ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมาย
คืออะไร มผีลผลติอย่างไร กลุ่มเปา้หมาย พ้ืนท่ีด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงาน อธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบ ลงเมือ่ไร ใครคือกลุม่เป้าหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปา้หมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

(5) (4) 

5.4 โครงการมีความ  
สอดคล้องกับแผน 
ยุทธศาสตร์ 20 ปี 

 

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสร้าง
ศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม (5) การสร้างการเตบิโตบนคณุภาพชีวิตที่เป็นมิตร
ตอ่สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกดิความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(5) (3) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลติ 
ของโครงการ) มีความ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ 

โครงการมคีวามสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 โดย (1) ยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน เป็นศูนย์กลางการพัฒนา 
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึด
เป้าหมายอนาคตประเทศไทย 2579 (5) ยดึหลักการ
น าไปสู่การปฏิบตัิให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีท่ี
ต่อยอดไปสู่ผลสมัฤทธ์ิที่เป็นเป้าหมายระยะยาว ภายใต้
แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขัน
และการหลดุพ้นกับดักรายไดป้านกลางสู่รายได้สูง (2) 
การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบ
เพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคณุภาพ (3) การลดความ
เหลื่อมล้ าทางสังคม (4) การรองรบัการเช่ือมโยงภมูิภาค
และความเป็นเมือง (5) การสรา้งความ เจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม (6) การ
บริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

(5) (4) 

5.6 โครงการมีความ 
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 
 

โครงการมลีักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจท่ีขับเคลื่อนด้วย นวัตกรรม ท าน้อย ไดม้าก เช่น 
(1) เปลี่ยนจากการผลติสินค้า โภคภัณฑ์ ไปสูส่ินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลีย่นจากการขับเคลื่อนประเทศด้วย 
ภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลือ่นด้วยเทคโนโลยี 
ความคิดสร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน 
รวมถึงโครงการทีเ่ติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคดิ 
สร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัยและพัฒนา แล้วต่อยอดความได้เปรียบเชิง
เปรียบเทยีบ เช่น ด้านเกษตร เทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) (4) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.โครงการพัฒนา (ต่อ) 
5.7 โครงการสอดคล้อง 
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 
 
 
5.8 โครงการแกไ้ขปัญหา 
ความยากจนหรือการ 
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
ภายใต้หลักประชารัฐ 
 
5.9 งบประมาณ มีความ 
สอดคล้องกับเปา้หมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 
 
 
5.10 มีการประมาณการ 
ราคาถูกต้องตามหลัก 
วิธีการงบประมาณ 
 
5.11 มีการก าหนด 
ตัวช้ีวัด (KPI) และ 
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และผลที่
คาดว่าจะไดร้ับ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ 
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น 
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไมส่ามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็น โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตรจ์ังหวัด
ที่ได้ ก าหนดขึ้นท่ีเป็นปจัจุบัน 

(5) (4) 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความพอเพียงท่ีประชาชน 
ด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่ จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วย การพัฒนาตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง  

(5) (4) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 5 ประการ
ในการ จัดท าโครงการได้แก่ (1) ความประหยัด (Economy)  
(2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความยตุิธรรม (Equity) (5) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(5) (4) 

การประมาณการราคาเพื่อการพฒันาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ 
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่น มีความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์  

(5) (3) 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
ก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดทีส่ิ่ง ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) (4) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการ
พัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การไดผ้ลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงคห์รือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่งการ
เขียนวัตถุประสงค์ ควรค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการ ด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและ
ประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบสุิ่งที่ต้องการ
ด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (5) 
ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

(5) (4) 
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3.1 ข้อมลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ร้อยละ 

1. เพศ 
    ชาย 
    หญิง 

 
48 
52 

 
48 
52 

2. อายุ   
     ต่ ากว่า  20  ปี   
     20 – 30  ป ี   
     31 – 40  ป ี
     41 – 50  ป ี  
     51 – 60  ป ี  
     มากกว่า  60  ป ี

 
1 

14 
23 
21 
25 
16 

 
1 

14 
23 
21 
25 
16 

3. การศึกษา  
    ประถมศึกษา      
    มัธยมศึกษาหรือเทียบเท่า   
    อนุปริญญาหรือเทียบเท่า 
    ปริญญาตรี   
    สูงกว่าปริญญาตรี   
    อ่ืนๆ.....ไม่ได้เรียน.......... 

 
48 
41 
4 
5 
- 
2 

 
48 
41 
4 
5 
- 
2 

4. อาชีพหลัก  
    รับราชการ    
    เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   
    ค้าขายธุรกิจส่วนตัว   
    รับจ้าง   
    นักเรียนนักศึกษา  
    เกษตรกร 
    อ่ืนๆ  (ระบุ)..................... 

 
- 
2 

10 
26 
1 

61 
- 

 
- 
2 

10 
26 
1 

61 
- 

จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมของ
ประชาชนทั้ง ๑0 หมู่บ้าน  จ านวน 100 คน  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน  52  คน มีอายุ 51 – 60 ปี จ านวน 25 คน จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 48 คน 
และมีอาชีพเกษตรกร จ านวน 61 คน 

3. การวิเคราะห์เชิงปรมิาณ 



 

  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2                       
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

 

3.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 34 66 - 
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม 23 77 - 
3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

27 73 - 

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

25 75 - 

5.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

23 77 - 

6.  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 21 79 - 
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของ
ประชาชนในท้องถิ่น 

22 78 - 

8.  การแก้ไขปัญหา และการตอบสนองความต้องการของประชาชน 20 80 - 
9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 20 80 - 

ภาพรวม 24 76 - 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมของ

ประชาชนทั้ง ๑0 หมู่บ้าน  จ านวน 100 คน ใน ๙ ข้อ พบว่าประชาชน มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิกุล ในภาพรวมที่ ระดับพอใจ ร้อยละ 76  รองมาระดับพอใจมาก ร้อยละ 24 
โดยประเด็นที่ประชาชน มีความพึงพอใจ ระดับพอใจ มากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การแก้ไขปัญหา 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน (ร้อยละ 80) , ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80), การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 79), ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  (ร้อยละ 78),มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 77), มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 77), มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ (ร้อยละ 
75), มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 73) และมีการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 66) 
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ความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์  
(ภาพรวม) 

ยุทธศาสตร์ คะแนนความพึงพอใจ ระดับความพึงพอใจ 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน   7.74 พอใจมาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 7.72 พอใจมาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน 

7.78 พอใจมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 7.74 พอใจมาก 
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

7.74 พอใจมาก 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการสร้างธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

7.72 พอใจมาก 

รวม  7.74 พอใจมาก 
 

จากตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิกุล สามารถสรุปได้ว่า ประชาชนมีความพึงพอใจใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน มากที่สุด      
(๗.78 คะแนน จาก ๑๐ คะแนน) รองลงมาได้แก่ ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน, 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง, ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (7.74 คะแนน จาก ๑๐ คะแนน) รองลงมาได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการ
สร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี(7.72 คะแนน จาก ๑๐ คะแนน)  
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3.3 แผนการด าเนินงาน 

 

ยุทธศาสตร ์

แผนการด าเนินการ 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบิกจ่าย 100% 

ทั้งหมด 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
จ านวน 

คิดเป็น งบประมาณ คิดเป็น 
โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ โครงการ 

1. การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 308 70.97 514,513,500 96.27 7 16.67 2,971,000 24.93 4 13.79 1,717,900.00 21.8 4 13.79 1,717,900.00 22.17 4 14.29 1,717,900.00 41.49 

2. การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต 45 10.37 14,212,400 2.66 15 35.71 6,928,400 58.14 12 41.38 5,378,009.00 68.24 12 41.38 5,247,509.00 67.71 11 39.29 1,638,209.00 39.56 
3. การพัฒนาด้านอนุรักษ์และสบืสาน ศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ิน และปราชญ์
ชาวบ้าน 6 1.38 150,600 0.03 2 4.76 50,600 0.42 1 3.45 50,000.00 0.63 1 3.45 50,000.00 0.65 1 3.57 50,000.00 1.21 

4. การพัฒนาด้านการเสรมิสร้างสังคมเข้มแข็ง 11 2.53 2,169,200 0.41 2 4.76 80,000 0.67 2 6.9 54,170.00 0.69 2 6.9 54,170.00 0.7 2 7.14 54,170.00 1.31 
5. การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิง่แวดล้อมอย่างยั่งยืน 6 1.38 660,000 0.12 3 7.14 90,000 0.76 1 3.45 28,185.00 0.36 1 3.45 28,185.00 0.36 1 3.57 28,185.00 0.68 
6. การพัฒนาด้านการสร้างธรรมภิบาล และการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี 58 13.36 2,750,739 0.51 13 30.95 1,797,039 15.08 9 31.03 652,191.64 8.28 9 31.03 652,191.64 8.42 9 32.14 652,191.64 15.75 

รวม 434   534,456,439   42   11,917,039   29   7,880,455.64   29   7,749,955.64   28   4,140,655.64   

 

 

 

 



 

  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2                       
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

 

 

 

 

4.1 ข้อมลูทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมของ

ประชาชนทั้ง ๑0 หมู่บ้าน  จ านวน 100 คน  พบว่า ผู้ตอบแบบประเมินความพึงพอใจฯ ส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง จ านวน  52  คน มีอายุ 51 – 60 ปี จ านวน 25 คน จบการศึกษาระดับประถมศึกษา จ านวน 48 คน 
และมีอาชีพเกษตรกร จ านวน 61 คน 

4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวมของ

ประชาชนทั้ง ๑0 หมู่บ้าน  จ านวน 100 คน ใน ๙ ข้อ พบว่าประชาชน มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลพิกุล ในภาพรวมที่ ระดับพอใจ ร้อยละ 76  รองมาระดับพอใจมาก ร้อยละ 24 
โดยประเด็นที่ประชาชน มีความพึงพอใจ ระดับพอใจ มากที่สุด เรียงจากมากไปหาน้อย ได้แก่ การแก้ไขปัญหา 
และการตอบสนองความต้องการของประชาชน (ร้อยละ 80) , มีประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 80), การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด (ร้อยละ 79), ผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  (ร้อยละ 78),มีการประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนรับรู้ข้อมูลโครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 77), มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 77), มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ (ร้อยละ 
75), มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 73) และมีการเปิดโอกาส
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม (ร้อยละ 66) 

จากตารางแสดงคะแนนเฉลี่ยของความพึงพอใจต่อการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิกุล สามารถสรุปได้ว่า ประชาชนมีความพึงพอใจใน ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านการ
อนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน มากที่สุด      
(๗.78 คะแนน จาก ๑๐ คะแนน) รองลงมาได้แก่ ยุทธศาสตร์ ที่  1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน, 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง, ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน (7.74 คะแนน จาก ๑๐ คะแนน) รองลงมาได้แก่ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต และยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาด้านการ
สร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (7.72 คะแนน จาก ๑๐ คะแนน)  

4. การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 



 

  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2                       
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

 

4.3 แผนการด าเนินงาน 
จากตารางสรุปแผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 ขององค์กรบริหารส่วนต าบล

พิกุล พบว่า โครงการทั้งหมด จ านวน 434 โครงการ มีการอนุมัติงบประมาณ จ านวน 42 โครงการ มีการ   
ลงนามสัญญา จ านวน 29 โครงการ และมีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 29 โครงการ ครบถ้วน 100% 
จ านวน 28 โครงการ แยกตามยุทธศาสตร์ ดังนี้  

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน โครงการทั้งหมด จ านวน 308 โครงการ อนุมัติ
งบประมาณ จ านวน 7 โครงการ ลงนามสัญญา จ านวน 4 โครงการ เบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 4 โครงการ 
ครบถ้วน 100% จ านวน 4 โครงการ 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต โครงการทั้งหมด จ านวน 45 โครงการ 
อนุมัติงบประมาณ จ านวน 15 โครงการ ลงนามสัญญา จ านวน 12 โครงการ เบิกจ่ายจ านวน จ านวน 12 
โครงการ ครบถ้วน 100% จ านวน 12 โครงการ 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน โครงการทั้งหมด จ านวน 6 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จ านวน 2 โครงการ  
ลงนามสัญญา จ านวน 1 โครงการ เบิกจ่ายจ านวน จ านวน 1 โครงการ ครบถ้วน 100% จ านวน 1 โครงการ 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง โครงการทั้งหมด จ านวน 11 โครงการ 
อนุมัติงบประมาณ จ านวน 2 โครงการ ลงนามสัญญา จ านวน 2 โครงการ เบิกจ่ายจ านวน จ านวน 2 โครงการ 
ครบถ้วน 100% จ านวน 2 โครงการ 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
โครงการทั้งหมด จ านวน 6 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จ านวน 3 โครงการ ลงนามสัญญา จ านวน 1 
โครงการ เบิกจ่ายจ านวน จ านวน 1 โครงการ ครบถ้วน 100% จ านวน 1 โครงการ 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โครงการ
ทั้งหมด จ านวน 58 โครงการ อนุมัติงบประมาณ จ านวน 13 โครงการ ลงนามสัญญา จ านวน 9 โครงการ 
เบิกจ่ายจ านวน จ านวน 9 โครงการ ครบถ้วน 100% จ านวน 9 โครงการ 

 

 

 

 

 



 

  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2                       
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

 

 

 
 จากผลการด าเนินงานการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลพิกุล  
ได้ประเมินผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561 
ถึงเดือนกันยายน 2562 ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2564) มีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 

ยุทธศาสตร ์

รายละเอียดโครงการ รายละเอียดงบประมาณ 

จ านวน
โครงการ
ตามแผน 

จ านวน
โครงการตาม
ข้อบัญญัติ 

จ านวน
โครงการที่
ได้ปฏิบัติ 

งบประมาณตาม
แผน 

งบประมาณ
ตามข้อบัญญัติ 

งบประมาณที่
เบิกจ่ายจริง 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน   

308 7 4 514,513,500 2,971,000 1,717,900 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษาและส่งเสริมคุณภาพ
ชีวิต 

45 15 12 14,212,400 6,928,400 5,247,509 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การอนุรักษแ์ละสืบสาน 
ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และปราชญ์ชาวบ้าน 

6 2 1 150,600 50,600 50,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง 

11 2 2 2,169,200 80,000 54,170 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

6 3 1 660,000 90,000 28,185 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การสร้างธรรมาภิบาลและการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

58 13 9 2,750,739 1,794,039 652,1910.64 

รวม 434 42 29 534,456,439 11,914,039 7,749,955.64 

 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน จ านวนโครงการตามแผน จ านวน 308 โครงการ จ านวน
โครงการตามข้อบัญญัติ จ านวน 7 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 2.27 ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 4 โครงการ คิด
เป็นร้อยละ 57.14 

5. สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 



 

  
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารสว่นต าบลพิกุล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2                       
(ระหว่างเดือน ตุลาคม 2561 ถึง กันยายน ๒๕๖2) 

 

 

 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาและส่งเสริมคุณภาพชีวิต จ านวนโครงการตามแผน จ านวน 45 
โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ จ านวน 15 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 ด าเนินการไปแล้ว 
จ านวน 12 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 80 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์และสืบสาน ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และปราชญ์ชาวบ้าน จ านวนโครงการตามแผน จ านวน 6 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ 
จ านวน 2 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 33.33 ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 50 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างสังคมเข้มแข็ง จ านวนโครงการตามแผน จ านวน 11 
โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ จ านวน 2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ18.18 ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 
2 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
จ านวนโครงการตามแผน จ านวน 6 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ จ านวน 3 โครงการ คิดเป็นร้อย
ละ 50 ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 33.33 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการสร้างธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี จ านวน
โครงการตามแผน จ านวน 58 โครงการ จ านวนโครงการตามข้อบัญญัติ จ านวน 13 โครงการ คิดเป็นร้อยละ
22.41 ด าเนินการไปแล้ว จ านวน 9 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 69.23 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้ง 6 ยุทธศาสตร์  

- โครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2564) จ านวน 434 โครงการ  

- โครงการข้อบัญญัติ ประจ าปี 2562 จ านวน 42 โครงการ  

- โครงการที่ได้ด าเนินการแลว้ จ านวน 29 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 6.68 

- โครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ จ านวน 405 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ 93.32 

 

 

 

 

 

 


