
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 

 
 
วัตถุประสงค์  
 เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากร
บุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เช่น การตรวจสอบภูมิหลัง/ความ
ประพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ  หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อน
ต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือ การสอบวัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมประมวลจริยธรรม     
เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง 
ปีงบประมาณ ...พ.ศ.2566................................................................................................................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ......29....มีนาคม....พ.ศ.2566.......................................................................... .............. 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหาร 
 URL ทีเ่ผยแพร่…… https://www.saladaeng.go.th/project_detail.............................................. 
 2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
 URL ที่เผยแพร่…… https://www.saladaeng.go.th/project_detail/………………………..………….… 
 3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลาแดง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 URL ที่เผยแพร่......https://www.saladaeng.go.th/project_detail.............................................. 
กิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดส านักปลัด ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศาลาแดง  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 1. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
  เมื่อวันที่ 10 – 21 มีนาคม 2566 องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง ได้เปิดรับสมัครเพื่อ
สรรหาพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดส านักปลัด ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก(ท่ัวไป) จ านวน 1 อัตรา และวันที่ 24 มีนาคม 
2566 ได้มีการสรรหาพนักงานดังกล่าว โดยมีรายละเอียดการสอบดังนี้ 
  - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มีแบบทดสอบเกี่ยวกับความรู้ความสามารถทั่วไป 
รวม 50 ข้อ โดยมีหัวข้อ (คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยม) ส าหรับการสรรหาพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 10 
ข้อ คือ   

วชิาความรู้ความสามารถทัว่ไป (คุณธรรม จรยิธรรมและคา่นยิม) 

 41. ธรรมที่เป็นข้อประพฤติปฏิบัติ เป็นความหมายของค าในข้อใด 
  ก. คุณธรรม  ข.จริยธรรม  ค. วัฒนธรรม  ง. ศีลธรรม 

42. ธรรมใดเป็นเครื่องคุ้มครองโลก 
ก. ขันติ. 
ข. โสรัจจะ. 
ค. หิริโอตัปปะ. 
ง. สัจจะ 
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43. ข้อใดคือคุณธรรมพ้ืนฐาน 
ก.  เมตตา   ข.  จิตอาสา 
ค.  เสียสละ   ง.  ความซื่อสัตย์ 

44. ข้อใดคือความหมายของจริยธรรม 
 ก.  ความดี ที่ปลูกฝังขึ้นในจิตใจ 
 ข.  พฤติกรรมที่แสดงออกเชิงบวก  
 ค.  พฤติกรรมที่แสดงออกเชิงบวก ปฏิบัติจนเป็นนิสัย  
 ง.  พฤติกรรมที่แสดงออกเชิงบวก ปฏิบัติจนเป็นนิสัย เป็นสิ่งที่ผู้อ่ืนและสังคมยอมรับ 

45. หลักธรรมที่ท าให้เกิดความส าเร็จในการท างาน เรียกว่า หลักธรรมในข้อใด 
 ก. พรหมวิหาร 4 
 ข. อิทธิบาท 4 
 ค. สังคหวัตถุ 4 
 ง. คุณธรรม 4 
46. หลักธรรมที่สร้างมนุษยสัมพันธ์ได้ดีที่สุด คือข้อใด 
 ก. พรหมวิหาร 4 
 ข. อิทธิบาท 4 
 ค. สังคหวัตถุ 4 
 ง. คุณธรรม 4 
47. หลักธรรมใดสามารถน าไปฝึกอบรม กาย วาจาใจ ให้เกิดคุณธรรม มีความรู้ถูกต้อง และรู้จัก

ด ารงชีวิตอย่างมีความสุข 
 ก. มรรค 8  ข. โลกธรรม  ค. ขันธ์ 5  ง. ไตรลักษณ์ 
48. จริยธรรมข้อใดเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพของบุคคลโดยเฉพาะ 
 ก. การท าตามหน้าที่ 
 ข. ความซื่อสัตย์ 
 ค. ความเสียสละ 
 ง. ความสามัคคี 
 49. สิ่งใดสามารถยับยั้งความโกรธได้ 

ก. เมตตา กรุณา   ข. มุทิตา อุเบกขา. 
ค. สติ สัมปัญชัญญะ  ง. ฉันทะ วิริยะ 

  50. คุณธรรมส าหรับครูคือข้อใด 
ก. คุณงามความดีของคนที่เป็นครู. 
ข. มีพฤติกรรมที่ดีเป็นที่ยอมรับของสังคม. 
ค. มีความเสียสละมีความยุติธรรม. 
ง. ถูกทุกข้อ 

 
 

**************************************************** 
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 2. ผลเข้ารับการสรรหา มีจ านวน 1 ราย ผลการสรรหามีดังนี้ 
  -  ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก ) แบบทดสอบ ทั้งหมด 50 ข้อ 100 คะแนน ผู้เข้ารับ
การสรรหาสามารถตอบแบบทดสอบได้ 94 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 94.00 มีข้อสอบเกี่ยวกับ (คุณธรรม จริยธรรม
และค่านิยม) จ านวน 10 ข้อ สามารถตอบแบบทดสอบเกี่ยวกับจริยธรรม ได้ 10 ข้อ  คิดเป็นร้อยละ 100.00 
 ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล  
 การน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดงได้มีการน าประเด็นที่จากการประเมินพฤติกรรมทาง
จริยธรรมในการสอบคัดเลือกพนักงานจ้างทั่วไปขององค์การบริหารส่วนต าบล ไปใช้ในการก าหนดประเด็นเพ่ือจัด 
ข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลาแดง เราสามารถแบ่งเป็นพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า ดังนี้  

     พฤติกรรมที่ควรกระท า 

 1. จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความรักในความเป็นไปไทย 
 2. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส ตรวจได้ 
 3. ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบธรรมตามกฎหมาย 
 4. ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวม เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 5. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้งานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค์ 
 6. ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว ปราศจากอคติ 
 7. ด ารงตนเป็นข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ดี 
 

พฤติกรรมทีไ่ม่ควรกระท า 
 1. แสดงออกในลักษณะที่ส่อไปในทางดูแคลนหรือด้อยค่าความเป็นไทย อันก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย
ต่อภาพลักษณ์ 
 2. รับประโยชน์จากการปฏิบัติราชการเฉพาะที่ทางราชการจัดให้ตามกฎหมาย ระเบียบ 
 3. ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพลใดๆ ในการชักจูงให้กระท าผิด 
 4. กระท าการอันส่อไปในทางที่ตีความได้ว่าเป็นการขัดกันระหว่างระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับ
ประโยชน์ส่วนรวม 
 5. ปฏิเสธ ละเลย หรือ เพิกเฉยในการแก้ไข ปัญหาความเดือดร้อนเพ่ือบรรเทาทุกข์ให้แก่ปะชาชน 
 6. เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุแห่งความแตกต่างระหว่างเชื้อชาติ ศาสนา เพศ ฯลฯ 
 7. ประพฤติหรือกระท าการใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี 

วิธีแยกแยะระหว่าง ประโยชน์ส่วนรวม  
 -  ไม่รับของขวัญจากผู้มาติดต่อราชการ 
 -  ไม่ใช้รถหลวงในเรื่องส่วนตัว 
 -  ไม่ใช้โทรศัพท์หลวงโทรธุระส่วนตัว 
 -  ไม่น าอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ท างาน 
 -  ไม่น าวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน 
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วิธีแยกแยะระหว่าง ประโยชน์ส่วนตน 
 -  เอาวัสดุครุภัณฑ์หลวงไปใช้ที่บ้าน 
 -  เอารถยนต์หลวงมาใช้ในธุระส่วนตัว 
 -  เอาโทรศัพท์หลวงมาโทรติดต่อธุระส่วนตัว 
 -  เอาอุปกรณ์ไฟฟ้าส่วนตัวมาชาร์จที่ท างาน 
 -  ใช้น้ าประปาหลวงมาล้างรถส่วนตัว 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมตามที่คาดหวังของ
ข้าราชการดังนี้  
 1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
 2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับค าชี้แนะจาก
ผู้บังคับบัญชา 
 3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถหาวิธีการแก้ไข
ไดโ้ดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
 4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างอละชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
 5. การให้ค าปรึกษาชี้แนะแนวทางได้ 
 6. การมีนโยบาย ส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
 7. การวางกรอบและการสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 
    

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล
จากมาตรการส่งเสริมพฤติกรรม แบ่งออกเป็น 
   
  1.)มาตรการเชิงรุก 
  1.1) การฝึกอบรม เป็นการให้ความรู้ หรือ รณรงค์ส่งเสริมจริยธรรม 
  1.2) การฝึกอบรมเชิงป้องกัน ทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  1.3) การบริหารงานที่มีธรรมาภิบาล สามารถก าหนดได้ง่ายและส าเร็จ 
  1.4) การน าจริยธรรมไปใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานน ามาใช้ในทางกฎหมายเพียงแต่
ด าเนินการให้ความโปร่งใส 
  1.5) การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เป็นจริยธรรม (สมรรถนะ/ค่านิยม) 
  2.)มาตรการเชิงรับ 
  2.1) การฝึกอบรม เพ่ือแก้ไขพฤติกรรม 
  2.2) การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรมนุษย์ (ทางวินัย/กฎหมาย) 
 5. ปัญหา/อุปสรรคและข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรผลักดันให้จริยธรรมขององค์กร 
  2. วางระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่มีธรรมาภิบาล 
  3. การพัฒนาผู้น าที่มีความเชื่อ และน่าไว้วางใจ ในด้านความรู้ ความสามารถ ด้านการมี
จริยธรรม ความซื่อสัตย์    
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        ผู้รายงาน ............  ....................................................... 
         (นางสาวศศิภา  เนินพลับ) 

                            นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาการในต าแหน่ง 
                นักทรัพยากรบุคคล 
 
  

             ผู้บังคับบัญชา ..............................  ..................................... 
       (นายเสนีย์  โคตะนารถ) 

                            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง รักษาราชการแทน 
      หวัหน้าส านักปลัด 

 
          
  
             ผู้บังคับบัญชา .................................................................. 

      (นายเสนีย์  โคตะนารถ) 
           (ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
 


