
 
 

ระเบียบกองทนุหลักประกันสุขภาพในระดับทอ้งถิ่นหรือพื้นที่ 
อบต.ศาลาแดง พ.ศ. 2557 

 
  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ 
อบต.ศาลาแดง ลงวันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ. 2553 เพื่อให้การบริหารและการใช้จ่ายงบประมาณของกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่  อบต.ศาลาแดง เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ เรื่อง การก าหนดหลักเกณฑ์เพื่อ
สนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ด าเนินงานและบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับ
ท้องถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2557 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่
อบต. ศาลาแดง จึงได้มีมติในการประชุม ครั้งที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 25 กรกฎาคม 2557 ให้ออกระเบียบ
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง พ.ศ. 2557  ดังต่อไปนี้ 
 ข้อ 1 ระเบียบนี้เรียกว่า “ระเบียบกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.     
ศาลาแดง พ.ศ. 2557” 
 ข้อ 2 ให้ยกเลิกระเบียบกองทุนกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง 
พ.ศ. 2553 
 ข้อ 3 ระเบียบนี้ใช้บังคับตั้งแต่วันประกาศเป็นต้นไป 
 ข้อ 4 ให้ประธานคณะกรรมการกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง 
รักษาการให้เป็นตามระเบียบนี้ 
 ข้อ 5  ส านักงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ ตั้ง ณ องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง ต าบล    
ศาลาแดง อ าเภอโกรกพระ จังหวัดนครสวรรค์ 
 ข้อ 6 ให้เงินในระบบหลักประกันสุขภาพระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ต าบลศาลาแดง เป็นเงินในกองทุน
หลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง และเป็นการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ข้อ 7 ในระเบียบนี้ 
 “กองทุนหลักประกันสุขภาพ” หมายถึง กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.
ศาลาแดง เพื่อการสร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การพื้นฟูสมรรถภาพ และการรักษาพยาบาลระดับ     
ปฐมภูมิเชิงรุก ที่จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิต 
 “คณะกรรมการกองทุน” หมายถึง คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน
หรือพื้นที่ อบต. ศาลาแดง 
 “สถานบริการ” หมายถึง สถานบริการสาธารณะสุขของรัฐ ของเอกชน และของสภากาชาดไทยหน่วย
บริการการประกอบโรคศิลปะสาขาต่างๆ และสถานบริการสาธารณะสุขอื่นที่คณะกรรมการหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติก าหนดเพิ่มเติม 
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 “หน่วยบริการ” หมายถึง สถานบริการที่ได้ข้ึนทะเบียนไว้ตามพระราชบัญญัติหลักประกันสุขภาพ
แห่งชาติ พ.ศ. 2545 

 “หน่วยงานสาธารสุข” หมายถึง หน่อยงานที่มีภารกิจด้านการสาธารณสุขโดยตรง แต่มิได้เป็นสถาน
บริการหรือหน่วยบริการ เช่น ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ส่วนสาธารณสุข 
เป็นต้น 
 “หน่วยงานงานอื่น” หมายถึง หน่วยงานที่มิได้มีภารกิจด้านสาธารณสุขโดยตรงแต่อาจด าเนินกิจกรรม
ด้านส่งเสริมสุขภาพหรือการป้องกันโรคได้ในขอบเขตหนึ่ง เช่น โรงเรียน สถาบันการศึกษา วัด เป็นต้น 
 “กลุ่มหรือองค์กรประชาชน” หมายถึง องค์กรชุมนุม องค์กรเอกชน หรือภาคเอกชน ที่มีการรวมตัว
กันเป็นกลุ่ม ชมรม สมาคม มูลนิธิ หรือองค์กรที่เรียกช่ืออื่นตั้งแต่ 5 คนข้ึนไป ซึ่งเป็นการรวมตัวกันด าเนิน
กิจกรรมโดยวัตถุประสงค์ไม่แสวงหาผลก าไร ทั้งนี้จะเป็นนิติบุคคลหรือไม่ก็ได ้
 

หมวดท่ี 1 
วัตถุประสงค์ของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

---------------------- 
ข้อ 8 เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการจดับรกิารสาธารณสขุของหน่วยบรกิารหรอืสถานที่บริการอื่นหรอื

หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่น หรือสนับสนุนและส่งเสริมให้กลุ่มหรือองค์กรประชาชนด าเนิน
กิจกรรมด้านสาธารณสุขในพื้นที่ 
 ข้อ 9 เพื่อส่งเสริมให้กลุ่มแม่และเด็ก กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มผู้พิการ กลุ่มผู้ประกอบอาชีพที่มีความเสี่ยง
และกลุ่มผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่อยู่ในพื้นที่ สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพมาก
ข้ึน โดยส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมตามความพร้อม ความเหมาะสม และความต้องการของประชาชนใน
พื้นที่ 
 ข้อ 10 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายให้กลุ่มประชาชนหรืองค์กรประชาชนในพื้นที่จัดท ากิจกรรม เพื่อการ
สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค หรือฟื้นฟูสมรรถภาพให้แก่ประชาชนในพื้นที่ 
 ข้อ 11 เพื่อสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหารหรือพัฒนากองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ิน
หรือพื้นที่ให้มีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ต้องไม่เกินร้อยล่ะ 15 ของเงินรายรับของกองทุนหลักประกันสุขภาพในแต่ละ
ปีงบประมาณนั้น และในกรณีที่มีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเพื่อซื้อครุภัณฑ์ที่เกี่ยวข้องโดยตรงครุภัณฑ์ต้องมีราคา
ไม่เกิน 20,000 บาทต่อหน่วย โดยการจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้ระเบียบขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินโดยอนุโลม 
และครุภัณฑ์ที่จัดหาได้ ให้อยู่ในความดูแลและบ ารุงรักษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ 
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หมวดท่ี 2 
คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

--------------------- 
  ข้อ 12 คณะกรรมการบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง 
ประกอบด้วย 

(1) ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน     เป็นประธานกรรมการ 
(2) ผู้ทรงคุณวุฒิในพื้นที่ จ านวน 2 คน            เป็นรองประธาน 
(3) สมาชิกสภาต าบลศาลาแดง ที่สภาฯ มอบหมาย จ านวน 2 คน            เป็นกรรมการ 
(4) หัวหน้าหน่วยบริการปฐมภูมิทุกแห่งในพื้นที่               เป็นกรรมการ 
(5) อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมูบ่้านในพื้นที่ คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน        เป็นกรรมการ 
(6) ผู้แทนหมู่บ้านหรือชุมชน ที่ประชาชนคัดเลือกกันเอง จ านวนไม่เกิน 5 คน            เป็นกรรมการ 
(7) ผู้แทนศูนย์ประสานงานหลักประกันสุขภาพประชาชนหรือ                     เป็นกรรมการ 

หน่วยรับเรื่องร้องอิสระในพื้นที่ 
(8) ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือเจ้าหน้าที่อื่น    เป็นกรรมการและเลขานุการ 

ที่มีผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมาย 
(9) ผู้อ านวยการหรือหัวหน้ากองสาธารณสุข                          เป็นกรรมการและผูช่้วยเลขานุการ 

และสิ่งแวดล้อมหรือส่วนสาธารณสุขหรือที่เรียกช่ืออื่น 
ที่มีผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมอบหมาย 

 ให้สาธารสุขอ าเภอและผู้อ านวยการโรงพยาบาลในพื้นที่            เป็นที่ปรึกษาคณะกรรมการกองทุน 
 ข้อ 13 ให้กรรมการในคณะกรรมการกองทนุฯ ที่มาจากากรคัดเลือก มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 4 
ป ี
 เมื่อกรรมการในวรรคหนึ่งอยู่ในต าแหน่งครบวาระ 4 ปีแล้ว ยังมิได้มีการแต่งตั้งกรรมการข้ึนมาใหมใ่ห้
กรรมการที่ครบวาระนั้น อยู่ในต าแหน่งต่อไปจนกว่ากรรมการซึ่งได้รับการแต่งตั้งใหม่เข้ารับหน้าที่ ทั้งนี้ต้องไม่
เกินหกสิบวัน 
 ในกรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ13 (1) มีแต่จะไม่ปฏิบัติหน้าที่ได้ให้รองประธานกรรมการท า
หน้าที่ประธานในประชุมได้ตามล าดับ แต่กรณีที่ประธานกรรมการตามข้อ 13 (1) ไม่มีหรือพ้นจากต าแหน่ง 
ให้ปลัดองค์กรบริหารส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติหน้าที่แทนผู้บริหารสูงสุดขององค์กรบริหารส่วนท้องถ่ิ น ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นประธานกรรมการแทน 
 ข้อ 14 กรรมการที่มาจาการคัดเลือกตามข้อ 13(2) (4 (5) (6) และ (7) นอกจากการพ้นจาก
ต าแหน่งตามวาระแล้ว ให้พ้นจากต าแหน่ง ในกรณีต่อไปนี้ 

(1) ตาย 
(2) ลาออก 
(3) ย้ายไปด ารงต าแหน่งหรือประกอบวิชาชีพหรือท้องถ่ินหรือพื้นที่อื่น 
(4) เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเป็นเสมือนไร้ความสามารถ 
(5) เป็นบุคคลล้มละลาย 
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(6) ได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ ได้กระท า
โดยประมาณหรือความผิดลหุโทษ 

 ข้อ 15 คณะกรรมการกองทุนมีอ านาจ ดังนี้ 
(1) พิจารณาอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรม ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกองทุน 

กรณีกรรมการผูใ้ดในคณะกรรมการกองทน เป็นผู้เสนอและด าเนินการแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมให้
กรรรมการผู้นั้นมีสิทธิช้ีแจงต่อที่ประชุม แต่ไม่มีสิทธิออกเสียงอนุมัติแผนงาน หรือโครงการ หรือกิจกรรมนั้น 

(2) ออกระเบียบที่จ าเป็นเพื่อประสิทธิภาพในการบริหารกองทุน และระเบียบว่าด้วยค่าตอบแทน
ของอนุกรรมการหรือคณะท างานหรือผู้ด าเนินการ ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับประกาศนี้ และไม่เกินกว่าอัตรา
หรือหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขแห่งชาติก าหนด 

(3) ควบคุมและก ากับดูแลการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงินและการจัดท าบัญชีเงินหรือ
ทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(4) ก ากับดูแลให้หน่วยงาน หรือกลุ่มองค์กรผู้ที่ได้รับอนุมัติตามข้อ 8 -11 ให้เป็นไปตามแผนงาน 
โครงการที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ และตามเกณฑ์ที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(5) สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ในพื้นที่สามารถเข้าถึงบริการสาธารณสุขทั้งที่บ้าน   
ในชุมชน หรือหน่วยงานบริการ ได้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

(๖) ให้ค าแนะน าในการจัดท าข้อมูลและแผนด าเนินงานที่ เกี่ยวกับปัญหาสาธารณสุขของ
กลุ่มเป้าหมาย หน่วยบริการต่างๆที่เกี่ยวข้อง และองค์ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

 (๗) พิจารณาให้ความเห็นชอบการจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน  รายงานการรับจ่ายและเงิน
คงเหลือของกองทุนประกันสุขภาพ เมื่อสิ้นปีงบประมาณ ให้ส านักงานสาขาจังหวัด ส านักงานเขต ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ และส านักตรวจเงินแผ่นดิน ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

 (๘) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน เพื่อด าเนินงานที่เกี่ยวข้องได้ตามความจ าเป็น และ
ให้อนุกรรมการหรือคณะท างานที่ได้รับแต่งตั้ง ได้รับค่าตอบแทนการประชุมหรืค่าใช้จ่ายอื่นที่จ าเป็นในการ
ด าเนินการ ตามระเบียบของคณะกรรมการกองทุน 
 

หมวดท่ี 3 
รายได้หรือทรัพย์สินในกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

----------------------- 
 ข้อ 16 เงินหรือทรัพย์สินในหลักประกันสุขภาพ ประกอบด้วย 

(๑) เงินที่ได้รับจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติในส่วนของการเสริมสร้าง
สุขภาพและการป้องกันโรค ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 

(๒) เงินสมทบจากเงินอุดหนุนหรืองบประมาณที่ได้รับจากองค์การบริหารส่วนต าบล 
(๓) เงินสมทบจากชุมชนหรือกองทุนชุมชนอื่น 
(๔) รายได้อื่นๆ หรือทรัพย์สินที่ได้รับมาในกิจการของกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
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ข้อ ๑๗ บรรดาเงินรายรับในกองทุนหลักประกันสุขภาพ ให้น าส่งเข้าบัญชี ระบบหลักประกันสุขภาพ
ระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง จังหวัดนครสวรรค์ เลขบัญชี 01 -997-2-01255-6 ซึ่งเปิดไว้กับ
ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ธ.ก.ส.) สาขาโกรกพระ 
 ข้อ ๑๘ การรับเงินเข้ากองทุนหลักประกันสุขภาพให้รับเป็นเงินสด เช็ด ตั๋วแลกเงิน หรือธนาณัติก็ได้
และให้ออกใบเสร็จรับเงินในนามของกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง 
ให้แก่ผู้ช าระเงินทุกครั้ง เว้นแต่ได้รับเงนิที่ได้รับจากการจัดสรรแต่ละปีจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ
ตามที่คณะกรรมการหลักประกันสุขภาพก าหนด โดยให้ใช้หลักการโอนเงินผ่านทางธนาคารเป็นหลักอ้างอิงใน
การบันทึกบัญชีรายรับ 
 ข้อ 19 เงินสดที่กองทุนหลักประกันสุขภาพได้รับไว้ ให้น าฝากบัญชีตามข้อ 17 ภายในวันที่ได้รับเงิน 
หากไม่สามารถน าเงินดังกล่าวฝากเข้าบัญชีได้ทัน ให้พนักงานท้องถ่ินที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายน าเงินสด
จ านวนดังกล่าวเก็บรวมไว้ในซองหรือหีบห่อ ระบุเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพฯ  จ านวนเงิน ปิดผนึก         
ลงลายมือผู้รับผิดชอบ และน าไปฝากในตู้นิรภัยหรือสถานที่เก็บเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแล้วให้น า
ฝากเข้าบัญชีในวันถัดไป 
 ข้อ ๒๐ การสมทบเงินจากองค์การบริหารส่วนต าบล ให้ด าเนินการโดยเร็วเมื่อเริ่มต้นปีงบประมาณ 
กรณีมีความจ าเป็น ให้สมทบได้ไม่เกินปีงบประมาณที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติจ่ายเงินสนับสนุน 
 ข้อ 21 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง อบต. ขนาดกลาง ตกลงสมทบเข้ากองทุนหลักประกัน 
สุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต. ศาลาแดง ไม่น้อยกว่าอัตราร้อยล่ะ 40 ของเงินที่ได้รับการจัดสรรจาก 
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
 

หมวดท่ี 4 
การใช้จา่ยหลักกองทุนหลักประกันสุขภาพ 

--------------------- 
 ข้อ 22 ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสั่งจ่ายเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพตาม
วัตถุประสงค์ของกองทุน ทั้งนี้ภายใต้แผนงานหรือโครงการหรือกิจกรรมที่คณะกรรมการกองทุนอนุมัติ 
 ข้อ 23 วิธีจ่ายเงินหลักกองทุนสุขภาพ ให้จ่ายได้ ดังนี้ 

(๑) จ่ายเงินเป็นเช็ดขีดคร่อมหรือตั๋วแลกเงินหรือธนาณัติ 
(๒) จ่ายเงินทางธนาคารหรือทางอื่นที่คณะกรรมการกองทุนก าหนด 
(๓)  กรณีที่มีความจ าเป็นต้องจ่ายเงินเป็นเงินสด ให้จ่ายได้ไม่เกิน 5 ,000 บาท (ห้าพันบาท) โดยให้

พนักงานส่วนท้องถ่ินที่ผู้บรหิารสูงสุดหมอบหมายเปน็ผู้ท าการเบิกจา่ย หรือออกเช็ดสั่งจา่ยในนามของพนักงาน
ส่วนท้องถ่ินที่ได้รับมอบหมาย โดยขีดฆ่าค าว่า “หรือตามค าสั่ง” “หรือผู้ถือ” ออก และจ่ายให้แก่ผู้มีสิทธิรับ
เงินในวันเดียวกันหรือภายในวันท าการถัดไป 
 ข้อ 24 ให้ผู้บริหารสงูสุดขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินหรือปลัดองค์กรบริหารส่วนท้องถ่ินคนใดคน
หนึ่ง ลงนามร่วมกับพนักงานส่วนท้องถ่ิน คนใดคนหนึ่งที่ผู้บริหารสูงสุดมอบหมายไว้จ านวน 2 คน รวมเป็นผู้
ลงนาม 2 คน เป็นผู้เบิกจ่ายจากบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภาพตามแผนงาน โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับ
อนุมัติจากคณะกรรมการกองทุน 
 



-6- 
 

 ข้อ ๒๕ การจ่ายให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือ
หน่วยงานอื่น ให้หัวหน้าของหน่วยบริการ สถานบริการ หน่วยงานสาธารณสุข หรือหน่วยงานอื่นนั้นเป็นผู้รับ
เงิน หากไม่สามารถมารับเงินได้ด้วยตนเอง จะมอบอ านาจให้ผู้อื่นเป็นผู้รับแทน ก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ต้องมี
หนังสือมอบอ านาจชัดเจน 
 ข้อ ๒๖ การจ่ายเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินที่เป็นกลุ่มหรือองค์กรประชาชน ให้ผู้แทนที่ได้รับมอบหมายจาก
กลุ่มหรือองค์กรประชาชน ไม่น้อยกว่า ๒ คนข้ึนไปเป็นผู้รับเงิน 
 ข้อ ๒๗ การจ่ายเงินหลกักองทุนประกนัสุขภาพ ให้มีหลักฐานการจา่ยที่เปน็ใบเสร็จรับเงินใบส าคัญรับ
เงิน ตามแบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด หรือหลักฐานการน าเข้าบัญชีเงินฝากที่ธนาคาร
ของผู้มีสิทธิรับเงนิ หรือหลักฐานการรบัเงนิอย่างอืน่ตามที่คณะกรรมการกองทุนก าหนดเพื่อเกบ็ไว้ให้ตรวจสอบ 
 

หมวด 5 
การบันทึกและการรายงานทางการเงิน 

-------------------- 
 ข้อ ๒๘ การบันทึกบัญชีให้แนวทาง ดังต่อไปนี้ 

(๑) การบันทึกบัญชี ให้บันทึกตามระบบบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แต่ให้แยกระบบบัญชี
กองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง ออกจากระบบบัญชีปกติเป็นอีกชุดหนึ่ง
ต่างหาก 

(๒) รอบระยะเวลาบัญชี ให้ถือตามปีงบประมาณและการเริ่มระบบบัญชีใหม่ ณ วันที่ได้รับเงินจาก
กองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติหรือได้รับจากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(๓) ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดท าสรุปผลการด าเนินงาน รายงานการรับจ่ายและเงินคงเหลือ
ประจ าเดือน ด้วยระบบอิเลคโทรนิคสารสนเทศ หรือระบบอื่น และจัดส่งสรุปผลการด าเนินการกองทุนแล้ว ให้
ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติสาขาเขต ทุกไตรมาส โดยให้จัดส่งภายใน 30 วันนับจากวันสิ้นไตรมาส 
ตามรูปแบบที่ส านักงานหลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 ข้อ ๒๙ การใดที่ไม่ได้ก าหนดในระเบียบนี้ให้เป็นไปตามมติของคณะกรรมการบริหารกองทุน
หลักประกันสขุภาพในระดับท้องถ่ินหรอืพื้นที ่อบต.ศาลาแดง ทั้งนี้ต้องไม่ขัดหรือแย้งกับหลกัเกณฑ์ที่ส านักงาน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติก าหนด 
 

ประกาศ ณ วันที่  25  เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2557 
 
 
            นายศุทธ์ิทักษ์ ยาเพ็ชรน้อย 

       (นายศุทธ์ิทักษ์  ยาเพ็ยรน้อย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศาลาแดง 

ประธานกรรมการบริหารหลักกองทุนหลักประกันสุขภาพในระดับท้องถ่ินหรือพื้นที่ อบต.ศาลาแดง 
 


