
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย 

ที่   นว 82401/182 วันที่     18 เมษายน  2565             

เรื่อง รายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565              
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย  
สิ่งที่ส่งมาด้วย  แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งที่ 1 จำนวน 1 ชุด 

  ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุ คคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกาศ ณ วันที่ 17 มกราคม พ.ศ. 2565 นายกองค์การบริหา รส่ วน
ตำบลสำโรงชัย กำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารงานทรัพยา กร
บุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย โดยให้สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล รายงานผลการ
ดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน 
(ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือนเมษายน) และครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทำการสุดท้ายของเดือน
ตุลาคม)  นั้น 

  เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปตามประกาศดังกล่าว สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย จึงขอรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน รายละเอียดปรากฎตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

      (นายภารดร เครือคำวัง) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ  
                                                   รักษาการในตำแหน่งนักทรัพยากรบุคคล 

ความเห็นของหัวหน้าสำนักปลัด.................................................................................................. .......................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
      (นางสาวทิพรัตน์  ฉันขาว) 
          หัวหน้าสำนักปลัด 
 
 
 



 
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล....................................................................... ........................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 
 (นางประทีป  ราชประสิทธ์ิ) 

      รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล......................................................................................... ................ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

   (นางประทีป  ราชประสิทธ์ิ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

   รักษาราชการแทนปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย................................................................................. ........ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

(นายจรูญ  แย้มประดิษฐ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ครั้งท่ี 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย อำเภอไพศาลี จังหวัดนครสวรรค์ 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2564 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จ ัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื ่อใช ้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนตำบล 
 

1. ดำเน ินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ประกาศ ณ วันที่ 14 ตุลาคม 2563 
 

1.2 จ ัดทำและดำเน ินกา รสรรหาพนักงานส ่วน ตำ บล 
พนักงานครู และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือ
การสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นให้มีอัตรากำลังว่างไม่เกินร้ อย
ละ 10 ของอัตรากำลังทั้งหมด 

 

1. ดำเนินการขอใช้บัญชีที่ กสถ. ดำเนินการสอบแข่งขัน เพ่ือให้ได้พนัก งาน
ส่วนตำบลแทนในตำแหน่งที ่ว ่าง  ได้แก่ ตำแหน่ง ปลัดองค์การบร ิหา ร        
ส่วนตำบล นิติกร เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เจ้าพนักงานจัด เก็บราย ไ ด้ 
นักพัฒนาชุมชน นักทรัพยากรบุคคล นักวิชาการสาธารณสุข เจ้าพนักงาน
ป้องกันและบรรเทา นักวิชาการพัสดุ และนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
2. ดำเนินการประกาศรับโอนพนักงานส่วนตำบล ในตำแหน่ง ครู และ      นาย
ช่างโยธา ปัจจุบัน จำนวนอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในปี2565 มี
ทั้งสิ้น 51 อัตรา เป็นตำแหน่งว่าง 13 ตำแหน่ง คิดเป็นร้อยละ 25.49ดังนั้น 
ตำแหน่งว่างเกินกว่าจำนวนที่กำหนดไว้ 

1.3 การประกาศรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่น มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง หรือประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา และ
เลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง โดยการเผยแพร่ประกาศผ่าน
บอร ์ดประชาสัมพัน ธ์ และทางเว็บไซต์ของหน่ วย งา น         
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภายนอก เพ่ือการรับรู้
และเข้าถึงกลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ไม่มีการดำเนินงาน 
 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2564 
2. ด้านการพัฒนา 

 
2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี เพ่ือเป็นกรอบในการ
พัฒนาของบุคลากรในแต่ละตำแหน่ง 

-  มีการดำเน ินการจ ัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 – 2566 ครอบคลุมบุคลากรทุกตำแหน่ง 
 

2.2 ดำเน ินการตามแผนพัฒนาบุคลากร โดยการจ ัดส่ง
ข้าราชการเข้ารับการฝึกอบรมความรู้ตามสายงานของแ ต่ละ
ตำแหน่ง 

- มีการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานในตำแหน่ง ดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การพัฒนาสมรรถนะทางการบริหารและ
กฎหมาย ระเบียบสำหรับนักบริหารท้องถิ่นเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นยุค COVID-19” 

รุ่นที่ 2 วันที่ 3 – 5 ธันวาคม 2564 ณ โรงแรมเดอะพาราดิโช เจเค ดีไชน์ฯ 
อำเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  
          เพื ่อให้การดำเนินการตามโครงการดังกล่าว ซึ ่งเป็นประโยชนแ์ก่
องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงอนุมัติให้ผู้ มี
รายนามดังนี้ 
 1.1 นางประทีป ราชประสิทธ์ิ  ตำแหน่ง รองปลัด อบต. 
 1.2 นางรัตติกาล จาบทอง      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองคลัง 
 1.3 นายมนัส แป้นแก้ว         ตำแหน่ง ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
 1.4 นางสาวทิพรัตน์ ฉันขาว  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน  
2. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การบริหารงบประมาณของสถานศึกษา สังกัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหา ดไทย 
ว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2565”  
เพื ่อให้การดำเน ินการตามโครงการดังกล่าว ซึ ่งเป็นประโยชน์กับงานด้าน
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้ อย 
จึงอนุมัติให้ผู้มีรายนามดังนี้ 
         2.1 นางโชติกา อัครปิยะโภคิน    ตำแหน่ง ครู คศ.2 
         2.2 นางสาวสำลี ภู่เพชร           ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 



 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2564 
  3. โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “การจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ตาม

ขั้นตอนการประกันคุณภาพภายในประจำปีการศึกษา 2564 เทคนิคการ
กรอกระบบnccs/ ระบบe-SAR และเทคนิคการจัดเอกสาร (SAR) เพ่ือ
นำเสนอโดยไม่ใช้แฟ้มของโรงเรียน (ระดับอนุบาล) และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ” 
เพื ่อให้การดำเน ินการตามโครงการดังกล่าวซึ ่งเป็นประโยชน์กับงานดา้น
การศึกษาขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย เป็นไปด้วยความเรียบร้ อย 
จึงอนุมัติให้ผู้มีรายนามดังนี้ 
1. นางณัฏฐา วงศ์เกดไชยกิจ   ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
2. นางอนงค์ แป้นแก้ว          ตำแหน่ง ครู คศ.2 
 

2.3 จัดองค์ความรู้ในองค์กร (Knowledge Management : 
KM) จ ัดทำแผนการจ ัดการองค์ความรู้  (KM Action Plan) 
และดำเนินการตามแผนการจัดการองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนา
ความรู้ในองค์กรให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

- มีการจัดทำแผนการจัดการองค์ความรู้ (KM Action Plan) และดำเนินการ
ตามแผนแล้ว ดังนี้ 
1. มีการถ่ายทอดความรู้ระหว่างบุคลากรผ่านทางกลุ่ม Line และศูนย์ข้อมูล
ข่าวสาร เพ่ือบุคลากรได้รับความรู้ใหม่ที่สะดวกรวดเร็ว 
2. มีการสร้างองค์ความรู้ เช่น การทำแผ่นพับ การทำคู่มือในการปฏิบัติงาน 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน ครั้งท่ี 1/2564 
3. ด้านธำรง รักษาไว้ และ
การจูงใจ 

3.1 จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน และเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์แนวทางความก้าวหน้าในสายงาน ตำแหน่ง ให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบ 
 

- มีการจัดทำแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) และ
ประชาสัมพัน ธ์ ให ้บ ุ คลากรร ั บทรา บ พร ้อมทั ้งให้ คำปร ึกษาแ น ะนำ
ความก้าวหน้าในสายงานให้บุคลากรทราบ 

3.2 ดำเน ินการบันทึก แก้ไข ปร ับปรุง ข ้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
และเป็นปัจจุบัน 
 

- มีการบันทึกข้อมูล และปรับปรุงข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุ คลา กร
ท้องถิ่นแห่งชาติ ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2565 เป็นปัจจุบัน ทั้งนี้ ข้อมูล
เป็นไปตามระยะที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดทุกระยะ  

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และวินัยข้าราชการ 

4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริย ธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับองค์การบร ิหารส่วน
ตำบลสำโรงชัย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการข้าราชการ
ส่วนท้องถิ ่น และข้อบังคับองค์การบร ิหารส่วนตำบลสำโรงชัย ว ่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่าง
เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ ติดตาม 
และดูแลผู ้ใต้บ ังคับบัญชาให้ปฏิบ ัติงานตามหลักเกณฑ์ 
แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

- ดำเนินการออกคำสั่งการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ขององค์การบริ หาร
ส่วนตำบลสำโรงชัย ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย ที่ 2/2565 
ลงวันที่ 11 มกราคม 2565 
 

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริ มสร้ าง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

- มีการดำเนินการตามแผนในบางกิจกรรม เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ประมวลจริยธรรมฯ การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ช่องทางการร้องเรียนเรื่อง 
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม วินัย การทุจริต การจัดช่องทางรับข้อ ร้องเรียน 
แจ้งเบาะแส ความ คิดเห็นและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร เป็นต้น 
 

 


