
 องค์การบรหิารสว่นต าบลส าโรงชยั 

รายงานผลการประเมนิองค์ประกอบของการควบคมุภายใน 

ณ วนัที ่30 เดือน กนัยายน พ.ศ. 2561  

 

ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการด าเนนิการหรอื

ภารกจิอืน่ๆทีส่ าคัญของ
หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคมุภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

 
ความเสีย่งที ่

ยงัมีอยู ่

 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

ส านักงานปลดั 
1.งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานอ านายการและข้อมูล
ข่าวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้งและทะเบียน
ข้อมูล 
   - งานสวัสดิการสังคม 
   - งานกิจการสภา 

2.งานนโยบายและแผน 
   - งานนโยบายและแผน 
   - งานงบประมาณ 
   - งานวิชาการ 
   - งานข้อมูลและ
ประชาสัมพันธ์ 

 

 
1. งานด้ านธุ รการ 
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ
ต่ อ ป ริ ม า ณ ง า น ที่
เพ่ิมข้ึน ท าให้งานเกิด
เกิดความล่าช้า  

2.งานด้ านปู องกั น
และบรรเทาสาธารณ
ภัย มี อุปสรรคด้ าน
การเข้าไปช่วยเหลือ
ประชาชน เนื่องจาก
ระยะทางและการ
คมนาคมไม่สะดวก 

3.ตู้เก็บเอกสารที่มีไม่
เพียงพอกับเอกสารที่
มีปริมาณเพ่ิมขึ้น 

 

 
1.ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
งานด้านธุรการเพ่ือ
เ พ่ิ ม ค ว า ม รู้ ค ว า ม
เข้าใจให้กับเจ้าหน้าที ่

2.ฝึกอบรมเกี่ยวกับ
ง า น ปู อ ง กั น แ ล ะ
บรรเทาสาธารณภัย
ให้ กั บ เ จ้ า หน้ าที่ ที่
เกี่ยวข้อง และจัดตั้ง
อาสาสมัครปูองกัน
ฝุายพลเรือน 

3.จัดสรรพ้ืนที่ภายใน
องค์กรเพ่ือใช้เป็นที่
จัดเก็บเอกสารและ
หนังสือราชการ 

 

 
กิจกรรมการควบคุม
ภ า ย ใ น ที่ ป ฏิ บั ติ อ ยู่ 
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1 . ง า น ด้ า น ธุ ร ก า ร 
เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงานที่ เพ่ิมขึ้น 
ท าให้งานเกิดเกิดความ
ล่าช้า  

2.งานด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย มี
อุปสรรคด้านการเข้าไป
ช่ วยเหลื อประชาชน 
เนื่องจากระยะทางและ
การคมนาคมไม่สะดวก 

3.ตู้ เก็บเอกสารที่มี ไม่
เพียงพอกับเอกสารที่มี
ปริมาณเพ่ิมขึ้น 

 
 

1 . ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ที่ มี

หน้าที่รับผิดชอบด้าน

งานธุรการไปฝึกอบรม

เพ่ือพัฒนาความรู้ความ

เข้าใจ และเปิดกรอบ

เจ้าหน้าที่ด้านธุรการ 

เพ่ือรับบรรจุเจ้าหน้าที่

ท า ง า น ด้ า น ธุ ร ก า ร

โดยเฉพาะ 

2.ตรวจสอบควบคุม 

ดูแลในการจัดเตรียม

แ ล ะ อ า น ว ย ค ว า ม

สะดวกในการปูองกัน

และบรรเทาสาธารณ

 
30 กันยายน 

2562 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
30 กันยายน 

2562 
ส านักงานปลัด 
 
 
 

แบบ ปค.5 



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการด าเนนิการหรอื

ภารกจิอืน่ๆทีส่ าคัญของ
หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคมุภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

 
ความเสีย่งที ่

ยงัมีอยู ่

 
การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 

 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

3.งานกฎหมายและคดี 
   - งานกฎหมายและนิติกรรม 
   - งานร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
และอุทธรณ์ 

4.งานปูองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย 
   - งานอ านวยการ 
   - งานปูองกัน 
   - งานฟ้ืนฟู 
   - งานกู้ภัย 
 
กองคลงั 
1.งานการเงิน 
   - งานการเงิน 
   - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 
   - งานรับเงิน – เบิกจ่ายเงิน 

2.งานบัญชี 
   - งานบัญชี 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.ด้ านการเงิ นและ
บัญชี เนื่องจากมีการ
ปรั บเปลี่ ยนวิ ธี การ
บันทึ กข้ อมู ลท า ให้
เจ้าหน้าที่งานซ้ าซ้อน
อีกทั้ งปริมาณงานมี
จ านวนมากจึงท าให้
ขาดความคล่ องตั ว
และเกิดความล่าช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมในเรื่องต่างๆ
ที่เกี่ยวกับการจัดท า
บัญชีและการบันทึก
ข้อมูล เพ่ือก่อให้เกิด
ความรู้ความเข้ าใจ
มากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมการควบคุม
ภ า ย ใ น ที่ ป ฏิ บั ติ อ ยู่ 
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ด้านการเงินและบัญชี 
เ นื่ อ ง จ า ก มี ก า ร
ปรั บ เ ปลี่ ย นวิ ธี ก า ร
บั น ทึ ก ข้ อ มู ล ท า ใ ห้
เจ้าหน้าที่งานซ้ าซ้อนอีก
ทั้งปริมาณงานมีจ านวน
มากจึงท าให้ขาดความ
คล่องตัวและเกิดความ
ล่าช้า 

ภั ย ต่ า ง ๆ  พร้ อมทั้ ง

จั ด ตั้ ง อ า ส า ส มั ค ร

ปูองกันฝุายพลเรือน 

3.ตั้ งงบประมาณขอ
จั ดซื้ อตู้ ส า ห รั บ เ ก็ บ
เ อ ก ส า ร เ พ่ิ ม  แ ล ะ
ปรับปรุ ง  และขยาย
พ้ืนที่ส าหรับเก็บตู้เก็บ
เอกสาร 
 

1.จัดส่งเจ้าหน้าที่เข้า
รับการฝึกอบรมตาม
หลักสูตรที่ เกี่ยวข้อง 
และก าชับติดตามให้
เจ้าหน้าที่ด าเนินการ
บั น ทึ ก บั ญ ชี ใ ห้ เ ป็ น
ปัจจุบัน 

 

 
 
 
 
30 กันยายน 

2562 
ส านักงานปลัด 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 
2562 

ส่วนการคลัง 

 



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการด าเนนิการหรอื

ภารกจิอืน่ๆทีส่ าคัญของ
หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคมุภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

 
ความเสีย่งที ่

ยงัมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

   - งานทะเบียนคุมการ
เบิกจ่าย 
   - งานงบการเงินและทางการ
เงิน 
   - งานแสดงฐานะทางการเงิน 
   - งานรายงานทางการเงิน 

3.งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
   - งานภาษีอากร 
ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
   - งานจัดเก็บรายได้    
   - งานควบคุมกิจการค้าและ
ค่าปรับ 
   - งานพัฒนารายได้ 

4.งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 
   - งานทะเบียนทรัพย์สินและ
แผนที่ภาษี 
   - งานพัสดุ 
   - งานทะเบียนเบิกจ่ายวันดุ 
ครุภัณฑ์ 

2.งานด้านทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 
เ นื่ อ ง จ า ก พั ส ดุ มี
จ า น ว น ม า ก  ก า ร
ตรวจสอบพัสดุจึงท า
ได้ล าบาก อีกทั้งพัสดุ
บ า ง ส่ ว น อ ยู่ กั บ
หมู่บ้าน และยังขาด
บุคลากรในต าแหน่ง
พัสดุ 

3 . ก า ร พัฒนากา ร
จั ด เ ก็ บ ร า ย ไ ด้  มี
ลู ก ห นี้ ค้ า ง ช า ร ะ
จ า น ว น ม า ก 
เนื่องจากการส ารวจ
อัตราการช าระภาษี
เพียงไรละ 3 บาท 
ท าให้ประชาชนยาก
ให้ความร่วมมือใน
การเดินทางมาช าระ
ภาษ ี

2 . ต ร ว จส อบ แล ะ
ก ากับดูแลการท างาน
เกี่ยวกับพัสดุ พร้อม
ทั้งมอบหมายงานที่
ชั ด เจน เ พ่ือ ให้ เ กิ ด
ความคล่องตัว 

3.ด าเนินการเร่งรัด
การจัดเก็บภาษีกับ
ลูกหนี้ที่ค้างช าระ  

 2.งานด้านทะเบียน
ท รั พ ย์ สิ น แ ล ะ พั ส ดุ 
เนื่องจากพัสดุมีจ านวน
มาก การตรวจสอบ
พัสดุจึ งท าได้ล าบาก 
อีกทั้งพัสดุบางส่วนอยู่
กับหมู่บ้าน และยังขาด
บุคลากรในต าแหน่ง
พัสดุ 

3 . ก า ร พั ฒ น า ก า ร
จัดเก็บรายได้ มีลูกหนี้
ค้างช าระจ านวนมาก 
และการปฏิ บั ติ ง าน
เป็นไปด้วยความล่าช้า 

2.สรรหาบุคลากรเพ่ือ
มาปฏิบัติงานในด้าน
ดั ง ก ล่ า ว  แ ล ะ
ต ร ว จ ส อ บ พั ส ดุ
ประจ าปีให้ตรงกับเลข
คุมครุภัณฑ์ พร้อมทั้ง
ม อ บ ห ม า ย ง า น ใ ห้
ชัดเจนเพ่ือให้เกิดความ
คล่องตัว 

3.จัดท าแผนภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินเพ่ือ
บังคับใช้ในการจัดเก็บ
ภ า ษี  พ ร้ อ ม ทั้ ง
ด าเนินการเร่งรัดการ
จัดเก็บภาษีกับลูกหนี้ที่
ค้างช าระ 

 

30 กันยายน 
2562 

ส่วนการคลัง 
 
 
 
 
 
 

30 กันยายน 
2562 

ส่วนการคลัง 



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการด าเนนิการหรอื

ภารกจิอืน่ๆทีส่ าคัญของ
หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคมุภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

 
ความเสีย่งที ่

ยงัมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

กองชา่ง 
1.งานออกแบบและควบคุม
อาคาร 
   - งานประเมินราคา 
   - งานควบคุมการก่อสร้าง
อาคาร 
   - งานออกแบบและบริการ
ข้อมูล 
2.งานผังเมือง 
   - งานควบคุมทางผังเมือง 
   - งานจัดรูปที่ดินและฟ้ืนฟู
เมือง 
   - ก าหนดแนวเขตที่สาธารณะ 
   - ดูแลตรวจสอบที่สาธารณะ 
3.งานประสานสาธารณูปโภค 
   - งานประสานกิจการประปา 
   - งานไฟฟูาสาธารณะ 
   - งานระบายน้ า 

 
1.งานด้านออกแบบ 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความ
เข้าใจในระเบียบและ
ขาดบุคลากรที่มีความ
ช านาญเฉพาะด้ าน
โดยตรง 
2 . ง า น ป ร ะ ส า น
สาธารณูปโภคเจ้าหน้าที่
ยังขาดช านาญในการ
ซ่อมแซมไฟฟูา และ
อุปกรณ์ไฟฟูาที่ใช้ใน
การซ่อมแซมยั ง ไม่
ครบสมบูรณ์ 

 
1.อบรมเจ้าหน้าที่ให้
มีความรู้ ในวิชาการ
ใหม่ๆ ให้มีประสิทธิ 
ภาพมากขึ้นและเน้น
ความถูกต้อง 
2.แบ่งหน้าที่ให้ชัดเจน 

และเพ่ิมอัตราก าลังที่

เหมาะสม 

3.มีการตั้งงบประมาณ

ร ายจ่ า ย ป ร ะจ า ปี

ส าหรั บจั ดซื้ อวั สดุ

อุปกรณ์ไฟฟูา 

 

 
กิจกรรมการควบคุม
ภ า ย ใ น ที่ ป ฏิ บั ติ อ ยู่ 
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
1.งานด้ านออกแบบ 
เจ้าหน้าที่ยังขาดความ
เข้าใจในระเบียบและ
ขาดบุคลากรที่มีความ
ช าน าญ เ ฉพาะด้ า น
โดยตรง 

2 . ง า น ป ร ะ ส า น
สาธารณูปโภคเจ้าหน้าที่
ยั งขาดช านาญในการ
ซ่อมแซมไฟฟูา และ
อุปกรณ์ไฟฟูาที่ ใช้ ใน
การซ่อมแซมยังไม่ครบ
สมบูรณ์ 

3.เ จ้ าหน้ าที่ ยั ง ข าด
ความรู้ เกี่ยวกับเรื่อง
ไฟฟูาที่ถูกต้อง 

 

 
1 . แ บ่ ง ห น้ า ที่ ใ ห้
เจ้าหน้าที่อย่างชัดเจน
และเพ่ิมอัตราก าลังที่
เหมาะสม 

2.มีการอบรมบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมความรู้ความ
เข้าใจในด้านต่างๆ ให้
มีประสิ ทธิภ าพและ
ถูกต้อง 

3.จัดสรรงบประมาณ
ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
อุปกรณ์ไฟฟูาที่ทันสมัย 

 

 
30 กันยายน 

2562 
ส่วนโยธา 

 

30 กันยายน 
2562 

ส่วนโยธา 
 
 

30 กันยายน 
2562 

ส่วนโยธา 

 
  



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการด าเนนิการหรอื

ภารกจิอืน่ๆทีส่ าคัญของ
หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคมุภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

 
ความเสีย่งที ่

ยงัมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

กองการศึกษาฯ 
1.งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
   - งานศึกษาในระบบ นอก
ระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
   - งานกิจการเด็กและเยาวชน 
   - งานกีฬาและสันทนาการ 
   - งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ
และวัฒนธรรม 
   - งานแผนพัฒนาการศึกษา 

2.งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน 
   - งานข้อมูล 
   - งานประสานกิจกรรม 
   - งานส่งเสริมการศึกษา 

 

 

 

 

 

 
1.งานด้ านการจัด
การศึกษา ครูผู้ดูแล
เด็กยังขาดทักษะและ
ความรู้ เกี่ยวกับการ
จัดการศึกษาของเด็ก 

2. งานแผนพัฒนา
การศึกษา ผู้ปกครอง
เด็กไม่ค่อยให้ความ
ร่วมมือในการเข้าร่วม
การประชุมหรือตอบ
แบบสอบถาม จึงท า
ให้ข้อมูลที่ได้ไม่ตรง
ต่อความต้องการของ
ผู้ปกครองส่วนใหญ่ 
ส่งผลให้แผนพัฒนา
การศึกษาล่าช้า  

 

 

 
1 . มี ก า ร จั ด ส่ ง ค รู
ผู้ช่วยเด็กเข้ารับการ
ฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
จัดการศึกษา 
2.มีการจัดท าตาราง

การออกส ารวจสภาพ

ปั ญ ห า ห รื อ ค ว า ม

ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

ผู้ปกครอง 

 
กิจกรรมการควบคุม
ภ า ย ใ น ที่ ป ฏิ บั ติ อ ยู่ 
สามารถลดความเสี่ยง
ได้ระดับหนึ่ง แต่ยังไม่
บรรลุวัตถุประสงค์ 

 
1 . ง า น ด้ า น ก า ร จั ด
การศึกษา เนื่องจากครู
ผู้ดูแลเด็กมีจ านวนมาก
และงบประมาณไม่
เพียงพอต่อการจัดส่ง
ให้ไปอบรม จึงท าให้ครู
ผู้ดูแลเด็กยังขาดทักษะ
และความรู้ เกี่ ยวกับ
การจัดการศึกษาของ
เด็ก  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
1.จัดสรรงบประมาณ
ใ ห้ เ พี ย ง พอ ต่ อ ก า ร
จัดส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้า
รั บ ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม
เ กี่ ย ว กั บ ก า ร จั ด
การศึกษา 

2.ประชาสัมพันธ์พร้อม
ทั้ งแจ้ ง ให้ผู้ ปกครอง
ทราบล่วงหน้า 
 

 
30 กันยายน 

2562 
ส่วนการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

 

30 กันยายน 
2562 

ส่วนการศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 



ภารกจิตามกฎหมายทีจ่ดัตั้ง
หนว่ยงานของรฐัหรอืภารกจิ
ตามแผนการด าเนนิการหรอื

ภารกจิอืน่ๆทีส่ าคัญของ
หนว่ยงานของรฐั/วตัถปุระสงค์ 

ความเสีย่ง 
 

การควบคมุภายใน 
ที่มีอยู ่

 
การประเมนิผล 

การควบคมุภายใน 

 
ความเสีย่งที ่

ยงัมีอยู ่

 
การปรับปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
หนว่ยงานที่
รบัผดิชอบ 

3.งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   - งานข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 
   - งานวิชาการและส่งเสริม
พัฒนาการเด็ก 

2 . ง า น แ ผ น พั ฒ น า
การศึกษา เนื่องจาก
ผู้ปกครองเด็กต้องไป
ท างานจึงไม่สะดวกใน
การเข้าร่วมการประชุม 
จึงท าให้ข้อมูลที่ได้ไม่
ตรงต่อความต้องการ
ของผู้ ป กครอ งส่ ว น
ใ ห ญ่  ส่ ง ผ ล ใ ห้
แผนพัฒนาการศึกษา
ล่าช้า 

 
 

 
ลายมือชื่อ     ประเสริฐ  แช่มเดช 
              (นายประเสริฐ  แช่มเดช) 
ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย 

                วันที่ 19 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2561 

 


