
 

 
บันทกึขอ้ความ 

ส่วนราชการ   ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย  
ที ่ นว 82401/783                 วันที่     15    ธันวาคม  2566 
เรื่อง รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
       ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย 

  ตามบันทึกข้อความส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล ที่ นว 82401/ 69  ลงวันที่  15  
กุมภาพันธ์  2566  เรื่อง  รายงานผลวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ซึ่งได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ผลการวิเคราะห์ดังกล่าวได้น าไปสู่การก าหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวาง
แผนการบริหารจัดการภายใน  การปรับปรุงพัฒนาในก้านคุณธรรมและความโปร่งใส  และยกระดับมาตรฐานการ
ด าเนินงานให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและผู้รับบริการ  และได้มีการ
ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย  ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.  2566  ลงวันที่  15  กุมภาพันธ์  2566  นั้น 

บัดนี้ เจ้าหน้าที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  เพ่ือเป็นการปรับปรุงและพัฒนาในประเด็นที่เป็น
ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ควรแก้ไขเร่งด่วน  และประเด็นที่จะต้องมีการพัฒนาให้ดีขึ้นตามรายงานการวิเคราะห์ผล
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  
เรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดตามเอกสารแบท้าย 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หลักของหน่วยงานต่อไป 

 
   ( นายภราดร เครือค าวัง ) 

                               นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                                      หัวหน้าส านักปลัด 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. .........................................................
.......................................................................... ............................................................................................................  
 
 

         ( นางประทีป ราชประสิทธิ์ ) 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
(          ) เห็นชอบ     (      ) ไมเ่ห็นชอบ เนื่องจาก.............................................. 

 
 

( นายจรูญ แย้มประดิษฐ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย  

 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรม               
และความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

 

มาตรการ/แนวทาง วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลาด าเนินการ สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ 

ผลผลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. การปรับปรุงเว็บไซต์ ตรวจสอบและปรั บปรุ ง
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็น
ปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566  
ในตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการ
ท างาน ลดลงจากปี 2565  
6.03 คะแนน  แสดงให้เห็นว่า
ประชาชนยังไม่พึงพอใจในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน ควร
ปรับปรุงมาตรการโดยเร่งด่วน 

2. การจัดท าและปรับปรุง
คู่มือการปฏิบัติงาน 

ตรวจสอบและปรับปรุงคู่มือ
การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ให้เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัดฯ 
กองคลัง 
กองช่าง 

 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 1. มีคู่มือการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน 
2. เผยแพร่คู่มือบนเว็บไซต์ ของ
หน่วยงาน 

ผลการประเมิน ITA ปี 2566  
ในตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการ
ด าเนินงาน ลดลงจากปี 2565  
2.37 คะแนน  แสดงให้เห็นว่า
ประชาชนยังไม่พึงพอใจในการ
ให้บริการของหน่วยงาน ควร
ปรับปรุงมาตรการโดยเร่งด่วน 

 



 

 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย 
เรื่อง  มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2566 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย 
....................................................................... 

  ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ด าเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.  2565  โดยผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย  ได้คะแนน  ร้อยละ  96.63  คะแนน อยู่ในระดับ AA   

  องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย  จึงได้มีการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2565  ซึ่งผลการวิเคราะห์ดังกล่าวได้น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย  เพ่ือเป็นข้อมูลในการวางแผนการบริหาร
จัดการภายใน  การปรับปรุงพัฒนาในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส  และยกระดับมาตรฐานการด าเนินงาน
ให้บรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดและเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและผู้รับบริการต่อไป  รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  15  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕66 
 
 

( นายจรูญ แย้มประดิษฐ์ ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้ทาน........................................... 
ผู้ทาน.......................................... 
ผู้ตรวจ......................................... 
ผู้ร่าง / พิมพ์............................... 



มาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย 

****************** 
 

  ผลการวิเคราะห์การประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลส าโรงชัย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 น าไปสู่การก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลส าโรงชัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  ดังต่อไปนี้ 
 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

การติดตาม
ประเมินผล 

1. การปรับปรุง
เว็บไซต์ 

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปรับปรุง เว็บไซต์
ของหน่วยงานให้
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัดฯ 

กองคลัง 

กองช่าง 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

2. การจัดท าและ
ปรับปรุงคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 

ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะ
ปรับปรุงคู่มือการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง
หน่วยงานให้ เป็น
ปัจจุบัน 

ส านักปลัดฯ 

กองคลัง 

กองช่าง 

 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 รายงานผลการ
ด าเนินการในการ
ประชุม
ประจ าเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 


