
 

 

 
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย 

................................................. 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย กำหนดให้มีการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการกำกับการประพฤติปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ทั้งนี้ เพื่อเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย เกิดความเข้าใจ และสามารถปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรม ดังนี้ 

๑. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย ประธานกรรมการ 
๒. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย กรรมการ 
๓. รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย กรรมการ 
๔. หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 
๕. ผู้อำนวยการกองคลัง    กรรมการ 
๖. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
๗. นิติกรปฏิบัติการ    กรรมการ และเลขานุการ 

1. ให้คณะกรรมการจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย มีหน้าที่ดังนี้ 
  1.1 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมในการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมในหน่วยงาน 
  1.2 สอดส่องดูแลให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรม จะต้องดำเนินการไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 
   1.3 ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานในทุกระดับตระหนักรู้ในพฤติกรรมหรือประเด็น
ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและส่วนรวม ที่อาจนำมาซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียง หรือ
พฤติกรรมในการฝ่าฝืนจริยธรรม 

 1.4 ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับปัญหาด้านจริยธรรมหรือพฤติกรรมล่อแหลมต่อการฝ่าฝืน
จริยธรรม  

 1.5 ดำเนินการอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

2. ช่องทางการติดต่อสอบถาม/ขอคำแนะนำ  
 - เว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย , Fackbook  อบต.สำโรงชัย 
 - โทรศัพท์ 056 009 887 

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   ประกาศ  ณ  วันที่ 11  มกราคม  พ.ศ. 2566 

(นายจรูญ  แย้มประดิษฐ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย 



 วันพฤหัสบดีที่ 16 มีนาคม พ.ศ.2566 
เวลา 15.00 น. ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย ชั้น 2 

  นายจรูญ แย้มประดิษฐ์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย ประชุมประจำเดือน
มีนาคม โดยมีบุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล ผู้อำนวยการ
กองคลัง ผู ้อำนวยการกองช่าง ผู ้อำนวยการกองการศึกษาฯ หัวหน้าสำนักปลัด พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง จำนวน 50 คน เข้าร่วมกิจกรรมในครั้งนี้ ได้มีการบรรยายหัวข้อเรื่ อง        
“Dos & Don’ts แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม” โดยมี นายจรูญ แย้มประดิษฐ์ นายกองค์การ
บริหารส่วนตำบลสำโรงชัย เป็นวิทยากร  

 กิจกรรมดังกล่าวจัดขึ้นเพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่ผู้ปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสำโรงชัย ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน ต้องยึดมั่นในจริยธรรมและยืนหยัดกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องและเป็นธรรม การตัดสินความถูกผิด การปฏิบัติที่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ตลอดจนการ
ดำรงตนในการกระทำความดีและละเว้นความชั่ว 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ Do’s ข้อไม่ควรทำ Don’ts 
1. ย ึ ด ม ั ่ น ใ น ก า ร ป ก ค ร อ ง    
ร ะบอบประชาธ ิ ป ไตยอ ันมี       
พระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข 

- ตระหน ักและย ึดม ั ่นในหล ักการ 
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัติย์ทรงเป็น ประมุข 
- รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน ร่วมงาน
หรือผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียและนำความ
คิดเห็นที ่เป็นประโยชน์ไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือประกอบการพิจารณา
การ พัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น  
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยสามารถอธ ิบาย 
เหต ุผลในการเร ื ่องต ่างๆ ข ้อม ูลที่  
จำเป็นให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทราบด้วย  
- การปฏิบัติหน้าที่จำเป็นต้องตัดสินใจ
ด ้ ว ย เ ส ี ย ง ข ้ า ง ม า ก จ ะ ต ้ อ ง ใ ห้
ความสำคัญแก้ความคิดเห็นของเสียง
ส่วนน้อยด้วย 

- แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ 
เคลือบแคลองสงสัยว่าเป็นการต่อต้าน
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัติย์ทรงเป็นประมุข  
- ใช้อำนาจบังคับหรือแสดงพฤติกรรม
ที่ก่อให้เกิดความเคลือบแคลงสงสัยว่า
เป็นการกดดันให้ เพื ่อนร่วมงาน ผู ้มี
ส่วนได้ส่วนเสียหรือผู้ปฏิบัติตามความ
ต้องการของตน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ
เห็นว่ามีการกระทำที่ไม่จงรักภัคดีต่อ
สถาบันพระมหากษัติย์ 

2. ซื่อสัตย์ สุจริตมีจิตสำนึก ที่ดี
และรับผิดชอบต่อหน้าท 

- ต ร ะ ห น ั ก ใ น บ ท บ า ท ห น ้ า ที่                   
ที ่รับผิดชอบทั้งในหน้าที่ราชการที่ดี 
และข้าราชการที่ด ี
- ปฏิบ ัต ิหน ้าที ่ด ้วยความรอบคอบ 
รวดเร็วเต็มกำลังความสามารถและ
กล้าร ับผิดชอบในความผิดพลาดที่
เกิดขึ ้นจากการปฏิบัติหน้าที ่รวมทั้ง
พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบ 
- เสียสละและอุทิศตนในการทำงาน 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ หน้าที่
โดยไม่คำนึงถึงความเสียหาย ที่อาจจะ
เกิดขึ้นต่องานต่อองค์กร ต่อรัฐบาลต่อ
ประชาชนหรือต่อ ประเทศชาติ  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระทำที ่ขาดความ 
รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที ่ด ้วย 
ความล่าช้าไม่โปร่งใส 

3. กล้าตัดสินใจและกระทำใน สิ่ง
ที่ถูกต้องและชอบธรรม 

- ตระหนักและยึดมั ่นในคุณความดี
และประพฤติปฏิบัติตนให้ สอดคล้อง
กับคำสอนหรือหลักปฏิบัติของศาสนา
และให ้ เหมาะสมในฐานะท ี ่ เป็น 
ข้าราชการ 
- ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยย ึดหล ักความ 
ถูกต้องตามหลักกฎหมายหลัก วิชาการ
และแนว ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยกล้าแสดงความ
คิดเห็นหรือทักท้วงเมื่อพบว่ามีกระทำ
ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

- ประพฤต ิ ปฏ ิ บ ั ต ิ ตนตามคว า ม          
พึงพอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก       
ค ำ ส อน ข อ ง  ศ า ส น า ห ร ื อ ค ว า ม
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการที่ดี  
- ปฏิบัต ิหน้าที ่โดยไม่คำนึงถึงหลัก 
กฎหมายหลักวิชาการ และแนวปฏิบัติ
ที่เก่ียวข้อง  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำในสิ ่ งท ี ่ ไม่  
ถูกต้อง 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ Do’s ข้อไม่ควรทำ Don’ts 
4. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน - ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ท ี ่ โ ด ย ค ำ น ึ ง ถึ ง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อให้
งานบรรลุเป้าหมายอย่างดี ที่สุด  
- ร ักษาและพ ัฒนามาตรฐานการ 
ทำงานท ี ่ด ี เพ ื ่อเพ ิ ่มศ ักยภาพการ 
ทำงานให้ดียิ่งข้ึน 

- ปฏิบ ัต ิหน ้าท ี ่ โดยให ้ความสำคัญ    
กับระเบียบงานหรือกฎหมายที่ไม่ได้ 
กำหนดไว้ จนไม่คำนึงถึงผลสำเร็จ   
ของงาน  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที ่ไม่เต็ม 
ความสามารถท ี ่ ม ี อย ู ่  หร ื อตาม 
มาตรฐานเดิมที ่เคยปฏิบัติ หรือตาม 
ความพึงพอใจส่วนตัว 

5.ค ิดถ ึ งประโยชน ์ส ่ วนร ่วม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของ
ราชการ ประชาชน หรือประเทศชาติ
เป็นหลัก  
- ละเว้นการเรียกรับหรือดำเนินการใด
ที่ประสงค์จะให้ ตนเองได้รับประโยชน์
ตอบแทน จากการปฏิบัติหน้าท 

- ใช้ความรู ้ส ึกส่วนตัวในการปฏิบัติ  
หน้าท ี ่ม ีอคต ิต ่องานปฏ ิบ ัต ิตนต่อ 
ผู้ร่วมงาน ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล หรือ
ต่อประชาชน  
- ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ตนเองมากกว่า คำนึงถึงประโยชน์ของ
ส่วนรวม  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห ็นว ่าม ีการกระทำที ่นำความ 
คิดเห ็นส ่วนตัวมาใช ้ปะปนกับการ 
ปฏิบัติหน้าที่  
- ใช้ตำแหน่งหน้าที ่เรียกร้องยอมรับ 
หร ือดำ เน ินการ อ่ืน เพ ื ่ อแสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน  
- กระทำการอันเป ็นการก่อให ้ เกิด 
ความเคลือบแคลงสงสัยว ่าเป็นการ 
เอื้อประโยชน์โดยมิชอบให้ตนเอง หรือ
บุคคลอื่น  
- ใช้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่งกลั่น แกล้ง
ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้ได้รับ
ความเสียหาย  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ 
เห็นว่ามีการกระทำที่นำตำแหน่งหน้าที่ 
ไปใช้แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 

 

 



หลักการ/ค่านิยม ข้อควรทำ Do’s ข้อไม่ควรทำ Don’ts 
6. ปฏิบัติหน้าที ่อย่างเป็นธรรม 
และไม่เลือกปฏิบัติ 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงความ เป็น
ธรรมที่มีผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในเรื่องนั้น ๆ 
จะได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  
- ให้บริการและอำนวยความ สะดวก
แก่ผู้มาติดต่อราชการด้วยอัธยาศัยที่ดี 
ส ุภาพและสร้างความประทับใจแก่
ประชาชนผู้ขอมารับบริการด้วยน้ำใส
ใจจริง  
- ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติ หน้าที่
ตามกำหนดในร ัฐธรรมน ูญในฐาน
ประชาชนชาวไทย  
- ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้
เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
ที ่เก ี ่ยวข้องกำหนดและทักท้วงเมื่อ
พบว่ามีการกระทำที่ไม่ สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญหรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยนำความเชื่อส่วนตัว
ทางการเมืองมาใช้ในการ เลือกปฏิบัติ
ราชการในเรื่องต่าง ๆ  
- แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะโดย 
ไม่คำนึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบใน
ฐานะที่เป็นข้าราชการที ่ต้องมีความ
เป็นกลางทางการเมือง  
- มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดยเลือก
ปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรมปล่อยปละ
ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นว่ามีการ
เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม  
- ใช ้ช ่องว่างของกฎหมาย/ระเบียบ 
กระทำการอันเป็นการก่อให้เกิดความ
เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์
สุจริต  
- กระทำการละเว ้นหร ือละเม ิดทั้ ง 
กฎหมายทั้งในการปฏิบัติราชการ และ
ดำเนินชีวิตส่วนตัว  
- ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ 
พบเห็นว่ามีการกระที่เป็นการละเว้น
หรือละเมิดการปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ
หรือกฎหมาย 

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างท ี ่ดี  
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ตามประมวลจริยธรรม  
- ไม่กระทำการใด ๆ อันอาจนำความ
เสื ่อมเสียและไม่ไว้วางใจให้เก ิดแก่    
ส่วนราชการ  
- ตระหนักอยู ่ เสมอว ่าตนเองอย ู ่ ใน 
ฐานะข ้าราชการ ต ้องดำรงตนให้      
เป ็นแบบอย ่างท ี ่ดี  ร ักษาช ื ่อเส ียง 
ภาพล ักษณ์ของราชการและส ่วน 
ราชการของตน  
- ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่
ของรัฐหากพบเห็นว่ามีพฤติกรรมเป็น
การทำลายชื ่อเสียงหรือภาพลักษณ์
ของราชการ 

- ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่
ไม่สอดคล้องกับประมวลจริยธรรม 

 


