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  องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน 
และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ  าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ี
ขององค์การบริหารส่วนต าบล  ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล  พ.ศ. 2537  แก้ไขเพิ่มเติม
จนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้แก่ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542  และเพื่อให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  ตรวจสอบ                    
การก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม 
 

  ทั งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  ให้เหมาะสมอีกด้วย 
 

  องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ จึงได้มีการวางแผนอัตราก าลัง เพื่อใช้ประกอบการในการจัดสรร 
งบประมาณ  และบรรจุแต่งตั งพนักงานส่วนต าบลเพื่อให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์ 
ต่อประชาชน  เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถ        ลดขั นตอนการ
ปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 
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 1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง  มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง 
และมาตรฐานของต าแหน่ง ลงวันท่ี 22 พฤศจิกายน 2544 ข้อ 5  ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล              
(ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภารกิจหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน ปริมาณตลอดจนกระท่ัง
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนต าบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผน
อัตราก าลังของพนักงานส่วนต าบล เพื่อใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล 
(ก.อบต.จังหวัด) ทั งนี ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด 
 1.2 คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงมหาดไทยได้ลงนามประกาศ ณ วันท่ี 21 สิงหาคม 2545 
ก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล เพื่อเป็นกรอบในการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล โดยให้เสนอให้ ก.อบต.จังหวัด พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบล แต่งตั งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าท่ีและภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบล วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง
และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลตามแผนอัตราก าลังท่ีจัดท าขึ นในครั งแรก  

 1.3  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติท่ีได้ก าหนดไว้ตามมาตรฐานท่ัวไป 
ตามข้อ 1.1 และตามประกาศก าหนด  ตามข้อ 1.2  ซึ่งคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ได้ให้ความ
เห็นชอบแล้วในการประชุมคณะกรรมการ ก.อบต.จังหวัด ครั งท่ี 2/2545 เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2545  และผู้ว่า
ราชการจังหวัดนครสวรรค์ ในฐานะประธานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์  ได้ลงนามเม่ือวันท่ี  20 
พฤศจิกายน  2545 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  
ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563 ขึ น 
 

2. ควำมจ ำเป็นในกำรท ำแผนอัตรำก ำลัง 
1.  การวางแผนอัตราก าลัง เพื่อแก้ปัญหาเรื่องการก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับต าแหน่ง ต้องด าเนินการ

ในภาพรวมทั งหน่วยงาน เน้นถึงโครงสร้าง วัตถุประสงค์และขอบเขตหน้าท่ีของหน่วยงาน ให้สอดคล้องกับนโยบาย 
โครงการ และแผนงานของหน่วยงาน โดยก าหนดเป็นแผนอัตราก าลังล่วงหน้า 3/5 ปี 

2.  ต้องมีแผนก าลังคนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลและแผนงบประมาณ (แผนงบ
แบบ PPB: Planning Programming Budgeting) การก าหนดอัตราก าลังคนต้องสอดคล้องกับแผนงาน โครงการ แผน
งบประมาณ ในลักษณะแผนแบบผสมผสาน (integration) (แผนงาน+แผนเงิน+แผนก าลังคน) 

 
 

1. หลักกำรและเหตผุล 

แผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 
ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561-2563 
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3.  การทบทวนตรวจสอบหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Post Audit) การก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่ง 

(Position Description) และการเกล่ียงานและเกล่ียคน (Redeployment) เพื่อปอ้งกันปัญหาหน้าท่ีซ  าซ้อน คนล้นงาน 
และก าลังคนไม่เพียงพอของหนว่ยงาน 

4.  เพื่อแก้ปัญหาในการบริหารงานบุคคลท่ีจะต้องปรับปรุงแก้ไขทั งระบบไปพร้อม  ๆ กัน ทั งหน้าท่ีของ
หน่วยงาน โครงการ ระบบงาน การก าหนดต าแหน่ง และการปรับระดับต าแหน่ง 

 
 

 
1. การปรับปรุงหน้าท่ีความรับผิดชอบ เป็นการก าหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของส่วนราชการให้ชัดเจนไม่

ซ  าซ้อนทั งในหน่วยงานและระหว่างหน่วยงาน เพื่อให้รู้ว่าช่วงเวลาในช่วงเวลาหนึ่ง หน่วยงานมีบทบาทหน้าท่ีอย่างไร 
2.  การปรับปรุงส่วนราชการและการจัดระบบงาน โดยพิจารณาว่าส่วนราชการเดิมเหมาะสมหรือไม่ มีปัญหา

อุปสรรคอะไร ระบบงานถูกต้องเหมาะสมหรือควรปรับปรุงอะไรบ้าง 
3.  ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้คน (Post Audit) เป็นการตรวจสอบทั งจ านวน ระดับและสายงาน 

เพื่อดูว่าการมอบหมายหน้าท่ีงานเป็นไปตามท่ี ก.อบต. ก าหนดหรือไม่ มีการใช้คนไม่ตรงกับต าแหน่งท่ี    ก.อบต. ก าหนด
บ้างไหม 

4.  การก าหนดกรอบอัตราก าลัง พิจารณาว่าในระยะเวลาข้างหน้า (3 ปี) หน่วยงานมีโครงการหรือแผนงานเรื่อง
ใด ต้องใช้คนเท่าไร ระดับใดบ้าง ให้สอดคล้องกับมาตรการจ ากัดก าลังคนภาครัฐ 

5.  ปรับปรุงหลักเกณฑ์และมาตรฐานการวิเคราะห์ต าแหน่ง โดยให้แต่ละส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ท่ีมีความเข้าใจใน
หน้าท่ีการงานดี มีส่วนร่วมในการก าหนดหลักเกณฑ์ จะช่วยให้กระบวนการก าหนดต าแหน่งมีประสิทธิภาพและได้
มาตรฐานเหมาะกับส่วนราชการนั นๆ 

6.  การจัดท ารายละเอียดหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Job Description) เพื่อใช้เป็นหลักฐานว่าต าแหน่งใดมีหน้าท่ี
การงานอะไรบ้าง ท าให้สะดวกในการพิจารณาวิเคราะห์ต าแหน่ง การตรวจสอบการก าหนดต าแห่ง และเป็นคู่มือในการ
มอบหมายงานด้วย 

7.  สร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพต่าง ๆ เป็นการศึกษาว่าในแต่ละสายงานมีปัญหาอะไรจะแก้ปัญหาด้วยวิธีใด
เพื่อให้ทุกสายงานมีทางก้าวหน้าได้ตามความเหมาะสม 

8.  สร้างและรักษานักวิชาการไว้ในระบบราชการ มีการน าหลักเกณฑ์การก าหนดต าแหน่งโดยพิจารณาผลงาน
ทางวิชาการ สร้างความก้าวหน้าในสายงาน  
                -  ต้องเป็นผู้เช่ียวชาญ/ช านาญการ ใช้ความรู้อย่างลึกซึ งและกว้างขวาง มีประสบการณ์และระยะเวลา
ปฏิบัติงานต่อเนื่องกัน 
                -  ปฏิบัติงานโดยอิสระเป็น ปฏิบัติงานด้วยตนเองมากกว่า 80 % 
                -  ลักษณะงานเป็นการวิเคราะห์วิจัยทางวิชาการระดับสูง/ถ่ายทอดคามรู้/พัฒนาการทางด้านวิชาการ 
                -  ก าหนดขึ นตามความจ าเป็นอย่างยิ่งเพื่อประโยชน์ทางราชการ 
                -  ก าหนดหน้าท่ีไว้อย่างแน่นอนเป็นรายต าแหน่ง 
                -  มีระบบการเข้าสู่ต าแหน่ง ระบบการเล่ือนต าแหน่ง การยุบเลิกและถ่ายเท เป็นต าแหน่งท่ีก าหนดเป็นการ
เฉพาะตัว ประเมินผลงานเป็นระยะ ๆ 
                -  มีระบบการติดตามผลงาน หากไม่สามารถปฏิบัติได้ ต้องมีการโยกย้ายหรือยุบเลิกต าแหน่ง 
                -  การวัดผลงานใช้คณะคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาจากผลงานย้อนหลัง 
 
 
 
 

2. วัตถุประสงค ์
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9.  การปรับปรุงหน่วยงานการเจ้าหน้าท่ี เป็นส่ิงท่ีต้องท าควบคู่กับการวางแผนอัตราก าลัง ซึ่งหน่วยงานการ

เจ้าหน้าท่ีจะต้องเป็นผู้รับช่วงงานและดูแลให้เป็นไปตามแผนอัตราก าลัง โดยต้อง 
                -  ตรวจสอบระบบการบริหารงานบุคคลมีอะไรต้องท าบ้าง มีปัญหาอย่างไร และต้องปรับปรุงอะไร 
                -  ปรับปรุงระบบการบริหารงานบุคคลทั งงานประจ าและงานวิชาการ 
                -  ต้องมีบุคลากรท่ีเข้มแข็ง มีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการบริหารงานบุคคลเป็นอย่างดี 

10.  เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ท่ีเหมาะสม                   
ไม่ซ  าซ้อน 

11. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (อบจ.,เทศบาล,อบต.) ตามกฎหมายจัดตั งองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 

12. เพื่อให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่ง
และการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

13. เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน
ต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ 
 14. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั งข้าราชการ
เพื่อให้การบริหารงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อเกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตาม
อ านาจหน้าท่ี  มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่าสามารถลดขั นตอนการปฏิบัติงานและมีการลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงาน
ท่ีไม่จ าเป็นการต่อการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

15. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหนด 
 

 
 

 
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ ซึ่งมีนายกองค์การบริหาร 

ส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล หัวหน้าส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนต าบล 1 คน เป็นกรรมการและเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ  ดังต่อไปนี  

3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  ตาม
พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 
และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  
ตลอดจนกฎหมายอื่นให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ   แผนพัฒนาจังหวัด  แผนพัฒนาอ าเภอ  
แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และสภาพปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ 

3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอ านาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ   ให้สามารถแก้ปัญหาของต าบลยางตาล  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง  และระดับต าแหน่งให้เหมาะสมกับภาระ หน้าท่ี
ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่าง ๆ 

3.4 จัดท ากรอบอัตราก าลัง  3 ปี  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละ 40   
ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  

3.5 ให้พนักงานส่วนต าบลทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ 1 ครั ง 

 3. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจดัท ำแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี
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เพื่อให้การวางแผนอัตราก าลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  มีความครบถ้วน  องค์การ
บริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  องค์การบริหารส่วนต าบล  
ศาลเจ้าไก่ต่อ วิเคราะห์สภาพปัญหาในเขตพื นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพื นฐาน
และความต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีท่ีส าคัญ  ดังนี   

สภำพปัญหำของเขตพื้นที่ที่รับผิดชอบและควำมต้องกำรของประชำชน 
โดยแบ่งออกเป็น ด้านต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการด าเนินการแก้ไขให้ตรงกับความต้องการประชาชนอย่างแท้จริง ดังนี  
1. ปัญหาโครงสร้างพื นฐาน 
 1.1 เส้นทางคมนาคมภายในต าบลบางเส้นทางมีสภาพช ารุด  เป็นหลุมเป็นบ่อ 
 1.2  มีน  าท่วมขังภายในซอยและแหล่งชุมชน 
 1.3 การขยายเขตไฟฟ้าท่ียังไม่ท่ัวถึง 
 1.4 ไฟฟ้าสาธารณะ  ไฟส่องสว่างยังไม่เพียงพอ 
 1.5 น  าประปายังไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
 1.6 ขาดแคลนน  าส าหรับท าการเกษตร 
2. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 

2.1 เกษตรกรใช้ปุ๋ยเคมี ในการท าการเกษตรและมีต้นทุนสูง 
2.2 ราคาผลผลิตทางการเกษตรตกต่ า 
2.3 การระบาดของแมลงศัตรูพืช  
2.4 ขาดท่ีดินท ากินเป็นของตนเอง 
2.5 การขาดแคลนน  าเพื่อการเกษตร  

3. ปัญหาสาธารณสุข และการอนามัย 
3.1 ปัญหาข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุข และอนามัย ประชาชนยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการดูแลสุขภาพ 

และป้องกันโรค 
4.  ปัญหาน  ากิน - น  าใช้  
  4.1 การขาดแคลนน  าส าหรับอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง ระบบประปาหมู่บ้านมีไม่เพียงพอ 
5.  ปัญหาด้านคุณภาพชีวิต 

5.1 ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสาร การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของประชาชนกับภาครัฐต่ า 
5.2 การขาดโอกาสในการศึกษา การไม่ให้ความส าคัญกับการศึกษา และ การศึกษานอกระบบ 
5.3 สถาบันการศึกษาในโรงเรียนในเขตต าบลมีข้อจ ากัดในเรื่องการเรียน การสอน 
5.4 ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

6.  ปัญหาทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 คลองตื นเขิน มีวัชพืชขึ นปกคลุมท าให้การระบายน  าไม่สะดวก 
6.2 การใช้สารเคมีเพื่อการเกษตรท าให้ดินเส่ือม ขาดคุณภาพ ขาดการปรับปรุงดิน 
6.3 การขาดแคลนพื นท่ีสีเขียว ไม่มีพื นท่ีป่าชุมชน  
6.4 การขาดแคลนแหล่งกักเก็บน  าขนาดใหญ่เพื่อใช้ในการท าเกษตรกรรม 
 
 
 

4. สภำพปญัหำของพืน้ที่และควำมต้องกำรของประชำชน 
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7.  ปัญหาการบริหาร  และการจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 7.1 การขาดความช านาญในการปฏิบัติงานของบุคลากร /  การเปล่ียนแปลงระเบียบ กฎหมายใหม่ 
                ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของบุคลากร 
 7.2 งบประมาณไม่เพียงพอต่อการพฒันา 
 7.3 ขาดเครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีจ าเป็นต่อการบริการประชาชน 
 7.4 ผู้น าในพื นท่ีบางกลุ่มยังไม่มีความเข้มแข็ง บางกลุ่มขาดความสามัคคี 
      
ควำมต้องกำรของประชำชน 
 

1. ความต้องการด้านโครงสร้างพื นฐาน 
1.1 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนนลูกรัง หินคลุกและปรับปรุงผิวถนนลาดยาง 
1.2 ติดตั งไฟฟ้าสาธารณะให้เพียงพอกับความต้องการ 
1.3 ต้องการมีกรรมสิทธิ์ในท่ีดิน 

2.  ความต้องการด้านเศรษฐกิจ 
2.1 ราคาผลผลิตทางการเกษตรสูง 
2.2 จัดตั งศูนย์ข้อมูลในการประกอบอาชีพ ฝึกอบรมใหค้วามรู้  ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
2.3 สนับสนุนการรวมกลุ่มประกอบอาชีพ / เงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 

3.  ความต้องการด้านสาธารณสุข และอนามัย 
3.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขให้ท่ัวถึง 

4.  ความต้องการด้านน  ากิน  - น  าใช้  
4.1 ต้องการการสนับสนุนน  าอุปโภค-บริโภคในฤดูแล้ง 
4.2 ให้มีการขยายเขตประปาหมู่บ้านทุกหมู่บ้าน 

5.  ความต้องการด้านคุณภาพชีวิต 
5.1 การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์  มีศูนย์ข้อมูล 
5.2 ให้ความรู้เกี่ยวกับ การศึกษานอกระบบและ ห้องสมุดชุมชน 
5.3 การพัฒนาสถาบันการศึกษาให้มีคุณภาพในเรื่องการเรียน การสอน 
5.4 ให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 
5.5 ฟื้นฟูและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6.  ความต้องการด้านทรัพยากรธรรมชาติ 
6.1 ขุดลอกคลองท่ีตื นเขิน และก าจัดวัชพืช  
6.2 ส่งเสริมการรวมกลุ่มของประชาชนเยาวชน/ชุมชนในการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
     และส่ิงแวดล้อม 
6.3 ฝึกอบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6.4 ส่งเสริมการใช้ปุ๋ยชีวภาพ และลดการใช้ปุ๋ยเคมี 
6.5 พัฒนาแหล่งน  าเพื่อใช้ในการท าเกษตรกรรม 

7.  ความต้องการด้านการบริหาร และจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
7.1 ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ความช านาญโดยการพัฒนาตามแผนพัฒนาบุคลากร 
7.2 จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
7.3 จัดหาเครื่องมือ เครื่องใช้ท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน 
7.4 จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน   
 



  
 

๖ 
 

 
 

 
 

กำรพัฒนำท้องถ่ิน ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ นั น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพื นท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล
ศาลเจ้าไก่ต่อ ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้านการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อจะสมบูรณ์ได้ 
จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพื นท่ีเกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและความเข้าใจในแนวทางแก้ไข
ปัญหากันอย่างจริงจังองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุก
วัยของประชากร  นอกจากนั นยังได้ เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้
พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพโดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา  ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั น จะเน้น
พัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพึ่งตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั งเศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 

กำรวิเครำะห์ภำรกิจ อ านาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และรวบรวมกฎหมายอื่นของ อบต. ใช้
เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั งนี เพื่อให้ทราบว่า องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปด าเนินการแก้ไข
ปัญหาในเขตพื นท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ใน
การด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบาย
ของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั งนี สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนด
แบ่งภารกิจได้ เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติ 
สภาต าบล  และองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ดังนี  
 

5.1 ด้านโครงสร้างพื นฐาน      มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี  
 -จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน  าและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
 -ให้มีน  าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68 (1)) 
 -ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68 (2)) 
 -ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน  า (มาตรา 68 (3)) 
 -การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16 (4)) 
 -การสาธารณูปการ (มาตรา 16 (5)) 
5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต    มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
 -ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67 (6)) 
 -ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67 (3)) 
 -ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68 (4)) 

-การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16 (10)) 
-การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16 (2)) 
-การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16 (5)) 

 -การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
 
 

5.  ภำรกิจ อ ำนำจหน้ำที่ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล 
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5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย    มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
 -การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
 -การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน   (มาตรา 68(8)) 
 -การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
 -จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
 -การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  (มาตรา 16(17)) 
 -การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชย์กรรมและการท่องเท่ียว    มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
 -ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
 -ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
 -บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
 -ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
 -การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
 -กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
 -การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
 -การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
 

5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้องดังนี  
 -คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
 -รักษาความสะอาดของถนน ทางน  า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั งก าจัดมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล  
           (มาตรา 67(2)) 
 -การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12)) 
5.6 ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น   มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
 -บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น  (มาตรา 67(8)) 
 -ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
 -การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
 -การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนาธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     มี
ภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี  
 -สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 

-ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม  ความจ าเป็น และ
สมควร (มาตรา 67(9)) 

 -ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
 -การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น (มาตรา 17(3)) 
 -การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน  าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์การปกครองส่วน ท้องถิ่นอื่น 

 (มาตรา 17(16)) 
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บทวิเครำะห์อ ำนำจหน้ำที่และภำรกิจ 
ตามแผนพัฒนา  3  ปี  พ.ศ.2560-2563  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ   ซึ่งได้ก าหนด

ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา  ดังนี  
1.ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำโครงสร้ำงพื้นฐำน 
1.1 แนวทางพัฒนาการคมนาคมและการขนส่งสินค้า 
1.2 แนวทางพัฒนาแหล่งน  าเพื่อการเกษตรและอปุโภคบริโภค 
1.3 แนวทางพัฒนาการสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
2.ยุทธศำสตร์กำรส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
2.1 แนวทางส่งเสริมอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้แก่ประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2 แนวทางสงเคราะห์และพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี ผู้สูงอายุ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมให้พึ่งพาตนเองได้ 
2.3 แนวทางส่งเสริมการศึกษาให้แก่ประชาชนอย่างมีคุณภาพและท่ัวถึง 
2.4 แนวทางส่งเสริมการสาธารณสุขให้ประชาชนมีสุขภาวะท่ีดี 
2.5 แนวทางส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน และประชาชนได้ออกก าลังกายและเล่นกีฬาสามารถพัฒนาตนเอง                               
สู่ความเป็นเลิศ 
3.ยุทธศำสตร์กำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
3.1 แนวทางส่งเสริมการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3.2 แนวทางส่งเสริมการรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
4.ยุทธศำสตร์กำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 แนวทางส่งเสริมการอนุรักษ์และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

 

5.ยุทธศำสตร์กำรอนุรักษ์และสืบสำน ศำสนำ ศลิปวัฒนธรรม ประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน 
5.1 แนวทางส่งเสริมการอนุรักษ์ฟื้นฟู  บูรณะและสืบสานศาสนา  ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
6.ยุทธศำสตร์กำรสร้ำงธรรมำภิบำลและกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
6.1 แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
6.2 แนวทางเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการให้บริการประชาชนแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6.3 แนวทางการเสริมสร้างระบบคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับผู้บริหารและบุคลากรท้องถิ่น 
6.4 แนวทางส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
7.ยุทธศำสตร์กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพติด 
7.1 แนวทางส่งเสริมและสนับสนุนการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของยาเสพติดทุกชนิดในชุมชน 
7.2 แนวทางส่งเสริมและสนับสนุน รณรงค์ให้เด็ก เยาวชน และประชาชน ละ เลิก ไม่ เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
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กำรวิเครำะห์ปัญหำและควำมต้องกำรของประชำชน 

       เนื่องจากต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ มีสภาพพื นท่ีดอนสลับพื นท่ีราบน  าท่วมถึง  ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ในต าบล 
ศาลเจ้าไก่ต่อจะประกอบอาชีพเกษตรกรเป็นหลักเช่น ท านา ท าไร่ แต่เกษตรกรยังคงประสบปัญหารายได้เลี ยงชีพ              
ไม่เพียงพอเนื่องมาจาก ราคาผลผลิตตกต่ า สารเคมีท่ีใช้ก าจัดศัตรูพืชมีราคาสูง คุณภาพของดินต่ าท าให้ผลผลิตไม่ได้ดี 
เท่าท่ีควร  จึงจ าเป็นต้องพัฒนาความรู้เกี่ยวกับเกษตรทฤษฎีใหม่ให้กับเกษตรกร  นอกจากนี ต าบลศาลเจ้าไก่ต่อยังขาด
แคลนโครงสร้างพื นฐาน  เช่น  ถนนในหมู่บ้านและถนนท่ีใช้เพื่อการเกษตร ไฟฟ้าสาธารณะ  แหล่งน  าด่ืม น  าใช้ เพื่อการ  
อุปโภค  และบริโภค เป็นต้น  รวมทั ง การพัฒนาการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม  การให้ความรู้ด้านการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเอง  การอนรุักษ์ส่ิงแวดล้อม  ซึ่งเป็นปัจจัยส าคัญท่ีส่งเสริมให้ประชาชนในท้องถิ่นมีคุณภาพชีวิตท่ีดี                
ทางองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  จ าเป็นต้องมีบุคลากรในการปฎิบัติหน้าท่ี   ท่ีเกี่ยวข้อง  ต่อไป 

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อด้วย
เทคนิค   SWOT  

   
จุดแข็ง   (S) 
1.มีสายการบังคับบัญชาท่ีสั นและรวดเร็ว 
2.บุคลากรและเจ้าหน้าท่ีมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานกันทุกคน 
3.เป็นชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
4.มีประปาใช้ครบทุกหมู่บ้าน 
5.มีถนนเส้นหลักใช้ในการคมนาคมขนถ่ายสินค้า 
6.สภาพพื นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มเหมาะแก่การประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
7.มีคลองเป็นแม่น  าสายหลักในการหล่อเลี ยงประชาชนในการอุปโภคบริโภคและท าการเกษตร 
8.มีกองทุนหมู่บ้าน 
9.อบต.มีการพัฒนาระบบโครงสร้างพื นฐานท่ีความจ าเป็นต่อการด ารงชีวิตของประชาชนอย่างต่อเนื่อง 
10.มีการบริการที่ดีตามหลักการบริหารบ้านเมืองท่ีดี 
11.มีการประชุมประชาคมรับฟังความคิดเห็นร่วมกัน 
12.มีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาจัดการกับการท างาน 
13.มีการบริหารงานแบบมีส่วนร่วมกันทุกภาคส่วน 
14.พนักงานมีขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 
15.มีหลักยึดมั่นตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 
จุดอ่อน  (w) 
1.โครงการบางโครงการท่ีเป็นปัญหาความต้องการของประชาชนท่ีต้องใช้งบประมาณสูง อบต.ไม่สามารถด าเนินการได้  
   เพราะมีงบประมาณน้อย 
2.พื นท่ีต าบลเป็นท่ีราบลุ่มยากแก่การความคุมป้องกันน  าท่วม 
3.ปัญหาภัยแล้ง ประชาชนแคลนน  าในการประกอบอาชีพเกษตรกรรมในช่วงฤดูแล้ง 
4.ประชาชนมีรายได้น้อย 
5.ประชาชนขาดความสนใจในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
6.บุคลากรบางส่วนขาดทักษะในการใช้อุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
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โอกำส (O) 
1.พื นท่ีต าบลสภาพเป็นท่ีราบรุ่ม เหมาะแก่การท าเกษตรกรรม 
2.ประชาชนได้รับการส่งเสริมอาชีพให้มีรายได้และการเพิ่มผลผลิต 
3.ประชาชนและหน่วยงานราชการได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างท่ัวถึง 
4.มีการบริการอินเตอร์เน็ตต าบลในการท างานและบริการประชาชน 
5.พ.ร.บ.กระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นส่ิงและส่งเสริมการท างานของหน่วยงาน 
6.รัฐธรรมนูญ เอื อต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ปฏิบัติงาน 
7.ประชาชนต่ืนตัวต่อการเมืองสูง 
8.การท างานประชาชนมีส่วนร่วมสูง 
9.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีรวมตัวเป็นชุมชนท่ีเข้มแข็ง 
10.มีการสืบทอดงานประเพณีต าบลดั งเดิม 
12.มีระบบสืบค้นข่าวสารหลากรูปแบบท่ีสามารถสืบค้นได้ 
 

อุปสรรค (T) 
1.อบต.เป็นหน่วยงานราชการท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมากท่ีสุด ทุกปัญหาของประชาชน อบต.มีงบประมาณไม่ 
   เพียงพอในการพัฒนาต้องเลือกโครงการท่ีมีความจ าเป็นเร่งด่วนท่ีสุดด าเนินการก่อน 
2.ประชาชนยังไม่เข้าในบทบาทของตนเองต่อการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
3.การด าเนินการแก้ไขปัญหาในชุมชนต้องอาศัยการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและประสานงานบูรณาการกันจึงเกิดผล    
   สัมฤทธิ์ 
4.ระเบียบ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องในการบริหารงานมีหลายขั นตอนและไม่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้
อย่างทันท่วงที ส่งผลให้การบริหารงานไม่คล่องตัว เกิดความล่าช้า 
5.มีโรคระบาดเกิดกับพืชผลทางการเกษตร 
6.เครื่องมือและอุปกรณ์ในการท างานมีราคาสูง 
7.มีการใช้เครื่องจักรแทนแรงงานคนเป็นจ านวนมาก 
8.ไม่มีการสืบทอดภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  

  ภารกิจทั ง 7 ด้าน ตามท่ีกฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ ได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพื นท่ีประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบล  จะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล 
และนโยบายของ ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

หมำยเหตุ :     -มาตรา 67,68  หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.2537  
และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552 
                 -มาตรา 16,17 และ 45 หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั นตอนกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
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      องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรอง ท่ีต้อง
ด าเนินการ  ดังนี  
 

ภำรกิจหลัก 
ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื นฐาน 
ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
ด้านการจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
ด้านการส่งเสริมการศึกษา 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ด้านการส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
ด้านการฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
ภำรกิจรอง 
ด้านการสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน  
 

 
 
 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ   ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  ๓  ส่วนราชการ  ได้แก่ 
๑) ส าหนักงานปลัด   
๒) กองคลัง 
๓) กองช่าง 

ทั งนี   ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังพนักงานส่วนต าบล  จ านวนทั งสิ น  ๑5  อัตรา  ลูกจ้างประจ า 1  อัตรา 
พนักงานจ้างตามภารกิจจ านวน  ๑4  อัตรา   พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน 9  อัตรา  รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับ
บุคลากรทั งสิ น จ านวน  39 อัตรา  แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพิ่มมาก
ขึ นจาก  จ านวนมากในองค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  แต่ทั งนี ต้องพิจารณาถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบริหารงาน
บุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐ ด้วย ดังนั น จึงต้องมีการก าหนดโครงสร้างและก าหนดกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับภารกิจ  
อ านาจหน้าท่ี   และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล  เพื่อท่ีสามารถแก้ไขปัญหาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ น 
 
 
 

  

6. ภำรกิจหลกั และภำรกิจรอง ที่องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลจะด ำเนนิกำร 

7. สรปุปญัหำและแนวทำงในกำรก ำหนดโครงสร้ำงส่วนรำชกำรและกรอบอัตรำก ำลัง 



  
 

๑2 
 

 
 

จากสภาพปัญหาของต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ ดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  มีภารกิจ อ านาจ
หน้าท่ี       ท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อ านาจหน้าท่ีท่ีก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537  และแก้ไขเพิ่มเติมจนถึง (ฉบับท่ี 6) พ.ศ.2552  และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั นตอนการกระจายอ านาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดยมีการก าหนดโครงสร้าง 
ส่วนราชการ ดังนี  
8.1 โครงสร้ำง 

 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
1.ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.1 งำนบริหำรทั่วไป  มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

- งานธุรการและงานสารบรรณ 
     - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
     - งานบริหารงานบุคคล 
     - งานกิจการสภาและการประชุมสภา   
       องค์การบริหารส่วนต าบล 
     - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
     - งานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องและได้รับมอบหมาย 

1. ส ำนักงำนปลัด อบต. 
1.1 งำนบริหำรทั่วไป มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
    - งานธุรการและงานสารบรรณ 
    - งานอ านวยการและข้อมูลข่าวสาร 
    - งานบริหารงานบุคคล 
    - งานกิจการสภาและการประชุมสภา  
      องค์การ    
      บริหารส่วนต าบล 
    - งานเลือกตั งและทะเบียนข้อมูล 
    - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

1.2 งำนนโยบำยและแผน มีหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ ฝึกอบรม การดูงานและ   
  อื่นๆ 
- งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับ   
  มอบหมาย 

1.2  งำนนโยบำยและแผน มีหน้ำที่ควำม   
 รับผิดชอบ 
- งานนโยบายและแผน 
- งานวิชาการ ฝึกอบรม การดูงานและ 
  อื่นๆ 
- งานข้อมูลประชาสัมพันธ์ 
- งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
- งานงบประมาณ 

      - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับ  
        มอบหมาย 

 

1.3 งำนกฎหมำยและคดี มีหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบ 
- งานด าเนินการทางกฎหมายและคดี 
- งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับ  
  มอบหมาย 

1.3 งำนกฎหมำยและคดี มีหน้ำที่ควำม  
     รับผิดชอบ 

- งานด าเนินการทางกฎหมายและคดี 
- งานตีความและวินิจฉัยปัญหากฎหมาย 
- งานข้อบัญญัติและระเบียบ 
- งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
 - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับ 
   มอบหมาย 

 

 
 

8. โครงสร้ำงกำรก ำหนดส่วนรำชกำร 



  
 

 
13 

 
 

โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
1.4งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย  
      มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
     - งานอ านวยการ งานป้องกัน 
     - งานฟื้นฟู งานกู้ภัย 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ     
       ความมั่นคง 
     -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องบ หรือได้รับ  
      มอบหมาย 

1.4 งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย 
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 

      -งานอ านวยการ งานป้องกัน 
     -งานฟืน้ฟู งานกู้ภัย 
     - งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ     
       ความมั่นคง 
     -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องบ หรือได้รับ  
      มอบหมาย 
 
 

 

1.5 งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน  
      มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
    - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน   
      ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
    - งานจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับ   
     มอบหมาย 

1.5 งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน  
      มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
     - งานสวัสดิการสังคม 
    - งานสังคมสงเคราะห์ 
    - งานส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชน   
      ผู้สูงอายุ และผู้พิการ 
    - งานจัดระเบียบชุมชนและสังคม 
    - งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับ   

     มอบหมาย 
 

 

1.6 งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ    
วัฒนธรรม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

    -งานการศึกษาปฐมวัย 
    -งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    -งานกีฬาและนันทนาการ 
   -งานกิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชน 
   -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับ   
    มอบหมาย 
 
 

1.6 งำนส่งเสริมกำรศึกษำ ศำสนำและ    
วัฒนธรรม มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

    -งานการศึกษาปฐมวัย 
    -งานประเพณี ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม 
    -งานกีฬาและนันทนาการ 
   -งานกิจกรรมพฒันาเด็กและเยาวชน 
   -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับ   
    มอบหมาย 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
1.7 งำนส่งเสริมกำรเกษตร  
      มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี  
       การเกษตร 
     - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยาย 
       พันธุ์พืช 
     -งานป้องกนัและรักษาโรคและ  
      ศัตรูพืช 
     -งานพฒันาเพิ่มผลผลิตและรายได้ให้ 
      เกษตรกร 
     -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
     -งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี 
     -งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด 
      สินค้ากลุ่มอาชีพ 
    -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับ  
     มอบหมาย 
 

1.7 งำนส่งเสริมกำรเกษตร  
      มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
     - งานวิชาการเกษตรและเทคโนโลยี  
       การเกษตร 
     - งานส่งเสริมและปรับปรุงขยาย 
       พันธุ์พืช 
     -งานป้องกนัและรักษาโรคและ  
      ศัตรูพืช 
     -งานพฒันาเพิ่มผลผลิตและรายได้ให้ 
      เกษตรกร 
     -งานส่งเสริมอาชีพและข้อมูลแรงงาน 
     -งานสนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มสตรี 
     -งานส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด 
      สินค้ากลุ่มอาชีพ 
    -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับ  
     มอบหมาย 
 
 

 

1.8 งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

    -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    -งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    -งานอนามัยชุมชน 
    -งานยาเสพติด 
    -งานกองทุน สปสช. 
    -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับ  
     มอบหมาย 

1.8 งำนอนำมัยและสิ่งแวดล้อม  
มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

    -งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
    -งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ 
    -งานอนามัยชุมชน 
    -งานยาเสพติด 
    -งานกองทุน สปสช. 
    -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง หรือได้รับ  
     มอบหมาย 
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.1 งานการเงิน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ 2.1 งานการเงิน มีหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
   - งานตรวจสอบเบิกจ่ายเงิน    - งานตรวจสอบเบิกจ่ายเงิน  
   - งานตรวจสอบและจัดท าทะเบียน 
     งบประมาณรายจ่าย 

   - งานตรวจสอบและจัดท าทะเบียน 
     งบประมาณรายจ่าย 

 

   - งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารจ่ายเงิน    - งานจัดท าเช็คและจัดเก็บเอกสารจ่ายเงิน  
   - งานการจ่ายเงินและตรวจสอบใบส าคัญ 
     คู่จ่าย 

   - งานการจ่ายเงินและตรวจสอบใบส าคัญ 
     คู่จ่าย 

 

   - งานรายงานสถิติ สถานะการเงิน 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

   - งานรายงานสถิติ สถานะการเงิน 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

2.2 งานบญัชี 2.2 งานบัญชี  
     - งานจัดท าบัญชี      - งานจัดท าบัญชี  
     - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน      - งานทะเบียนคุมการเบิกจ่ายเงิน  
     - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน      - งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  
     - งานเก็บรักษาเงิน      - งานเก็บรักษาเงิน  
     - งานงบการเงนิและงบทดลอง       - งานงบการเงนิและงบทดลอง   
     - งานแสดงฐานะทางการเงิน      - งานแสดงฐานะทางการเงิน  
     - งานจัดท ารายงานประจ า ประจ าเดือน 
       ประจ าปี 
-  งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

     - งานจัดท ารายงานประจ า ประจ าเดือน 
       ประจ าปี 
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

 

2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 2.3 งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  
    - งานจัดเก็บรายได้     - งานจัดเก็บรายได้  
    - งานพัฒนารายได้      - งานพัฒนารายได้   
    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
   -  งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

    - งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
    - งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

.2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ .2.4 งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ  
    - งานทะเบียนทรัพย์สิน     - งานทะเบียนทรัพย์สิน  
    - งานการซื อและการจ้าง     - งานการซื อและการจ้าง  
    - งานการซ่อมและบ ารุงรักษา     - งานการซ่อมและบ ารุงรักษา  
    - งานจัดท าทะเบียนพัสดุ     - งานจัดท าทะเบียนพัสดุ  
    - งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและ 
      เก็บรักษาพัสดุ 

    - งานตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและ 
      เก็บรักษาพัสดุ 

 

    - งานควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

    - งานควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  
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โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังปัจจุบัน โครงสร้ำงตำมแผนอัตรำก ำลังใหม่ หมำยเหตุ 

3. กองช่ำง 3. กองช่ำง  
3.1 งานก่อสร้าง 3.1 งานก่อสร้าง  
     - งานส ารวจ ออกแบบ จัดท าข้อมูลด้าน 
       วิศวกรรม 

     - งานส ารวจ ออกแบบ จัดท าข้อมูลด้าน 
       วิศวกรรม 

 

     - งานก่อสร้างและบูรณะถนน      - งานก่อสร้างและบูรณะถนน  
     - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน      - งานก่อสร้างและบูรณะสะพาน  
     - งานปรับปรุง บูรณะ ซ่อมแซม 

   ส่ิงก่อสร้างสาธารณะ 
-งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

     - งานปรับปรุง บูรณะ ซ่อมแซม 
   ส่ิงก่อสร้างสาธารณะ 
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร 3.2 งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
     - งานประเมินราคา      - งานประเมินราคา  
     - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร      - งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  
     - งานออกแบบและบริการข้อมูล      - งานออกแบบและบริการข้อมูล  
     - งานสถาปัตยกรรม 
   - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

     - งานสถาปัตยกรรม 
  - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 3.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
     - งานประสานกิจการประปา      - งานประสานกิจการประปา  
     - งานไฟฟ้าสาธารณะ      - งานไฟฟ้าสาธารณะ  
     - งานระบายน  า 
    -งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

     - งานระบายน  า 
- งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
 

 

3.4 งานผังเมือง 3.4 งานผังเมือง  
     - งานส ารวจและแผนท่ี      - งานส ารวจและแผนท่ี  
     - งานวางผังพฒันาเมือง      - งานวางผังพฒันาเมือง  
     - งานควบคุมทางผังเมือง 
     - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 

     - งานควบคุมทางผังเมือง 
      - งานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย 
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8.2  กำรวิเครำะห์กำรก ำหนดต ำแหน่ง 

ตามข้อ  8.1  องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ ได้วิเคราะห์ก าหนดต าแหน่งของภารกิจท่ีด าเนินการเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  และสามารถน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล กรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3  ปี  
ดังนี  

กรอบอัตรำก ำลัง  3  ปี  ระหว่ำงปี  พ.ศ. 2561-2563 

ส่วนรำชกำร กรอบ
อัตรำ 
ก ำลัง
เดิม 

อัตรำก ำลังที่คำดว่ำจะต้อง
ใช้ในช่วงระยะเวลำ 3 ปี 

ข้ำงหน้ำ 

เพิ่ม / ลด หมำย
เหตุ 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  

ส ำนักงำนปลัด         
หัวหน้าส านักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 

1 1 1 1 - 
 

- -  

งำนบริหำรงำนทั่วไป         
นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  
เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - เดิม จนท.

บันทึกข้อมูล 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
พนักงานขับรถยนต์ 1 1 1 1 - - -  
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  
ยาม 1 - - - -1 - - ยุบเลิก 

งำนนโยบำยและแผน         
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 1 1 - - -  

งานกฎหมายและคดี         
-         

งำนป้องกันและบรรเทำสำธำรณภัย         
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  (ปง./ชง.) 

1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกนัและบรรเทาฯ 1 1 1 1 - - -  
พนักงานขับรถบรรทุกน  า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างท่ัวไป         
คนงานท่ัวไป 1 1 1 1 - - -  



  
 

งำนสวัสดิกำรและพัฒนำชุมชน         
นักพัฒนาชุมชน  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
ครูผู้ดูแลเด็ก         

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา 1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร 

พนักงานจ้างท่ัวไป         
ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร 

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - - กรมฯจัดสรร 

งำนส่งเสริมกำรเกษตร         
นักวิชาการเกษตร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม         
-         

กองคลัง         

ผู้อ านวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

งานการเงินและบัญช ี         
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

ลูกจ้ำงประจ ำ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กลุ่มงาน
สนับสนุน) 

 
1 

 
1 

 
1 

 
1 

 
- 

 
- 

 
- 

ว่างให้
ยุบ 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ         
เจ้าพนักงานพัสดุ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 1 1 1 1 - - -  

งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้         
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองช่ำง         
ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 

1 1 1 1 - - -  
 
 

งานก่อสร้าง         



  
 

นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงานจ้างตามภารกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 1 - - -  

งานออกแบบและควบคุมอาคาร         
-         

งำนประสำนสำธำรณูปโภค         
นายช่างไฟฟ้า (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ         
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

รวม 40 39 39 39 -1 - -  



 
 

แผนภูมโิครงสร้ำงส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี
โครงสร้ำงของส่วนรำชกำร อบต. 

 

     ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      
     (นักบริหำรงำนท้องถ่ิน  ระดับกลำง)      
                
               
                        

ส ำนักงำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
(นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น) 

- งานบริหารทั่วไป 
- งานนโยบายและแผน 
- งานกฎหมายและคดี 
- งานป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมการเกษตร 
- งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 

 กองคลัง  กองช่ำง 
            (นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น)  (นักบริหำรงำนช่ำง  ระดับต้น) 
  - งานการเงิน      - งานก่อสร้าง    
  - งานบัญช ี      - งานออกแบบและควบคุมอาคาร  
  - งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้     - งานประสานสาธารณูปโภค   
  - งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ    - งานผังเมือง    
             
              
                  
          
          
          

    

 
                                                                                                                            

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
  

 

                              

 

 



  
 

โครงสร้ำงของส ำนักงำนปลัด อบต. 
 
 
 
 
                                                                                                                                                

 
 
 
     - นักทรัพยากรบุคคล(ชก.) (1)            - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1)         - เจ้าพนักงานป้องกันฯ (ชง.) (1) 
     - เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1)            - ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน(ภารกิจ) (1)                                                   - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ (ภารกิจ) (1) 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)                                                                                                                                          -พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (ท่ัวไป) (1) 
     - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ (1) (เดิมบันทึกข้อมูล)                                                                                               - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป)(1) 
     - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (๑) 
     - คนงานท่ัวไป  (ท่ัวไป)  (1)  
     - ภารโรง (ท่ัวไป)(1)  
      
      
              
 
 

     -นักพัฒนาชุมชน (ปก.)(1)        -ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา(ภารกิจ)(1)                                   -นักวิชาการเกษตร (ชก.)(1) 
     -ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ)(1)                   -ผู้ดูแลเด็ก(ภารกิจ)(กรมจัดสรร)(3) 
                                                                 - ผู้ดูแลเด็ก (ท่ัวไป)(กรมจัดสรร)(4) 
                 -ครูผู้ดูแลเด็ก (ว่าง)(1) 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป กรมจัดสรร 

จ านวน  1 - 1 2 - - - 2 - 6 5 7 24 

 

งานกฎหมายและคดี 
 

งานนโยบายและแผน 
 

งานบริหารทั่วไป 
 

หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด อบต. 
นักบริหำรงำนทั่วไป ระดับต้น (1) 

งานป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

งานสวัสดิการและพัฒนา
ชุมชน 

งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 

งานส่งเสริมการเกษตร งานอนามัยและส่ิงแวดล้อม 



  
 

 
โครงสร้ำงของกองคลัง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      
-เจ้าพนักงาการเงินและบัญชี (ชง.)(1)             - เจ้าพนักงานพัสดุ (ว่าง) (1)                              -เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  (ชง.) (1) 

         -เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า)(1)            -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ)  (1)                   -ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ภารกิจว่าง) (1) 
          

 
 
 

ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ลูกจ้าง
ประจ า 
ภารกิจ 

พนักงานจ้าง รวม 
ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป กรมจัดสรร 

จ านวน 1 - - - - - - - 2 - 1 2 - - 6 
 
 
  
 

 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง 
นักบริหำรงำนกำรคลัง ระดับต้น (1) 

(ว่ำง) 

 

งานการเงิน 
 

งานบัญชี 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 



  
 

โครงสร้ำงของกองช่ำง 
 
 

 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                   
 
 
 
                                                                                                                                                                                          

            - นายช่างไฟฟ้า (ว่าง ปง./ชง.) (1) 
            - นายช่างโยธา (ว่าง ปง./ชง.) (1) 
            - ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (1) 
            - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  (ภารกิจ) (1) 

                                                                        -  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (ภารกิจ)(1) 
 
 

 
ระดับ อ านวยการท้องถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป พนักงานจ้าง รวม 

ต้น กลาง สูง ปฏิบัติการ ช านาญการ ช านาญการพิเศษ เช่ียวชาญ ปฏิบัติงาน ช านาญงาน อาวุโส ภารกิจ ท่ัวไป กรมจัดสรร 

จ านวน 1 - - - - - - 2 - - 3 - - 5 
 

 
 

 

ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง 
นักบริหำรงำนช่ำง ระดับต้น (1) 

 

งานก่อสร้าง 
 

งานประสานสาธารณูปโภค 
 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

งานผังเมือง 



  
 

 
 
 

11. บัญชีแสดงการจัดคนลงสู่ต าแหน่งกรอบอัตราก าลังใหม่ 
องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  อ าเภอลาดยาว  จังหวัดนครสวรรค์ 
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ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การ 
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ 267 ได้ก าหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าท่ีพัฒนา ผู้ใต้บังคับบัญชาเพื่อเพิ่มพูน
ความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี  มีคุณธรรม จริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา  นั น ต้องพัฒนาทั ง 5 ด้าน  ได้แก่ 
  1)  ด้านความรู้ท่ัวไปในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานโดยท่ัวไป เช่น ระเบียบกฎหมาย  
นโยบายส าคัญของรัฐบาล  สถานท่ี  โครงสร้างของงานนโยบายต่างๆ  เป็นต้น 
  2)  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ได้แก่ ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานของ
ต าแหน่งหนึ่งต าแหน่งใด  โดยเฉพาะ เช่น งานฝึกอบรม  งานพิมพ์ดีด  งานด้านช่าง เป็นต้น 
  3)  ด้านการบริหาร  ได้แก่  รายละเอียดท่ีเกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการประชาชน เช่น  ในเรื่องการวางแผน  
การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน  เป็นต้น 

4)  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว  ได้แก่ การช่วยเสริมบุคลิกท่ีดี  ส่งเสริมให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกับ 
บุคคลอื่นได้อย่างราบรื่น และมีประสิทธิภาพ เช่น มนุษย์สัมพันธ์การท างาน การส่ือสารและส่ือความหมายการเสริมสร้างสุขภาพ
อนามัย  เป็นต้น 

5) ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม  ได้แก่ การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ 
ปฏิบัติงานเช่นจริยธรรมในการปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานอย่างมีความสุข 
 

  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ จึงได้ก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล โดยการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรเพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรเป็นเครื่องมือในการบริหารงานบุคคลของผู้บริหาร 
อีกทั งยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูน ความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรม จริยธรรม ของบุคลากร  ขององค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่
ต่อ  ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล    โดยได้ก าหนดหลักสูตรการพัฒนา และวิธีการพัฒนาส าหรับ
บุคลากรในแต่ละต าแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อย     ในหลักสูตรใด หลักสูตรหนึ่ง หรือ หลายหลักสูตร  โดยใช้วิธีการพัฒนาวิธี
ใด วิธีหนึ่ง หรือ หลายวิธี ดังนี  
 

  หลักสูตรกำรพัฒนำ 
1)  หลักสูตรความรู้พื นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2)  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ 
3)  หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
4)  หลักสูตรด้านการบริหาร 
5)  หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

12. แนวทำงกำรพัฒนำพนักงำนส่วนต ำบล 



  
 

29 
วิธีกำรพัฒนำ 

  1)  การปฐมนิเทศ 
  2)  การสอนงาน การให้ค าปรึกษา 
  3)  การมอบหมายงาน / การสับเปล่ียนหน้าท่ีความรับผิดชอบ 
  4)  การฝึกอบรม 
  5)  การให้ทุนการศึกษา 
  6)  การดูงาน 
  7)  การประชุมเชิงปฏิบัติการ / สัมมนา 
                  
 
 
   
 องค์การบริหารส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ ได้ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้าง  ดังนี  

1.พนักงานส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและเท่ียงธรรม 
2.พนักงานส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของ

ทางราชการ อย่างเต็มก าลังความสามารถ 
 3.พนักงานส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ  จะพึงปฏิบัติตนต่อผู้ร่วมงาน ด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และ  ไม่
กระท าการอย่างใดท่ีเป็นการกล่ันแกล้งกัน 

 4.พนักงานส่วนต าบลศาลเจ้าไก่ต่อ จะพึงต้อนรบั ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชน ผู้
มาติดต่อราชการ เกี่ยวกับหน้าท่ีของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย  ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม  กดข่ีหรือข่มเหง ประชาชน  
ผู้มาติดต่อราชการ 

 
 
 

----------------------------------------------------------------- 

13. ประกำศคณุธรรม จริยธรรมของพนักงำนส่วนต ำบล และลกูจ้ำง 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

              ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 


