
 
 

 
 

       ค ำส่ังองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศำลเจ้ำไก่ต่อ 
        ท่ี   ๒๐๓/๒๕๖๕ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อสนับสนุนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศำลเจ้ำไก่ต่อ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

________________________________ 
 

  ตำมท่ีแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็น กำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐเป็นหนึ่งในตัวช้ีวัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและประพฤติมิชอบโดยในระยะแรกได้ก ำหนดให้
ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ หน่วยงำนท่ีเข้ำร่วมกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐ จ ำนวนไม่น้อยกว่ำร้อยละ ๘๐ จะต้องมีผลกำรประเมินผ่ำนเกณฑ์ท่ี ๘๕ 
คะแนนขึ้นไป นั้น 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลศำลเจ้ำไก่ต่อ จึงเห็นควำมส ำคัญของกำรประเมินฯ ดังกล่ำว 
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภำพองค์กรประจ ำปี เพื่อให้ทรำบถึงสถำนะและปัญหำกำรด ำเนินงำน  
ด้ำนคุณธรรมและควำมโปร่งใสขององค์กร ซึ่งจะช่วยให้สำมำรถน ำไปใช้ในกำรปรับปรุงพัฒนำองค์กร  
ให้มีประสิทธิภำพในกำรปฏิบัติงำน กำรให้บริกำรสำมำรถอ ำนวยควำมสะดวก และตอบสนองต่อประชำชน 
ได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบำยกับกระทรวงมหำดไทย กรมส่งเสริมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัด  
จึงแต่งต้ังคณะท ำงำนเพื่อยกระดับผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบลศำลเจ้ำไก่ต่อ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีองค์ประกอบคณะท ำงำน และอ ำนำจ
และหน้ำท่ี ดังนี้ 

องค์ประกอบ 
๑)  นำงสำวอำรีวรรณ์  เพ็ญเขตกิจ ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล      ประธำนคณะท ำงำน 

                     ๒)  นำงสำวสุนิสำ อิ่มจันทร์ทึก     ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง     คณะท ำงำน 
                     ๓)  นำยธนำกร  หนูเอียด     ผู้อ ำนวยกำรกองช่ำง    คณะท ำงำน 

๔)  นำงวรำรัตน์  สุวรรณพงศ์ หัวหน้ำส ำนักงำนปลัด             คณะท ำงำน 
๕)  นำงสำวปณภัช  เขม้นกิจ       นักวิชำกำรเกษตร     คณะท ำงำน 

                     ๖)  จอ.ชยพล  บุตรแสง             เจ้ำพนักงำนป้องกัน     คณะท ำงำน 
๗)  นำงสำวรุจิรำ  พิมพ์พิพัฒน์ นักทรัพยำกรบุคคล             คณะท ำงำน 
๘)  นำงสำวจีรำพร  ขุนอภัย เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้    คณะท ำงำน 
๙)  นำงสำวทัศนียำ  นำคฉ่ ำ เจ้ำพนักงำนธุรกำร   คณะท ำงำน   



๑๐)  นำยไชยวุฒิ  แถมพยัคฆ์    นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน   คณะท ำงำนและเลขำนุกำร 
 

 อ ำนำจและหน้ำที่ 
๑. วิเครำะห์ผลกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณท่ีผ่ำนมำ เพื่อพิจำรณำหำจุดบกพร่อง 

และแนวทำงกำรแก้ไข และพัฒนำผลคะแนนกำรประเมิน ITA ในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
๒.  ศึกษำกรอบแนวทำงกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และปฏิทิน 

กำรประเมิน ITA เพื่อน ำมำก ำหนดนโยบำย/มำตรกำร รวมทั้งแผนงำนเพื่อยกระดับกำรด ำเนินงำนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

๓. ด ำเนินกำรก ำกับดูแลและติดตำมกำรด ำเนินกำรตำมมำตรกำร/แผนงำนกำรยกระดับ 
ผลคะแนนกำรประเมิน ITA ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ดังนี้  

๓.๑ ก่อนกำรประเมิน เพื่อเตรียมควำมพร้อมในกำรประเมิน 
๓.๒ ระหว่ำงกำรประเมิน เพื่อติดตำม/แก้ไขปัญหำท่ีเกี่ยวข้องกับกำรประเมิน 
๓.๓ หลังกำรประเมิน เพื่อสรุปผลพร้อมท้ังปัญหำและอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๓.๔ เมื่อประกำศผลคะแนนกำรประเมิน ITA ปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๖ คณะท ำงำนฯ  

ด ำเนินกำรวิเครำะห์ข้อบกพร่องและก ำหนดแนวทำง/แผนงำนเพื่อพัฒนำ/รักษำระดับผลคะแนนกำรประเมิน 
ITA ในปีงบประมำณต่อไป 

๔. มอบหมำยหน่วยงำนและบุคลำกรด ำเนินกำรสนับสนุนกำรประเมิน ITA ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตำมกรอบเวลำปฏิทินท่ีส ำนักงำน ป.ป.ช. ก ำหนด  

๕. เปิดเผยผลกำรด ำเนินกำรของคณะท ำงำนฯ ผ่ำนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๖. ด ำเนินกำรอื่นใดตำมท่ีคณะท ำงำนฯ มอบหมำย 
   

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  ๒๘  เดือน  ธันวำคม  พ.ศ.๒๕๖๕ 

 
      

 
 
 
 


