
 
 
 
 

 

 
 

ประกาศองค์การบรหิารสว่นต าบลนครสวรรคต์ก 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวธิกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของพนักงานสว่นต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

----------------------------------------------------------------------- 
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2545 (แก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนที่ 4 การ
ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน) พ.ศ. 2558 ลงวันที่  14 มกราคม 2559 และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2563 ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2563 และหนังสือส านักงาน ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต.                
ที่ มท 0809.3/ว11 ลงวันที่ 30 กันยายน 2559 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า ก าหนดให้ภายในเดือนกันยายนของทุกปีให้องค์การบริหารส่วนต าบลประกาศหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานส่วนต าบลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  

เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบล
นครสวรรค์ตก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ชัดเจน มีมาตรฐาน เป็นรูปธรรม และสอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่
ก าหนดข้างต้น          จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ตก เรื่อง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2566”  

2. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2566 ระหว่าง 1 ตุลาคม 
2565 –           30 กันยายน 2566 

3. ประกาศนี้บังคับใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานส่วนต าบล สังกัดองค์การ
บริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ตก โดยให้ใช้แบบการประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนดแนบท้ายประกาศนี้ และมีรายละเอียดการประเมินดังนี้ 

3.1  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
3.1.1 ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน(Performance Management) โดย

ผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย โดยเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบั ติราชการ
ในระดับองค์กรหน่วยงานและระดับบุคคลเข้าด้วยกัน และสามารถวัดผลและประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลต้องมีหลักฐานตัวชี้วัดที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม มีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วน
คะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

 (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ) โดยประเมินผลจากปริมาณผลงาน
คุณภาพของงาน ความรวดเร็วหรือความตรงต่อเวลา และความประหยัดหรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร
แล้วแต่กรณี  (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลองงาน ก าหนด ร้อยละ 50)  
   (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (ร้อยละ 30 ) ประกอบด้วยการประเมินสมรรถนะ
หลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน (พนักงานส่วนต าบลที่อยู่ในระหว่างการทดลอง
งาน ก าหนด ร้อยละ 50) 
 
 
 
 
 

 
3.1.2 หลักเกณฑ์... 
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3.1.2 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติ
ราชการหรือสมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.,ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 
   (1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับ
การประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยก าหนดตัวชี้วัด  
ผลการปฏิบัติงานและค่าเป้าหมายให้ก าหนดความส าเร็จ ไม่น้อยกว่า 2 ผลงานต่อครั้ง ส าหรับพนักงาน 
ส่วนต าบลที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่ สูงขึ้น โดยมีการเสนอวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 
ในการพัฒนางานให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าวมาก าหนดเป็นองค์ประกอบ 
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตามตัวชี้วัดที่เสนอ 
ในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

 (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้
ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทุกประเภทต าแหน่งให้ก าหนด สมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ สายประเภท
วิชาการและประเภททั่วไป ให้ก าหนดสมรรถนะประจ าสายงานจ านวนไม่น้อยกว่า 3 สมรรถนะ และสายงาน
ประเภทบริหารท้องถิ่นและอ านวยการท้องถิ่น ก าหนดสมรรถนะประจ าผู้บริหาร 4 สมรรถนะ 

3.1.3 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ตก ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
และต้องปรับปรุง โดยมีเกณฑ์คะแนนแต่ละระดับดังนี้ 

(1) ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
(2) ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
(3) ระดับด ีต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
(4) ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ70 
(5) ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 

  

  ประกาศ  ณ  วันที่ 26  เดือน กันยายน พ.ศ. 2565 
 
 
 

       
 - 
 
 

(นางสาวพัฒน์พร  โอบอ้อม) 
นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลนครสวรรค์ตก 

 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมนิผลการปฏบิัตงิานของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
(ส าหรบัต าแหนง่ประเภทวชิาการและทัว่ไป) 

 
รอบการประเมนิ   ครัง้ที่ 1  วนัที่ 1 ตลุาคม 25.... ถึง วนัที ่31 มนีาคม 25...... 
  ครัง้ที่ 2  วนัที่ 1 เมษายน 25..... ถงึ วันที ่30 กนัยายน 25..... 
 

ผูร้บัการประเมนิ 

เลขประจ าตัวประชาชน...................................... ช่ือ – นามสกลุ..................................................... ต าแหน่ง............................................................... 

ต าแหน่งประเภท................................................ ระดับ................................................................... เลขท่ีต าแหน่ง...................................................... 

งาน..................................................................... ส่วน/ฝ่าย.............................................................. ส านัก/กอง......................................................... 

ผูป้ระเมนิ 

เลขประจ าตัวประชาชน........................................ ช่ือ – นามสกลุ....................................................... ต าแหน่ง............................................................... 

ต าแหน่งประเภท.............................................. ระดับ..................................................................... ส านัก/กอง............................................................. 



หมายเหต ุ  1. ในกรณีมีข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นไดร้ับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับสูงขึ้น ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานมาก าหนดเปน็การประเมินผล
สัมฤทธ์ิของงานในรอบการประเมนิครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเรจ็ตามตัวช้ีวัดที่เสนอในวสิัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

                2. กรณีช่อง “ผลส าเร็จของงาน” หรือช่อง “ตัวช้ีวัด” หากไมส่ามารถกรอกรายละเอียดได้พอ อาจท าเป็นหลักฐานแนบท้ายประเมินได ้

 
 

 
1.1 กอ่นเริม่รอบการประเมนิ 

ล าดบั
ที ่

ผลสมัฤทธิข์องงาน ตวัชี้วดั น้ าหนกั 
(รอ้ยละ) ระดบัคะแนนและคา่เปา้หมาย (D) 

(A) (B) (C) 1 2 3 4 5 
         

         

         

 รวม 70 - - - - - 

 
 

 
 

สว่นที ่1 การประเมนิผลสมัฤทธิข์องงาน (รอ้ยละ 70) 



1.2 หลงัสิน้รอบการประเมนิ 
ล าดับ
ตัวช้ีวัด 

การประเมินตนเอง ผลการประเมินของผู้
ประเมิน 

(ระดับคะแนน) 
(H) 

คะแนนท่ีได ้
(I) = (C) x (H) 

      5 
ผลการด าเนินการ 
ที่ส าเร็จตามตัวช้ีวัด 

(E) 

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ี 
ความส าเร็จ 

(F) 

ผลการประเมิน 
(ระดับคะแนน) 

(G) 
      

      

      

   - -  

หมายเหตุ  หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ หมายถึง หลักฐาน/เอกสารที่แสดงยืนยันต่อผู้ประเมินว่า ผลสัมฤทธ์ิของงานส าเร็จอยู่ในระดบัคะแนนและค่าเป้าหมายใด 
 
 



 
 

    สว่นที ่2 การประเมนิสมรรถนะ (รอ้ยละ 30) 
 

สมรรถนะ 
(A) 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

(B) 

ระดับท่ี
คาดหวังตาม
มาตรฐาน
ก าหนด
ต าแหน่ง 

(C) 

ระดับสมรรถนะที่ค้นพบ เมื่อเทียบกับพจนานุกรมสมรรถนะ 
ผลการประเมิน
ของผู้ประเมิน 

(ระดับ) 
(F) 

คะแนนท่ีได้
ตามตาราง

เปรียบเทยีบ 
(G) 

 
 

ผลคะแนนท่ีได ้
(H) = (B) x 

(G) 
        5 

การประเมินตนเอง  

หลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จ 
(D) 

ผลการ
ประเมิน 

(E) 

สมรรถนะหลัก        
1. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ        

   2. การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม        
   3. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน        
   4.การบริการเป็นเลิศ        
   5. การท างานเป็นทีม        
สมรรถนะประจ าสายงาน        
   1. ……………………………………...............        
   2. ……………………………………………….        

   3. .........................................................        

   4. ............................................................        

รวม 30 - - - - -  
 
 



 
สว่นที ่3 ขอ้ตกลงการประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
  
 ข้อตกลงการประเมินผลการปฏบิตัิงานฉบับนี้จัดท าข้ึน ระหว่าง ........................................................................ต าแหน่ง...................................................... 
ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้รับการประเมิน กับ .............................................................ต าแหน่ง.......................................ซึ่งต่อไปนี้จะเรียกว่า ผู้ประเมิน 
 ผู้ประเมิน และผู้รับการประเมิน ได้มีข้อตกลงร่วมกันก าหนดการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน และส่วนท่ี 2 การประเมินสมรรถนะ เพื่อใช้ส าหรับ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมิน ครั้งท่ี..... ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ........โดยผู้รับการประเมินขอให้ข้อตกลงว่า จะมุ่งมั่นปฏิบัติงานให้เกิดผลงานท่ีดีตามเป้าหมาย และเกิดประโยชน์แก่ประชาชน
หรือทางราชการตามที่ได้ตกลงไว้ และผู้ประเมินขอให้ข้อตกลงว่า ยินดีให้ค าแนะน า ค าปรึกษาในการปฏิบัติงานแก่ผู้รับการประเมิน และจะประเมินผล การปฏิบัติงานด้วยความเป็นธรรม โปร่งใสตามที่ได้ตกลง
กันไว้ โดยทั้งสองฝ่ายได้รับทราบข้อตกลงการประเมินผลการปฏิบัติงานร่วมกันแล้ว จึงลงลายมือช่ือไว้เป็นหลักฐาน 
 
 

ลงช่ือ.....................................................(ผูร้ับการประเมิน)          ลงช่ือ........................................................(ผูป้ระเมิน)               
          (…………...............................………)                                                  (.....................................................)                    
  ต าแหน่ง...............................................                                                 ต าแหน่ง.................................................                    
              วันท่ี...........................                                                                 วันท่ี................................. 

 
สว่นที ่4 สรปุผลการประเมนิ 
 
4.1 ผลการประเมินตนเอง ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ได้ประเมินตนเองตามเอกสารหรือหลักฐาน/ตัวบ่งช้ีความส าเร็จที่มีอยูจ่ริง  
  

(ลงช่ือ).......................................................ผู้รับการประเมิน 
(.......................................................) 

ต าแหน่ง...................................................... 
วันท่ี............................................. 

 
 
 
 
 



 
4.2 ผลการประเมนิของผูป้ระเมนิ  

รายการ 
คะแนนเตม็ 
(ร้อยละ) 

ผลการประเมิน 
(ร้อยละ) 

ระดับผลการประเมิน 

1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน 70 
      ดีเด่น              ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 

     ดีมาก              ตั้งแต่ร้อยละ 80 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 90 
     ดี                   ตั้งแต่ร้อยละ 70 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 80 
     พอใจ              ตั้งแต่ร้อยละ 60 แตไ่ม่ถึงร้อยละ 70 
     ต้องปรับปรุง      ต่ ากว่าร้อยละ 60 

2. การประเมินสมรรถนะ 30 
 

รวม 100 
 

 
(ลงช่ือ).......................................................ผู้ประเมิน 

(.......................................................) 
ต าแหน่ง...................................................... 

วันที่.............................................. 
 
สว่นที ่5 แผนพัฒนาการปฏบิตัริาชการ 
 

ผลสมัฤทธ์ิของงานหรือสมรรถนะท่ีเลือก
พฒันา 

(ก) 

วธีิการพฒันา 
 

(ข) 

ช่วงเวลาและระยะเวลา 
การพฒันา 

(ค) 

วธีิการวดัผลในการพฒันา 
 

(ง) 
    

 
 



สว่นที ่6 การแจ้งและรบัทราบผลการประเมนิ 
 

❑ ได้แจ้งผลการประเมินให้ทราบแล้ว 
 
 
 
 

ลงช่ือ..........................................................  
(.........................................................) 

ต าแหน่ง.........................................................   ผู้ประเมิน 
วันท่ี................................. 

❑ ไดร้ับทราบผลการประเมินแลว้ 
 
 
 
 

ลงช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง............................................................... 
ผู้รับการประเมิน 

วันท่ี................................. 

 ❑ ได้แจ้งผลการประเมินแล้วเมือ่วันท่ี........................  
      แต่ผู้รับการประเมินไม่ยินยอมลงนามรบัทราบ    
      โดยมี..........................................เป็นพยาน  
 

ลงช่ือ......................................................... 
(.........................................................) 

ต าแหน่ง........................................................................ 
พยาน 

วันท่ี................................. 
 

 
สว่นที ่7 ความเหน็ของผู้บงัคบับญัชาเหนอืขึ้นไป  (ถา้ม)ี 
 

❑เห็นชอบกับผลคะแนนของผู้ประเมิน  
❑ มีความเห็นแตกตา่ง ดังนี้ 1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ควรได้คะแนนรอ้ยละ......................... เหตผุล..................................................................................................... 

2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................  
              รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ..........................  
 

ลงช่ือ.................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง.................................................................... 
วันท่ี................................. 

 
 
 
 
 



 
สว่นที ่8 ความเหน็ของคณะกรรมการกลัน่กรองการประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการหรอืพนกังานสว่นทอ้งถิน่ 
 

❑ เห็นชอบกับผลคะแนนของ  ผู้ประเมิน ตามส่วนท่ี 4   หรือ  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป ตามส่วนท่ี 7  
❑ มีความเห็นแตกตา่ง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................... 
                                     2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................    
                                                   รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.........................  
 

ลงช่ือ..................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง ปลัด อบจ./ปลดัเทศบาล/ปลัด อบต. 
ประธานกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

วันท่ี.......................................................... 
 

สว่นที ่9 ผลการพจิารณาของนายก อบจ./นายกเทศมนตร/ีนายก อบต. 
 

❑ เห็นชอบตามความเห็นของคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
❑ มีความเห็นแตกตา่ง ดังนี้  1. ผลสัมฤทธ์ิของงาน ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล................................................................................................... 
                                     2. สมรรถนะ           ควรได้คะแนนร้อยละ......................... เหตุผล...................................................................................................    
                                                   รวมคะแนนที่ควรได้ครั้งนี้ร้อยละ.........................  

ลงช่ือ..................................................................... 
(...................................................................) 

ต าแหน่ง นายก อบจ./นายกเทศมนตรี/นายก อบต. 
วันท่ี....................................................... 

 


