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แบบ ปค. ๑ 
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 
เรียน นายอ าเภอตาคลี 
   

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง         ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  
ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2562 ด้วยวิธีการที่ องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง  ก าหนดซึ่ง
เป็นไปตามเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ การควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่
เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้องกับการด าเนินงาน 
  

  จากผลการประเมินดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทองเห็นว่า การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้การก ากับดูแล
ของ นายอ าเภอตาคลี 
  อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
หรือปีปฏิทินถัดไป สรุปไดด้ังนี้ 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
          1.1 กิจกรรมด้านปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ  
   1.2 กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วยเอดส์ 
   1.3 กิจกรรมงานด้านการเงินและงานพัสดุของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   1.4 กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 
   1.5 กิจกรรมด้านงานนิติการ 
   1.6 กิจกรรมด้านการจัดท าประชาคม เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
   1.7 กิจกรรมด้านการช่วยเหลือและป้องกันผู้ประสบสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ 
   1.8 กิจกรรมด้านปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
   1.9 กิจกรรมด้านการรับและเบิกจ่ายเงิน 
   1.10 กิจกรรมด้านการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
   ๑.11 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้ 
   1.12 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
   1.13 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
   1.14 กิจกรรมงานก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
   1.15 กิจกรรมงานประปา 

 
 

/2. การปรับปรุง...… 
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2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน   
2.1 กิจกรรมด้านปฏิบัติงานธุรการ และงานสารบรรณ  
1.สร้างระบบการจัดการหนังสือ เริ่มตั่งแต่ รับจนถึงการเก็บรักษาหนังสือและ 
2.จัดเอกสารเก็บแยกเป็นเรื่องๆและเก็บแยกตามแฟ้ม 
3.จัดท าสันแฟ้มระบุเรื่องให้ชัดเจน และ แยกเป็นหมวดหมู่เพ่ืองานต่อการสืบค้น 
2.2 กิจกรรมการจ่ายเงินสงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ปว่ยเอดส ์
- จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์ข้อมูล ข่าวสาร เกี่ยวกับการจ่ายเบี้ย ให้ประชาชนได้รับ

ทราบ อย่างทั่วถึง 
2.3 กิจกรรมงานด้านการเงินและงานการพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้บังคับบัญชา ได้ก าชับให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอยตรวจสอบ ดูหนังสือสั่งการและ

ระเบียบเกี่ยวกับงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างสม่ าเสมอ และให้มกีารก ากับดูแลจาก ตรวจสอบตามล าดับชั้น 
     2.4  กิจกรรมงานด้านบริหารและวิชาการ ในการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษา 

- มีการก ากับดูแลจากผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าที่หมั่นคอยตรวจสอบ ดูหนังสือสั่งการ
และระเบียบเกี่ยวกับงานในด้านการจัดท าแผนการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.5  กิจกรรมด้านงานนิติการ 
- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมด้านกฎหมาย ระเบียบต่างๆ การ

พิจารณาวินิจฉัยข้อกฎหมาย งานสอบสวน งานรับเรื่องราวร้องทุกข์และร้องเรียน การแก้ไขปัญหาให้กับ
ประชาชน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้อง 

2.6 กิจกรรมการจัดท าประชาคม เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
๑. ประชุมชี้แจงผ่านกิจกรรมที่ลงพ้ืนที่ให้ประชาชนตระหนักเห็นความส าคัญของการ

มีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
๒. สร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมจัดท าประชาคม เช่น การจับสลากรางวัล ส าหรับผู้

มาร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
2.7 กิจกรรมด้านการช่วยเหลือและป้องกันผู้ประสบสาธารณภัย/ภัยธรรมชาติ 
1.จัดให้มีมิสเตอร์เตือนภัยในหมู่บ้าน 
2.ซ้อมแผนอพยพให้เกิดความเคยชิน และไม่ให้เกิดการตื่นตระหนก 
3.การรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่รวดเร็วมากขึ้นกว่าเดิม 
 

2.8  กิจกรรมด้านปฏิบัติงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
1.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
2.สรรหาผู้มาด ารงต าแหน่ง หัวหน้าส านักปลัด เพ่ือก ากับดูแล ตามล าดับชั้น 
 

2.9 กิจกรรมด้านการรับและเบิกจ่ายเงิน 
1. ผู้ตรวจฎีกาตรวจสอบเอกสารประกอบฎีกาให้ครบถ้วน 

       2. ก าชับเจ้าหน้าที่ให้การเบิกจ่ายเงินให้เป็นไปตามระเบียบฯ 
       3. ก่อนด าเนินการเจ้าของงบประมาณต้องตรวจสอบงบประมาณคงเหลือให้ 

เพียงพอในแต่ละกิจกรรมเบิกจ่าย 
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1.10 กิจกรรมด้านการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 
1. เร่งรัดให้ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบด้านบุคลากรสรรหาบุคลากร เพ่ือบรรจุและแต่งตั้ง

โดยเร็ว 
      2. ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบได้รับการฝึกอบรมและให้ศึกษาหนังสือสั่งการและ 

คู่มือให้ดีก่อนลงมือปฏิบัติ          
2.11 กิจกรรมด้านงานจัดเก็บรายได้   
1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านธุรการติดตามและน าหนังสือจากผู้รับผิดชอบ 

งานนั้นๆ มาเก็บไว้ที่ส่วนกลาง 
2)  จัดท าโครงการแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินให้ครบถ้วน 

                            3)  จัดท าแผนพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
       4)  ประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีเพ่ิมข้ึน 
       5)  ให้ผู้อ านวยการก าชับเจ้าหน้าที่เร่งรัดติดตามลูกหนี้ภาษี 
 

2.12 กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 
ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน    ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 

ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
 

2.13 กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า 
1. จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าที่ทันสมัย    มีอายุการใช้ 

งานได้นานยิ่งขึ้น 
2. ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้า  เป็นการเฉพาะ 

ทาง และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 
 

       2.14 กิจกรรมด้านก าจัดขยะและสิ่งปฏิกูล 
ก าชับ ให้ค าชี้แนะผู้น าชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน    ให้รู้บทบาทหน้าที่ของ 

ตนเองในการช่วยสอดส่องดูแลงานก่อสร้างในพ้ืนที่ของตนเองอีกทางหนึ่ง 
 

   2.15 กิจกรรมด้านงานประปา 
1.  จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ประปาที่ทันสมัย    มีอายุการใช้ 

งานได้นานยิ่งขึ้น 
   2. จัดจ้างคนงานดูและระบบประปาอย่างเหมาะสม และเพียงพอ 
 
 
                                                      (ลงชื่อ).....................................................................                             
             (นายวิมล  นาคะ) 
            ต าแหน่ง  นายกองคก์ารบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง 
                                                                    วันที่  28  ตุลาคม  พ.ศ. 2562 
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