
~ 63 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

(ส านักงานปลัด) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

1. กิจกรรมด้านปฏิบัติงาน

ธุรการ และงานสารบรรณ 

วัตถุประสงค์ 
     -เพื่อให้การปฏิบัติงานดา้น
งานสารบรรณเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามระเบยีบ
ง่ายสะดวกรวดเร็วต่อการค้นหา
และน าไปปฏิบตั ิ

 
 
 

1 . ไ ม่ มี เ จ้ า ห น้ า ที่

ปฏิบัติ งานที่ รับผิดชอบ

โดยตรง 

2.เอกสารมีจ านวนมาก 

ค้นหาเอกสารส าคัญไม่พบ 

และต้องใช้ เวลาในการ

ค้นหานาน 

3.ขาดการวางแผนการ

สร้ างระบบการจัด เก็บ

ห นั งสื อ   ก า รคั ด แ ย ก

ประเภทหนังสือ 
 

1.จัดประชุมแลกเปลี่ยน

สภาพปัญหาที่เกิดจากการ

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

2.จัดท าสันแฟ้ม/จัดท าดัชนี

ค้นหาที่แบ่งแยก ประเภท

หนังสือให้ใช้เจน และระบุ 

เลขที่หนังสือ ปีหนังสือ ให้

ชัดเจน 
3.เรียงล าดับเลขท่ีหนังสือให้
ถูกต้อง และมีการตรวจสอบ
อยู่สม่ าเสมอ เพื่อป้องกัน
หนังสือหาย 

1.มีการติดตามตรวจสอบ
โ ด ย ผู้ บั ง คั บ บั ญ ช า 
ตามล าดับขั้นสายงาน และ
ก ากับดูแลอย่างสม่ าเสมอ 
2.การสร้างระบบการเก็บ
หนังสือให้มีความชัดเจนและ
ง่ายมากข้ึน 

1.ไม่มีเจา้หน้าท่ีปฏิบตัิงานท่ี
รับผิดชอบโดยตรง 
2.ไม่มีหัวหน้าส านักปลัด
ก ากับดูแล มีแต่รักษาการจึง
ท าให้ การติดตาม การก ากับ
ดูแล ไม่ทั่วถึง 

1.สร้างระบบการจดัการหนังสือ 

เริ่มตั่งแต่ รับจนถึงการเก็บรักษา

หนังสือและ 

2.จัดเอกสารเก็บแยกเป็นเรื่องๆ

และเก็บแยกตามแฟ้ม 

3.จัดท าสันแฟ้มระบุเรื่องให้

ชัดเจน และ แยกเป็นหมวดหมู่

เพื่องานต่อการสืบค้น 

 
 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
รักษาราชการแทน
เจ้าพนักงานธุรการ 

ส านักงานปลัด 
อบต.สร้อยทอง 

 



~ 64 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

(ส านักงานปลัด) 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

2 .กิ จ ก ร ร ม ก า ร จ่ า ย เ งิ น

สงเคราะห์เบี้ยยังชีพส าหรับ

ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ป่วย

เอดส์ 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

     - เพื่อให้การด าเนินการจัด

สวัสดิการเงินสงเคราะห์เบี้ยยัง

ชีพ ส าหรับผู้สูงอายุ คนพิการ 

และผู้ป่ วยเอดส์  เป็นไปด้ วย

ความรวดเร็ว เป็นธรรม ถูกต้อง

ตามระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ 

มติ ครม.และหนังสือสั่งการที่

เกี่ยวข้อง 

1.ผูม้ีสิทธิส่วนน้อยไมม่า

รับเงินตามก าหนด 

เนื่องจากติดภารกิจ   

2.ความเสี่ยงในการ

จ่ายเงินเบี้ยยังชีพแก่ผู้ที่

เสียชีวิต (กรณีโอนผา่น

บัญชีธนาคาร) 

งบประมาณที่ไดร้ับการ

จัดสรรจากกรม ไม่

ครบถ้วนตามที่เสนอขอ

งบประมาณ 

1.การปฏิบัติงานตามระเบียบ 

แนวปฏิบัติ หนังสือสั่งการ และ

หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง 

2. ก ากับ ดูแล และพยายาม

ชี้แจงข้อดีข้อเสีย ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง

ท ร า บ ร ว ม ถึ ง ด า เนิ น ก า ร

ประชาสัมพันธ์โดยลงพื้นที่ให้ทุก

หมู่บ้านรับทราบข้อมูลข่าวสาร 

3.ประชาสัมพันธ์ผ่านหอกระจาย

ข่าวหมู่บ้านอย่างต่อเนื่อง 

4.ประสานผู้น าหมู่บ้าน ส.อบต. 

เรื่ อ งข้ อมู ลผู้ สู งอ ายุ  ผู้ พิ ก าร 

ผู้ป่วยเอดส์ ให้เป็นปัจจุบัน 

1 . มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ก า ร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์ ก า ร รั บ เ งิ น

ส ง เค ร า ะ ห์ อ ย่ า งทั่ ว ถึ งแ ล ะ

ต่อเนื่อง 

2.มีการส ารวจข้อมูลผู้สูงอายุให้

เป็นปัจจุบัน 

3 .มี ก ารด า เนิ น ก ารจ่ า ย เงิน

สงเคราะห์โดยโอนเงินเข้าบัญชี

ธนาคารและการมอบอ านาจใน

การรับเงินสงเคราะห์ 

4.มีการตรวจสอบสถานะของ

ผู้ รับ เบี้ ย ยั งชีพ จ ากท ะ เบี ยน

ราษฎร์อ าเภอทุกเดือน 

- มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอและเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 

นักพัฒนาชุมชน 
ส านักงานปลัด
อบต.สร้อยทอง 
 



~ 65 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

(ส านักงานปลัด) 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

3. กิจกรรมงานด้านการเงิน
และงานการพัสดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 
วัตถุประสงค์การควบคุม 
   - เพื่อให้การปฏิบัติงานด้าน
การเงิน และงานการพัสดุของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้อง ตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

 

1. การจดัท างานด้าน
การเงิน และพสัดุของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ยังขาด
ความรู้ ความเข้าใจและ
ความช านาญด้านการเงิน 
และงานการพสัด ุ
2. เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ยังขาดความรู้ ความเข้าใจ
ในการด าเนินการตาม
ระเบียบพสัดุ และระเบียบ
งานการเงินและบญัชีของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

1. มีการควบคุม ก ากับดูแลการ

ปฏิบัติงานจากผู้บังคับบัญชา

เบื้องต้นเป็นระยะ 

2. ก าชับเจา้หน้าที่ใหถ้ือปฏิบัติ

ตามระเบียบ ข้อกฎหมายและ

หมั่นศึกษาระเบียบ ขอ้กฎหมาย

ที่เกี่ยวขอ้งอย่างเคร่งครัด 

3. มีการออกค าสั่งมอบหมาย

งานที่ชัดเจน คลอบคลุมงานพัสดุ 

การเงินและบัญชีศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 

4. มีการจัดส่งครูผู้ดูแลเด็กเข้า

รับการฝึกอบรมเพื่อสรา้ง ความรู้

ความเข้าใจในระเบียบ และ

กฎหมายที่เกีย่วขอ้ง 

-มีการควบคุม ก ากับดูแล
การปฏิบัติงานจาก
ผู้บังคับบัญชาเบื้องต้นเป็น
ระยะมีการออกค าสั่ง
มอบหมายงานท่ีจัดเจนคล
อบคลุมงานพัสดุ การเงิน
และบัญชีของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กและจัดส่งครูผูดู้แล
เด็กและผู้ดแูลเด็กเข้ารบั
การฝึกอบรม 

 

 -เจ้าหน้าท่ีและบุคลากร
ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
แม้จะได้เข้ารับการฝึกอบรม
แต่ก็ยังไม่เขา้ใจอย่างถ่องแท้
จึงท าให้การด าเนินงานตาม
ระเบียบเกิดความล่าช้า 

 

- มีการก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าท่ี
หมั่นคอยตรวจสอบ ดู
หนังสือสั่งการและ
ระเบียบเกี่ยวกับงานของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่าง
สม่ าเสมอ 

 

 

 

 

ครู/บุคลากร  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.สร้อยทอง 

 

 



~ 66 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

(ส านักงานปลัด) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4. กิจกรรมงานด้านบริหาร
และวิช าการ ในการจั ดท า
แผนพัฒนาการศึกษา 
วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

    -เพื่อให้งานด้านบริหารและ

วิชาการมีประสิทธิภาพสามารถ

ใช้เป็นกรอบแนวทางในการ

พัฒนาการจัดการศึกษาส่งผลให้

ง า น บ ริ ห า ร ก า ร ศึ ก ษ า มี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ เ กิ ด

ประสิทธิผล 

1. บุคลากรที่เกี่ยวข้องยัง
ขาดความรู้ ความเข้าใจใน
การจั ดท าแผน พั ฒ น า
การศึกษา 

2. บุคลากรที่เกี่ยวข้องยัง

ไม่ได้รับการอบรมเรื่องการ

จั ด ท า แ ผ น พั ฒ น า

การศึกษา 

- ก า ร ค ว บ คุ ม มี ค ว า ม

เหมาะสมในระดับหนึ่ง โดย

ส่ ง เส ริ ม แ ล ะ ก ระ ตุ้ น ให้

บุคลากรที่ เกี่ยวข้องศึกษา

ข้อมูลเพิ่มเติมจากระเบียบ

ห นั งสื อ สั่ งก ารจ าก ก รม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น

และด าเนินการจัดท าตาม

แ น ว ท า ง ใน ก า ร จั ด ท า

แ ผ น พั ฒ น าฯ  ข อ งก รม

ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

1. ส่งเสริมและกระตุ้นให้
บุคลากรที่เกีย่วข้องศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมจากระเบียบ
หนังสือสั่งการจากกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
และด าเนินการจดัท าตาม
แนวทางในการจัดท า
แผนพัฒนาฯของกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

2. ให้บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง

ระดมความคิดและท างาน

ร่วมกันเป็นทีมเพื่อช่วยกัน

ในการจัดท าแผน 

- เจ้าหน้าที่และบุคลากรยัง

ไม่ได้รับการอบรมเรื่องการ

จัดท าแผนพัฒนาการศึกษา

และยังขาดการร่วมมือกันใน

การจัดท าแผน 

- มีการก ากับดูแลจาก
ผู้บังคับบัญชาให้เจ้าหน้าท่ี
หมั่นคอยตรวจสอบ ดู
หนังสือสั่งการและ
ระเบียบเกี่ยวกับงานใน
ด้านการจดัท าแผนการ
ศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

 

 

ครู/บุคลากร  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต.สร้อยทอง 

 

 



~ 67 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

(ส านักงานปลัด) 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

5.  กิจกรรมด้านงานนิติการ 
 วัตถุประสงค์ของการควบคุม 

   -การด า เนิ น งาน ท างด้ าน

กฎหมาย การพิจารณาวินิจฉัย

ข้อกฎหมาย งานสอบสวน งาน

รั บ เรื่ อ ง ร า ว ร้ อ งทุ ก ข์ แ ล ะ

ร้องเรียน การแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชน เป็นไปด้ วยความ

เรียบร้อยถูกต้อง 

1. เจ้าหน้าท่ีไมไ่ด้เข้า

อบรมด้านกฎหมาย 

ระเบียบต่างๆ การ

พิจารณาวินิจฉัยข้อ

กฎหมาย งานสอบสวน 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์

และร้องเรียน การแกไ้ข

ปัญหาให้กับประชาชน

จากสถาบันต่างๆ 

2. สภาพเศรษฐกิจ 

การเมือง และระเบียบ

กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

1. มีค าสั่งองค์การบริหารส่วน

ต าบลสร้อยทอง เรื่องมอบหมาย

งานและหน้าที่ความรับผิดชอบ

ของพนักงานและลกูจ้างภายใน

ส านักงานปลัด 

2. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการฝกึอบรม

เพื่อเพิม่พูนความรูแ้ละประสบการณ์

เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบต่างๆ การ

พิจารณาวนิิจฉัยข้อกฎหมาย งาน

สอบสวน งานรับเรือ่งราวรอ้งทกุข์

และรอ้งเรียน การแก้ไขปัญหาให้กับ

ประชาชน เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อยถกูตอ้ง 

- มีค าสั่งองค์การบริหารส่วน

ต าบลสร้อยทอง เรื่อง

มอบหมายงานและหน้าที่

ความรับผิดชอบของ

พนักงานและลูกจ้างภายใน

ส านักงานปลัด 

1. เจ้าหน้าท่ีไมไ่ด้เข้าอบรม

ด้านกฎหมาย ระเบียบตา่งๆ 

การพิจารณาวินิจฉัยข้อ

กฎหมาย งานสอบสวน งาน

รับเรื่องราวร้องทกุข์และ

ร้องเรียน การแกไ้ขปัญหา

ให้กับประชาชนจากสถาบัน

ต่างๆ 

2. สภาพเศรษฐกิจ 

การเมือง และระเบียบ

กฎหมายที่เปลี่ยนแปลง

ตลอดเวลา 

- ให้เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ

ได้รับการฝึกอบรมด้าน

กฎหมาย ระเบียบต่างๆ 

การพิจารณาวินิจฉัยข้อ

กฎหมาย งานสอบสวน 

งานรับเรื่องราวร้องทุกข์

และร้องเรียน การแกไ้ข

ปัญหาให้กับประชาชน 

เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

ถูกต้อง 

 

 

 
นิติกร 

ส านักงานปลัด 

อบต.สร้อยทอง 



~ 68 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

(ส านักงานปลัด) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

6.กิจกรรมการจัดท าประชาคม 

เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมใน

การพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ 

   - เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วม

คิด ร่วมท า ร่วมแก้ไขปัญหาใน

ท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง 
 

- ประชาชนไม่ค่อยให้
ความสนใจในการประชุม
ประชาคมหมู่บ้านเพื่อ
จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ไม่มีการเสนอแนะ
โครงการ/กิจกรรม  ที่
ต้องการแก้ไขปรับปรุงใน
ชุมชน 

- มีการประชา 

สั ม พั น ธ์ ผ่ า น ที่ ป ร ะ ชุ ม

ประจ า เดื อน, ส่ งหนั งสือ

ราชการให้ประชาชนทราบ

และ เข้าร่วมกิจกรรมทุกครั้ง 

 

๑. แจ้งชาวบ้านให้ทราบถึง

ผล เสี ยขอ งการ ไม่ เสน อ

โครงการ/กิจกรรม 

 ๒ .มี บั น ทึ ก ราย งานการ

ป ร ะ ชุ ม ที่ ร ะ บุ ร า ย ช่ื อ

ผู้ เข้ า ร่ วม ป ระ ชุ ม แ ต่ ล ะ

หมู่บ้าน 

-ประชาชนยังไม่ค่อยเข้าใจ

และเห็นผลดีของการร่วม

ประชุมประชาคม 

 

๑. ประชุมชี้แจงผ่าน

กิจกรรมทีล่งพื้นที่ให้

ประชาชนตระหนักเห็น

ความส าคญัของการมสี่วน

ร่วมในการวางแผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

๒. สร้างแรงจูงใจในการ

เข้าร่วมจดัท าประชาคม 

เช่น การจับสลากรางวัล 

ส าหรับผู้มาร่วมกิจกรรม 

เป็นต้น 
 

 

 

นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 

ส านักงานปลัด 

อบต.สร้อยทอง 

 



~ 69 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

(ส านักงานปลัด) 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

7.กิจกรรมด้านการช่วยเหลือ

และป้องกันผู้ประสบสาธารณ

ภัย/ภัยธรรมชาติ 

วัตถุประสงค์ 

-เพื่ อ ให้ ค วามรู้ เกี่ ย วกั บการ

ช่วยเหลือตนเองเบื้องต้น เวลา

เกิดภัย 

-เพื่อให้มีระบบข้อมูลข่าวสาร

เพื่อประชาสัมพันธ์ งานให้กับ

ประชาชนและผู้เกี่ยวข้องได้รับ

ทราบข่าวสาร เกี่ยวกับภัยพิบัติ

อย่างเร่งด่วน  และมีการแจ้ง

เตือนร่วงหน้าก่อนเกิดภัย 

1.การเคลื่อนย้ายผู้สูงอายุ 
และผู้พิการ และผู้ป่วยติด
เตียง 
2 .ประชาชนที่ ไม่ ได้ รับ
ข้ อ มู ล ข่ า ว ส า ร แ ล ะ
ประชาชนไม่ปฏิบัติตาม
ก า ร แ จ้ ง เ ตื อ น ข อ ง
เจ้าหน้าท่ี 

1 .ก า ร จั ด ท า แ ผ น ก า ร

ช่วย เห ลื อและป้ อ งกั น ผู้

ประสบสาธารณภัยและภัย

ธรรมชาติ 

2.การซ้อมแผนอพยพหนีภัย 

-ประชาชนสามารถปฏิบัติ

ตามแผนที่ก าหนดไว้ได้อย่าง

ถูกต้องและถูกวิธี 

-พื้นที่ เสี่ยงที่อยู่ไกลชุมชน 

และไม่ได้รับข้อมูลข่าวสาร

การเตือนภัย 

1.จัดให้มีมิสเตอร์เตือนภัย
ในหมู่บ้าน 
2.ซ้อมแผนอพยพให้เกิด
ความเคยชิน และไม่ ให้
เกิดการตื่นตระหนก 
3 .ก า ร รั บ รู้ ข่ ว า ส า ร ที่
รวดเร็วมากข้ึนกว่าเดิม 
 
 

 
 

เจ้าพนักงานป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 

ส านักงานปลัด 
อบต.สร้อยทอง 

 
 



~ 70 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 

(ส านักงานปลัด) 
 

ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

 8. กิจกรรมด้านปฏิบัติงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์ 

   -เพื่อให้  มีระบบศูนย์ข้อมูล

บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติเป็น

เค รื่ อ งมื อ ใน ก ารท า ง าน ให้

ถูกต้องและเป็นปัจจุบัน 

 

- ป ระสบการณ์ ในการ

ท า ง า น / ทั ก ษ ะ  ข อ ง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

 

- ออกค าสั่ง มอบหมายให้

ผู้ปฏิบัติงานเข้ารับการอบรม

ในหลักสูตรที่ เกี่ยวข้องกับ

การท างาน 

- การก ากับดูแล และการ

ติดตามงาน ยังขาดหัวหน้า

ส า นั ก ป ลั ด  ที่ เ ป็ น ผู้

ตรวจสอบเบื่องต้น/ มีปลัด 

อ บ ต .เป็ น ผู้ ก า กั บ ก า ร

ปฏิบัติงาน 

 

1 . ประสบการณ์ ในการ

ท า ง า น / ทั ก ษ ะ  ข อ ง

เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน 

2.ไม่มีผู้บังคับบัญชาช้ันต้น

(หัวหน้าส านักปลัด)ก ากับ

ดูแล และตรวจทานงาน 
 

1 . ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่
ผู้ปฏิบั ติ งาน เข้ ารับการ
อบรมหลักสู ตรต่ างๆที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ปฏิบัติงาน 
2 .ส ร ร ห า ผู้ ม า ด า ร ง
ต าแหน่ง หั วหน้าส านัก
ป ลั ด  เพื่ อ ก า กั บ ดู แ ล 
ตามล าดับชั้น 

 
 
 

นักทรัพยากรบุคคล 
ส านักงานปลัด 
อบต.สร้อยทอง 

 
 

 
 
 
 
 
 



~ 71 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
(กองคลัง) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

9. กิจกรรมด้านการรับและเบกิ
จ่ายเงิน 

วัตถุประสงค์และการควบคุม 
๑. เพื่อให้การบริการรบัเงิน-
จ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณและ
นอกงบประมาณ การบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้องตามระเบียบ 
กฎหมาย ข้อบังคับ ต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง  
๒. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน ลดระยะเวลาและ
ขั้นตอนการเบิกจ่ายเงิน 
๓. เพื่อให้การเบิกจ่ายและ
รายงานการเงินถูกต้องและมี
ความน่าเชื่อถือ 

- เจ้าหน้าท่ีที่เกี่ยวข้องยัง
ขาดทักษะในการ
ปฏิบัติงานและขาดความรู้
ความเข้าใจของระเบยีบ
กฏหมายที่เกีย่วข้องกับ
งานท่ีท า 

๑. ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน – การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การ
เก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔7 และ
แก้ไขเพิ่มเติม   
 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม  
 

๑. สอบทานการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไประเบียบ หนังสือสั่ง
การและมติ ครม.และ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง 
๒. ตรวจสอบการรับ และ
การน าฝากเงิน 
๓. มีการตรวจสอบเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายให้
ครบถ้วนถูกต้อง ก่อน
ด าเนินการเบิกจ่ายเงินในแต่
ละรายการ 

 

 
๑. การจดัท าเอกสาร
ประกอบการเบิกจ่ายไม่
ครบถ้วน 
๒. มีการเร่งรดัการเบิก
จ่ายเงิน แต่เอกสารไม่
ครบถ้วนโดยไมผ่่านการ
ตรวจสอบก่อน 
 

 
๑. ให้หัวหน้าหน่วยงาน
ย่อยแต่ละกองได้
ตรวจสอบเอกสารพร้อม
รับรองความถูกต้องก่อน
ด าเนินการเบิกจ่าย       
๒. เจ้าหน้าท่ีการเงินและ
หัวหน้ากองคลังมีการสอบ
ทานการเบิกจ่ายตาม
ขั้นตอน 

1.เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี                 
2.นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ           
3.ผู้อ านวยการกองคลัง 



~ 72 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
(กองคลัง) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคมุภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

10. กิจกรรมด้านการ

ด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้าง 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
- เพื่อให้การด าเนินการที่ถูกต้อง
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการพสัดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๓๕ และแกไ้ขเพิ่มฯและ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้งและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไ้ขเพิ่มเติมฯ 

1.ขาดเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในงานพัสดุ
โดยตรง 

2.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
รักษาราชการแทนใน
ต าแหน่งยังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของ
ระเบียบฯ กฏหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานท่ีท า 

๑. ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวง มหาดไทยว่าด้วย
การพัสดุของหน่วยการ
บริหารราชการส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๓๕ แกไ้ขเพิ่มเติม
ถึง (ฉบับท่ี ๙) พ.ศ. ๒๕๕๓ 
และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไ้ข
เพิ่มเตมิฯ 
 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม  

๑. มีการสรรหาเจ้าหน้าที่
พัสดุหรือมีเจ้าหนา้ที่ท่ีไดร้ับ
มอบหมายงานด้านพัสด ุ
๓. ตรวจสอบการรับเงินการ
น าส่งเงินและการน าฝากเงิน
เป็นประจ า 

 

๑. ในระหว่างปียังไม่มี
ข้าราชการผูร้ับผดิชอบ
ต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีพสัดุ
โดยตรง  
๒. มีการเร่งรดัการจดัซื้อจัด
จ้างและปรมิาณงานมากท า
ให้เกิดอุปสรรคในการ
ปฏิบัติงาน 
๓. เอกสารประกอบการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่ครบถ้วน 
 

 

๑. มีการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้งเจ้าพนักงานพัสดุ  

1.เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน                 
2.นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 
3.ผู้อ านวยการกองคลัง 



~ 73 ~ 
แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
(กองคลัง) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

11.  กิจกรรมด้านงานจัดเก็บ
รายได้ 

วัตถุประสงค์การควบคุม 
๑.   เพื่อให้การบริการรับเงิน-
จ่ายเงิน การจัดท าฎีกาเบิก
จ่ายเงินตามงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณ การบันทึก
บัญชี การเก็บรักษาเงินเป็นไป
อย่างถูกต้องตามกฎหมาย 
ระเบียบและข้อบังคับ 
๒. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
จัดเก็บภาษไีด้อย่างครบถ้วน 
น่าเชื่อถือ 

1.ขาดเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบในงานพัสดุ
โดยตรง 

2.เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
รักษาราชการแทนใน
ต าแหน่งยังขาดความรู้
ความเข้าใจในเรื่องของ
ระเบียบฯ กฏหมายที่
เกี่ยวข้องกับงานท่ีท า 

๑. ถือปฏิบัตติามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
การรับเงิน  การเบิกจ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และแกไ้ข
เพิ่มเตมิฯ 
 ๒. มีค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
รับผิดชอบเป็นลายลักษณ์
อักษร 
๓. มีผู้อ านวยการกองคลัง
ติดตาม  
 

๑. เจ้าหน้าท่ีจดัเก็บรายได้ 
หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายได้
ปฎิบัติงานจัดเก็บภาษีและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
๒. ตรวจสอบการรับเงินการ
น าส่งเงินและการน าฝากเงิน
เป็นประจ า 

 

๑.  ยังไม่มีข้าราชการ
ผู้รับผิดชอบต าแหน่ง
เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้
โดยตรง ซึ่งบางครั้งการลง
พื้นที่จัดเก็บภาษี
ผู้รับผิดชอบต้องเซ็นชื่อออก
ใบเสร็จรับเงิน และเกิด
ความเสีย่งการการถือเงินไว้
ในมือระหว่างที่มีการจัดเก็บ 

 

๑. มีการสรรหา บรรจุ
แต่งตั้งเจ้าหน้าที่จดัเก็บ
รายได้  

1.เจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน                 
2.นักวิชาการเงินและ
บัญชีปฏิบัติการ 
3.ผู้อ านวยการกองคลัง 
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แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
(กองช่าง) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

12. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

- เพื่อให้งานโครงสร้างพื้นฐานมี

ความมั่นคง แข็งแรง ได้รับการ

ดูแลรักษาและสนองตอบความ

ต้องการของประชาชนอย่าง

ทัว่ถึง 

- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 

สมบั ติ ส าธารณ ะไม่ ได้

ช่ ว ย กั น ดู แ ล รั ก ษ า

เท่าที่ควร 

 

 

- ท าค าสั่งมอบหมายงาน ให้

เจ้ า ห น้ า ที่ ค ว บ คุ ม ง า น

ก่ อสร้ า งเป็ นล ายลั กษณ์

อักษร 

 - ตรวจสอบงานก่อสร้าง

เป็นระยะๆ เป็นข้ันตอน 

๑ . คุ ณ ภ า พ ชี วิ ต ข อ ง

ป ระช าชน ใน พื้ น ที่ ดี ขึ้ น

สะดวก ปลอดภั ยในชีวิต

และทรัพย์สิน 

๒. เกิดการการสร้างงาน 

สร้างรายได้ให้กับชุมชน 

- งานด้านก่อสร้างที่เป็น 

ส ม บั ติ ส า ธ า ร ณ ะ ไม่ ไ ด้

ช่วยกันดูแลรักษาเท่าท่ีควร 

 

 

- ก าชับ ให้ค าช้ีแนะผู้น า

ชุมชน/ประชาคมหมู่บ้าน

ให้ รู้บทบาทหน้ าที่ ของ

ตนเองในการช่วยสอดส่อง

ดูแลงานก่อสร้างในพื้นที่

ของตนเองอีกทางหนึ่ง 

 

นายช่างโยธา 

กองช่าง 
อบต.สร้อยทอง 
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แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
(กองช่าง) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

13.กิจกรรมด้านงานซ่อมแซม

ไฟฟ้า 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีเกดิ

ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย 

๒. เพื่อให้งานเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลของงาน และ

เกิดประโยชน์อย่างสูงสดุ 
 

๑. อุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่

ครบถ้วน ทั้งนีเ้พื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน 
๒. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้
เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้อง
ตามหลักของการไฟฟ้า
ส่วนภูมภิาค 

- มีการตั้งงบประมาณใน

ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีส าหรับ

จัดซื้อวัสดุอุปกรณไ์ฟฟ้าเพื่อ

ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 

- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่

ครอบคลมุ 

๑. อุปกรณ์ที่ใช้ในการ

ซ่อมแซมไฟฟ้ายังไม่

ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อความ

ปลอดภัย สะดวก รวดเร็ว 

ในการปฏิบัติงาน 

๒. เจ้าหน้าท่ีขาดความรู้

เรื่องการไฟฟ้าให้ถูกต้องตาม

หลักของการไฟฟ้าส่วน

ภูมิภาค 

- จัดสรรงบประมาณให้

สอดคล้องกับอุปกรณ์

ไฟฟ้าที่ทันสมัย มีอายุการ

ใช้งานได้นานยิ่งขึ้น 

- ส่งเสริมและพัฒนาให้

เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม

ด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะ

ทาง และศึกษาระเบียบ 

หลักเกณฑ์ของหน่วยงาน

ที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

 

 

ช่างไฟฟ้า 

กองช่าง 

อบต.สร้อยทอง 
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แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
(กองช่าง) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

14.กิจกรรมด้านงานก าจัดขยะ
มูลฝอยและสิ่งปฏิกลู 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีเกดิ

ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย 

2.เพื่อให้บริหารประชาชนได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

- ประชาชนขาดความรู้

ความเข้าใจ ในการก าจัด

ขยะ การคัดแยกขยะที่

ถูกต้อง เท่าท่ีควร 
 

- มีการตั้ งงบประมาณใน
ข้ อ บั ญ ญั ติ งบ ป ระ ม าณ
รายจ่ายประจ าปี ส าหรับ
จัดการขยะมูลฝอยและสิ่ง
ปฏิกูล 

- การควบคุมที่มีอยู่ ยังไม่
ครอบคลุม 

- ป ระชาชน ขาดค วาม รู้

ความเข้าใจ ในการก าจัด

ขยะ  ก ารคั ด แ ยกขยะที่

ถูกต้อง เท่าท่ีควร 
 
 

-จัดเจ้าหน้าที่อบรมด้าน
การก าจัดขยะมลูฝอยและ
สิ่งปฏิกูลให้กับชาวบ้าน 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
ด้านการก าจดัขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลและความรู้
อืน่ท่ีเกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

 

 

เจ้าหน้าท่ีประจ ารถขยะ

และเจ้าหน้าท่ีกองช่างที่

เกี่ยวข้อง 

กองช่าง 

อบต.สร้อยทอง 
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แบบ ปค. 5 

ชื่อหน่วยงาน:    องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง อ าเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค์ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาการด าเนินงานสิ้นสุดวันที่  ๓๐  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕62 
(กองช่าง) 

 
ภารกจิตามกฎหมายท่ีจัดต้ัง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกจิ
ตามแผนการด าเนินงาน หรือ

ภารกจิอื่นๆ ที่ส าคัญของ
หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค ์

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู ่
 

 
 

การประเมินผล 
การควบคุมภายใน 

 

 
 

ความเสี่ยงที ่
ยังมีอยู ่

 

 
 

การปรบัปรุง 
การควบคุมภายใน 

 
 

ผู้รับผิดชอบ 

15. กิจกรรมงานประปา 

วัตถุประสงค์การควบคุม 

๑. เพื่อส่งเสริมใหเ้จ้าหน้าท่ีเกดิ

ความรับผิดชอบต่องานท่ีไดร้ับ

มอบหมาย 

2.เพื่อให้ประชาชนมีน้ าประปา

ใช้ อย่างมีประสิทธิภาพ และ

ทั่วถึง 

3.เพื่อให้ประชาชนได้รับการ

บริการที่ ความสะดวก สบาย   
 

- ข าดบุ คคล ากร/ข าด

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงาน

การประปาที่มีทักษะ 
 

- มีการตั้ งงบประมาณใน
ข้ อ บั ญ ญั ติ งบ ป ระ ม าณ
รายจ่ายประจ าปีส าหรับการ 
บริหารจัดการงานประปา 

- การควบคุมที่มีอยู่ยังไม่
ครอบคลุม 

 - ข า ด ก า ลั ง ค น / ข า ด

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบงานการ

ประปาท่ีมีทักษะ 

 
 
 

-จัดหาบุคลากรส าหรับ
ผู้รับผิดชอบงานประปา 
ให้เพียงพอกับปริมาณงาน 
- ส่งเสริมและพัฒนาให้
เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการอบรม
ด้านกิจการประปา และ
ความรู้อื่นที่เกี่ยวข้องอยู่
เสมอ 

 

เจ้าหน้าท่ีงานประปาและ

เจ้าหน้าท่ีกองช่างที่

เกี่ยวข้อง 

กองช่าง 

อบต.สร้อยทอง 
 
 

 

  (ลงชื่อ)......................................................ผู้รายงาน  
               (นายจักรพันธ์  สุนทราจารย์) 

            ต าแหน่ง   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยทอง  
                                     วันที่  28  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕62  
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