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บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางขอบัญญัติ  งบประมาณรายจาย

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
ของ องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง

อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค

ดาน ยอดรวม
ดานบริหารท่ัวไป

แผนงานบริหารงานท่ัวไป 8,927,680
แผนงานการรักษาความสงบภายใน 809,960

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา 2,729,700
แผนงานสาธารณสุข 455,000
แผนงานสังคมสงเคราะห 492,000
แผนงานเคหะและชุมชน 4,092,180
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 40,000
แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 215,000

ดานการเศรษฐกิจ
แผนงานการเกษตร 10,000

ดานการดําเนนิงานอ่ืน
แผนงานงบกลาง 627,249

งบประมาณรายจายท้ังสิ้น 18,398,769
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รายจายตามงานและงบรายจาย
องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง

อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานงบ งานบริหารท่ัวไป งานบริหารงานคลัง รวม

งบบุคลากร 4,676,120 1,284,060 5,960,180
เงินเดือน (ฝายการเมือง) 2,571,120 0 2,571,120

เงินเดือน (ฝายประจํา) 2,105,000 1,284,060 3,389,060

งบดําเนินงาน 2,323,000 415,500 2,738,500
คาตอบแทน 96,000 47,000 143,000

คาใชสอย 1,355,000 284,500 1,639,500

คาวัสดุ 475,000 54,000 529,000

คาสาธารณูปโภค 397,000 30,000 427,000

งบลงทุน 127,000 54,000 181,000
คาครุภัณฑ 127,000 54,000 181,000

งบรายจายอ่ืน 18,000 0 18,000
รายจายอ่ืน 18,000 0 18,000

งบเงินอุดหนุน 30,000 0 30,000
เงินอุดหนุน 30,000 0 30,000

รวม 7,174,120 1,753,560 8,927,680
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน

งานงบ งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการรักษาความ

สงบภายใน

งานปองกันภัยฝาย
พลเรือนและระงับ

อัคคีภัย
รวม

งบบุคลากร 481,960 0 481,960
เงินเดือน (ฝายประจํา) 481,960 0 481,960

งบดําเนินงาน 148,000 180,000 328,000
คาตอบแทน 16,000 0 16,000

คาใชสอย 30,000 110,000 140,000

คาวัสดุ 102,000 70,000 172,000

รวม 629,960 180,000 809,960

แผนงานการศึกษา
งานงบ งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับการศึกษา
งานระดับกอนวัยเรียน

และประถมศึกษา รวม

งบบุคลากร 642,700 0 642,700
เงินเดือน (ฝายประจํา) 642,700 0 642,700

งบดําเนินงาน 714,000 476,000 1,190,000
คาตอบแทน 21,000 0 21,000

คาใชสอย 100,000 410,000 510,000

คาวัสดุ 593,000 21,000 614,000

คาสาธารณูปโภค 0 45,000 45,000

งบลงทุน 13,000 0 13,000
คาครุภัณฑ 13,000 0 13,000

งบเงินอุดหนุน 0 884,000 884,000
เงินอุดหนุน 0 884,000 884,000

รวม 1,369,700 1,360,000 2,729,700
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แผนงานสาธารณสุข

งานงบ งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน รวม

งบดําเนินงาน 305,000 305,000
คาใชสอย 250,000 250,000

คาวัสดุ 55,000 55,000

งบเงินอุดหนุน 150,000 150,000
เงินอุดหนุน 150,000 150,000

รวม 455,000 455,000

แผนงานสังคมสงเคราะห
งานงบ งานบริหารท่ัวไป

เกี่ยวกับสังคม
สงเคราะห

งานสวัสดิการสังคม
และสังคมสงเคราะห รวม

งบบุคลากร 406,000 0 406,000
เงินเดือน (ฝายประจํา) 406,000 0 406,000

งบดําเนินงาน 81,000 0 81,000
คาตอบแทน 12,000 0 12,000

คาใชสอย 60,000 0 60,000

คาวัสดุ 9,000 0 9,000

งบเงินอุดหนุน 0 5,000 5,000
เงินอุดหนุน 0 5,000 5,000

รวม 487,000 5,000 492,000
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แผนงานเคหะและชุมชน

งานงบ งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
เคหะและชุมชน งานไฟฟาถนน รวม

งบบุคลากร 957,280 0 957,280
เงินเดือน (ฝายประจํา) 957,280 0 957,280

งบดําเนินงาน 584,000 0 584,000
คาตอบแทน 99,000 0 99,000

คาใชสอย 300,000 0 300,000

คาวัสดุ 185,000 0 185,000

งบลงทุน 44,900 2,506,000 2,550,900
คาครุภัณฑ 44,900 0 44,900

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 2,506,000 2,506,000

รวม 1,586,180 2,506,000 4,092,180

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานงบ งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็ง

ชุมชน รวม

งบดําเนินงาน 40,000 40,000
คาใชสอย 40,000 40,000

รวม 40,000 40,000
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ

งานงบ งานกีฬาและ
นันทนาการ

งานศาสนาวัฒนธรรม
ทองถิ่น รวม

งบดําเนินงาน 90,000 90,000 180,000
คาใชสอย 70,000 90,000 160,000

คาวัสดุ 20,000 0 20,000

งบเงินอุดหนุน 30,000 5,000 35,000
เงินอุดหนุน 30,000 5,000 35,000

รวม 120,000 95,000 215,000

แผนงานการเกษตร
งานงบ งานสงเสริมการเกษตร รวม

งบดําเนินงาน 10,000 10,000
คาวัสดุ 10,000 10,000

รวม 10,000 10,000

แผนงานงบกลาง
งานงบ งบกลาง รวม

งบกลาง 627,249 627,249
งบกลาง 627,249 627,249

รวม 627,249 627,249
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รายงานประมาณการรายรับ
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2559

องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง
อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค

รายรับจริง ประมาณการ
ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ยอดตาง (%) ป 2559

หมวดภาษีอากร
ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 0.00 0.00 135,680.00 136,000 8.24 % 147,206
ภาษีบํารุงทองท่ี 0.00 0.00 70,614.94 166,000 2.64 % 170,380
ภาษีปาย 0.00 0.00 14,724.00 8,700 63.10 % 14,190
อากรการฆาสัตว 0.00 0.00 0.00 25,000 -33.44 % 16,640

รวมหมวดภาษีอากร 0.00 0.00 221,018.94 335,700 348,416
หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต

คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 0.00 0.00 0.00 1,100 18.18 % 1,300
คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย 0.00 0.00 0.00 0 100.00 % 5,000
คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย 0.00 0.00 0.00 500 -90.00 % 50
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 0.00 0.00 0.00 3,800 34.21 % 5,100
คาปรับการผิดสัญญา 0.00 0.00 0.00 12,000 -91.67 % 1,000

รวมหมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 0.00 0.00 0.00 17,400 12,450
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รายรับจริง ประมาณการ
ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ยอดตาง (%) ป 2559

หมวดรายไดจากทรัพยสิน
คาเชาท่ีดิน 0.00 0.00 0.00 10,300 -49.51 % 5,200
ดอกเบี้ย 0.00 0.00 0.00 242,000 -11.36 % 214,500

รวมหมวดรายไดจากทรัพยสิน 0.00 0.00 0.00 252,300 219,700
หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด

คาขายแบบแปลน 0.00 0.00 0.00 140,000 -11.14 % 124,400
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ 0.00 0.00 0.00 1,700 -11.76 % 1,500

รวมหมวดรายไดเบ็ดเตล็ด 0.00 0.00 0.00 141,700 125,900
หมวดภาษีจัดสรร

ภาษีและคาธรรมเนียมรถยนตและลอเลื่อน 0.00 0.00 0.00 56,600 -100.00 % 0
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ 0.00 0.00 0.00 8,370,200 -15.44 % 7,078,125
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ 0.00 0.00 0.00 2,205,200 -6.51 % 2,061,680
ภาษีธุรกิจเฉพาะ 0.00 0.00 0.00 59,700 100.34 % 119,600
ภาษีสุรา 0.00 0.00 0.00 902,000 -4.57 % 860,750
ภาษีสรรพสามิต 0.00 0.00 0.00 1,972,000 -40.63 % 1,170,790
คาภาคหลวงแร 0.00 0.00 0.00 35,460 137.73 % 84,300
คาภาคหลวงปโตรเลียม 0.00 0.00 0.00 84,150 -19.61 % 67,650
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รายรับจริง ประมาณการ
ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ยอดตาง (%) ป 2559

คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล
กฎหมายท่ีดิน

0.00 0.00 0.00 684,400 31.21 % 898,000

คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล 0.00 0.00 0.00 0 100.00 % 510
รวมหมวดภาษีจัดสรร 0.00 0.00 0.00 14,369,710 12,341,405

หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป
เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและ

ภารกิจถายโอนเลือกทํา
0.00 0.00 0.00 4,647,000 15.15 % 5,350,900

รวมหมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป 0.00 0.00 0.00 4,647,000 5,350,900
รวมทุกหมวด 0.00 0.00 221,018.94 19,763,810 18,398,771
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รายงานรายละเอียดประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559
องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง
อําเภอตาคลี จังหวัดนครสวรรค

ประมาณการรายรับรวมท้ังสิ้น 18,398,771 บาท แยกเปน

รายไดจัดเก็บ
หมวดภาษีอากร รวม 348,416 บาท

ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน จํานวน 147,206 บาท
ภาษีบํารุงทองท่ี จํานวน 170,380 บาท
ภาษีปาย จํานวน 14,190 บาท
อากรการฆาสัตว จํานวน 16,640 บาท

หมวดคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต รวม 12,450 บาท
คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา จํานวน 1,300 บาท
คาธรรมเนียมเก็บขนขยะมูลฝอย จํานวน 5,000 บาท
คาธรรมเนียมจดทะเบียนพาณิชย จํานวน 50 บาท
คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก จํานวน 5,100 บาท
คาปรับการผิดสัญญา จํานวน 1,000 บาท

หมวดรายไดจากทรัพยสิน รวม 219,700 บาท
คาเชาท่ีดิน จํานวน 5,200 บาท
ดอกเบี้ย จํานวน 214,500 บาท

หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด รวม 125,900 บาท
คาขายแบบแปลน จํานวน 124,400 บาท
รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืนๆ จํานวน 1,500 บาท

รายไดท่ีรัฐบาลเก็บแลวจัดสรรใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดภาษีจัดสรร รวม 12,341,405 บาท

ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ. กําหนดแผนฯ จํานวน 7,078,125 บาท
ภาษีมูลคาเพ่ิมตาม พ.ร.บ.จัดสรรรายไดฯ จํานวน 2,061,680 บาท
ภาษีธุรกิจเฉพาะ จํานวน 119,600 บาท
ภาษีสุรา จํานวน 860,750 บาท
ภาษีสรรพสามิต จํานวน 1,170,790 บาท



17

17

คาภาคหลวงแร จํานวน 84,300 บาท
คาภาคหลวงปโตรเลียม จํานวน 67,650 บาท
คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมตามประมวล

กฎหมายท่ีดิน
จํานวน 898,000 บาท

คาธรรมเนียมและคาใชน้ําบาดาล จํานวน 510 บาท

รายไดท่ีรัฐบาลอุดหนุนใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
หมวดเงินอุดหนุนท่ัวไป รวม 5,350,900 บาท

เงินอุดหนุนท่ัวไป สําหรับดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีและ
ภารกิจถายโอนเลือกทํา

จํานวน 5,350,900 บาท
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รายงานประมาณการรายจาย
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง
อําเภอตาคลี    จังหวัดนครสวรรค

รายจายจริง ประมาณการ
ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 ยอดตาง (%) ป 2559

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายการเมือง)

เงินเดือนนายก/รองนายก 0 0 0 514,080 0 % 514,080
เงินคาตอบแทนประจาํตําแหนงนายก/รองนายก 0 0 0 42,120 0 % 42,120
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก 0 0 0 42,120 0 % 42,120
เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหารสวนตําบล 0 0 0 86,400 0 % 86,400
เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 1,886,400 0 % 1,886,400

รวมเงินเดือน (ฝายการเมือง) 0 0 0 2,571,120 2,571,120
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 1,421,714 10.43 % 1,570,000
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 135,600 -40.71 % 80,400
เงินประจําตําแหนง 0 0 0 167,700 -47.76 % 87,600
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 256,320 28.75 % 330,000
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เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 0 0 0 175,680 -78.94 % 37,000
รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 2,157,014 2,105,000

รวมงบบุคลากร 0 0 0 4,728,134 4,676,120
งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 470,000 -97.66 % 11,000
คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 20,000 -50 % 10,000
คาเชาบาน 0 0 0 72,000 0 % 72,000
เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร 0 0 0 10,000 -70 % 3,000
เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 10,000 -100 % 0

รวมคาตอบแทน 0 0 0 582,000 96,000
คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 0 0 0 700,000 0 % 700,000
รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ 0 0 0 100,000 -80 % 20,000
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาของรางวัล หรือเงินรางวัล คาพวงมาลัย ชอดอกไม และพวงมาลา 0 0 0 0 100 % 10,000
คาของรางวัล หรือเงินรางวัล คาพวงมาลัย ชอดอกไม และพวงมาลา 0 0 0 10,000 -100 % 0
คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน 0 0 0 10,000 -100 % 0
คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน 0 0 0 0 100 % 10,000
คาใชจายในการจัดงานพระราชพิธีและรัฐพิธีและวันสําคัญของชาติ 0 0 0 45,000 -33.33 % 30,000
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 0 0 0 0 100 % 150,000
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 0 0 0 300,000 -100 % 0
คาใชจายในการเลือกตั้ง 0 0 0 10,000 0 % 10,000
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คาใชจายเพ่ือสงเสริมและสนับสนุนการสรางความปรองดองและสมานฉันท 0 0 0 20,000 0 % 20,000
โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี/สญัจร 0 0 0 0 100 % 20,000
โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี/สญัจร 0 0 0 20,000 -100 % 0
โครงการการกําจัดขยะอยางมีประสิทธิภาพและถูกสุขลักษณะ 0 0 0 0 100 % 5,000
โครงการจดัทําแผนพัฒนา แผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคมแผนชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชนแบบบรูณาการ

0 0 0 0 100 % 30,000

โครงการจดัทําแผนพัฒนา แผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคมแผนชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชนแบบบรูณาการ

0 0 0 30,000 -100 % 0

โครงการฝกอบรมงานสารบรรณ 0 0 0 10,000 -100 % 0
โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ผูนําชุมชนและผูนําทองถ่ิน

0 0 0 300,000 -100 % 0

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน
ตําบล พนักงานจาง ผูนําชุมชนและผูนําทองถ่ิน

0 0 0 0 100 % 300,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 50,000 0 % 50,000
รวมคาใชสอย 0 0 0 1,605,000 1,355,000

คาวัสดุ
วัสดุสาํนักงาน 0 0 0 200,000 -50 % 100,000
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 0 50,000 0 % 50,000
วัสดุงานบานงานครัว 0 0 0 20,000 100 % 40,000
วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 35,000 0 % 35,000
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 0 0 0 170,000 0 % 170,000
วัสดุการเกษตร 0 0 0 10,000 0 % 10,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร 0 0 0 20,000 0 % 20,000
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วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 40,000 0 % 40,000
วัสดุอ่ืน 0 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 555,000 475,000
คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 0 0 0 174,000 74.71 % 304,000
คาบริการโทรศัพท 0 0 0 30,000 0 % 30,000
คาบริการไปรษณีย 0 0 0 3,000 0 % 3,000
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม 0 0 0 50,000 20 % 60,000

รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 0 257,000 397,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 2,999,000 2,323,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภณัฑสาํนักงาน
คาเครื่องปรับอากาศ ขนาด 12,000 บีทียู 0 0 0 36,000 -100 % 0
คาจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน 0 0 0 15,000 -33.33 % 10,000
คาจัดซื้อตูบานเลื่อนกระจก 0 0 0 15,000 -100 % 0
คาจัดซื้อตูบานเลื่อนแบบทึบ 0 0 0 15,000 -100 % 0
คาจัดซื้อโตะทํางาน จํานวน 4 ตัว 0 0 0 20,000 -100 % 0
คาจัดซื้อพาทิช่ัน 0 0 0 82,000 -100 % 0

ครุภณัฑโฆษณาและเผยแพร
คาจัดซื้อกลองถายภาพน่ิง ระบบดิจิตอล 0 0 0 0 100 % 7,000

ครุภณัฑคอมพิวเตอร
คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 0 0 0 45,000 -100 % 0
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ครุภณัฑอ่ืน
คาจัดซื้อเต็นทผาใบทรงโคง 0 0 0 0 100 % 60,000

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครภุัณฑ 0 0 0 50,000 0 % 50,000
รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 278,000 127,000

รวมงบลงทุน 0 0 0 278,000 127,000
งบรายจายอื่น
รายจายอื่น

รายจายอ่ืน 0 0 0 18,000 0 % 18,000
รวมรายจายอื่น 0 0 0 18,000 18,000

รวมงบรายจายอื่น 0 0 0 18,000 18,000
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 20,000 0 % 20,000
เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 30,000 30,000
รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 30,000 30,000

รวมงานบริหารท่ัวไป 0 0 0 8,053,134 7,174,120
งานบริหารงานคลัง

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 797,925 13.17 % 903,000
เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน 0 0 0 6,660 50.15 % 10,000
เงินประจําตําแหนง 0 0 0 60,900 -31.03 % 42,000
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คาจางลูกจางประจํา 0 0 0 146,520 15.34 % 169,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 143,520 1.03 % 145,000
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 0 0 0 0 100 % 15,060

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 1,155,525 1,284,060
รวมงบบุคลากร 0 0 0 1,155,525 1,284,060

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 250,000 -95.6 % 11,000
คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 7,500 -86.67 % 1,000
คาเชาบาน 0 0 0 5,000 300 % 20,000
เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร 0 0 0 15,000 0 % 15,000
เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 10,000 -100 % 0

รวมคาตอบแทน 0 0 0 287,500 47,000
คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 0 0 0 10,000 900 % 100,000
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 0 0 0 0 100 % 100,000
คาใชจายในการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบยีนทรัพยสิน 0 0 0 100,000 -100 % 0
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร 0 0 0 69,500 -100 % 0
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร 0 0 0 0 100 % 69,500

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 15,000 0 % 15,000
รวมคาใชสอย 0 0 0 194,500 284,500
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คาวัสดุ
วัสดุสาํนักงาน 0 0 0 34,000 0 % 34,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 25,000 -20 % 20,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 59,000 54,000
คาสาธารณูปโภค

คาบริการไปรษณีย 0 0 0 8,000 275 % 30,000
รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 0 8,000 30,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 549,000 415,500
งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภณัฑสาํนักงาน
คาเครื่องปรับอากาศ ขนาด 30,000 บีทียู 0 0 0 37,000 -100 % 0
คาจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน 0 0 0 12,000 -60 % 4,800
คาจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน (สําหรับหวัหนาสวนการคลัง) 0 0 0 0 100 % 2,800
คาจัดซื้อช้ันวางเอกสารขนาด 40 ชอง 0 0 0 5,800 -100 % 0
คาจัดซื้อโตะทํางาน 0 0 0 0 100 % 4,600
คาตูเหล็ก (มอก.) ขนาด 2 บาน 0 0 0 0 100 % 5,500
คาตูเหล็ก (มอก.) ขนาด 2 บาน 0 0 0 18,000 -100 % 0

ครุภณัฑคอมพิวเตอร
คาเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก 0 0 0 0 100 % 4,300
คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 0 0 0 0 100 % 32,000

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 72,800 54,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 72,800 54,000
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รวมงานบริหารงานคลัง 0 0 0 1,777,325 1,753,560
รวมแผนงานบริหารงานท่ัวไป 0 0 0 9,830,459 8,927,680

แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 119,205 66.91 % 198,960
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 144,900 75.98 % 255,000
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 0 0 0 30,000 -6.67 % 28,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 294,105 481,960
รวมงบบุคลากร 0 0 0 294,105 481,960

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 74,000 -86.49 % 10,000
คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 3,000 -66.67 % 1,000
คาเชาบาน 0 0 0 28,800 -82.64 % 5,000

รวมคาตอบแทน 0 0 0 105,800 16,000
คาใชสอย

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการท้ังในและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 0 100 % 10,000
คาใชจายในการเดินทางไปราชการท้ังในและนอกราชอาณาจักร 0 0 0 30,000 -100 % 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 5,000 300 % 20,000
รวมคาใชสอย 0 0 0 35,000 30,000



26

26

คาวัสดุ
วัสดุยานพาหนะและขนสง 0 0 0 20,000 0 % 20,000
วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 0 0 0 80,000 0 % 80,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 2,000 0 % 2,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 102,000 102,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 242,800 148,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 536,905 629,960
งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย

งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 0 0 0 100 % 50,000
คาใชจายเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 0 0 0 200,000 -100 % 0
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ 0 0 0 60,000 -100 % 0
โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ 0 0 0 0 100 % 60,000

รวมคาใชสอย 0 0 0 260,000 110,000
คาวัสดุ

วัสดุเครื่องแตงกาย 0 0 0 50,000 0 % 50,000
วัสดุเครื่องดับเพลิง 0 0 0 20,000 0 % 20,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 70,000 70,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 330,000 180,000

รวมงานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย 0 0 0 330,000 180,000
รวมแผนงานการรักษาความสงบภายใน 0 0 0 866,905 809,960
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 194,620 24.7 % 242,700
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 585,720 -41.95 % 340,000
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 0 0 0 87,840 -31.69 % 60,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 868,180 642,700
รวมงบบุคลากร 0 0 0 868,180 642,700

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 190,000 -94.74 % 10,000
คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 5,040 -80.16 % 1,000
เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร 0 0 0 10,000 0 % 10,000

รวมคาตอบแทน 0 0 0 205,040 21,000
คาใชสอย

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 0 0 0 0 100 % 50,000
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 0 0 0 50,000 -100 % 0
โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 0 0 0 50,000 -100 % 0
โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 0 0 0 0 100 % 50,000

รวมคาใชสอย 0 0 0 100,000 100,000
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คาวัสดุ
วัสดุสาํนักงาน 0 0 0 10,000 0 % 10,000
คาอาหารเสรมิ (นม) 0 0 0 478,660 21.17 % 580,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 3,000 0 % 3,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 491,660 593,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 796,700 714,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภณัฑสาํนักงาน
คาจัดซื้อตูบานเลื่อนกระจก 0 0 0 0 100 % 5,000
คาจัดซื้อตูบานเลื่อนแบบทึบ 0 0 0 0 100 % 5,000
คาจัดซื้อโตะคอมพิวเตอร 0 0 0 0 100 % 3,000

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 0 13,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 0 13,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 0 0 0 1,664,880 1,369,700
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา

งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา 0 0 0 298,000 37.58 % 410,000

รวมคาใชสอย 0 0 0 298,000 410,000
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คาวัสดุ
วัสดุงานบานงานครัว 0 0 0 17,000 0 % 17,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 4,000 0 % 4,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 21,000 21,000
คาสาธารณูปโภค

คาไฟฟา 0 0 0 45,000 0 % 45,000
รวมคาสาธารณูปโภค 0 0 0 45,000 45,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 364,000 476,000
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 754,000 17.24 % 884,000
รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 754,000 884,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 754,000 884,000
รวมงานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 0 0 0 1,118,000 1,360,000

รวมแผนงานการศึกษา 0 0 0 2,782,880 2,729,700
แผนงานสาธารณสุข
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 138,120 -100 % 0
รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 138,120 0

รวมงบบุคลากร 0 0 0 138,120 0
รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสาธารณสุข 0 0 0 138,120 0
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งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 0 0 0 50,000 300 % 200,000
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการรณรงคปองกันและควบคมุการแพรระบาดโรคไขเลือดออก และโรคท่ี
เกิดจากยุงเปนพาหะ

0 0 0 0 100 % 50,000

โครงการรณรงคปองกันและควบคมุการแพรระบาดโรคพิษสุนัขบาและการ
คุมกําเนิด

0 0 0 50,000 -100 % 0

รวมคาใชสอย 0 0 0 100,000 250,000
คาวัสดุ

วัสดุเช้ือเพลิงและหลอลื่น 0 0 0 0 100 % 50,000
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย 0 0 0 5,000 0 % 5,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 5,000 55,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 105,000 305,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนเอกชน 0 0 0 150,000 0 % 150,000
รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 150,000 150,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 150,000 150,000
รวมงานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอืน่ 0 0 0 255,000 455,000

รวมแผนงานสาธารณสุข 0 0 0 393,120 455,000
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แผนงานสังคมสงเคราะห
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 221,330 -1.96 % 217,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 189,000 0 % 189,000

รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 410,330 406,000
รวมงบบุคลากร 0 0 0 410,330 406,000

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 98,000 -88.78 % 11,000
คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 2,500 -60 % 1,000

รวมคาตอบแทน 0 0 0 100,500 12,000
คาใชสอย

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการซอมแซมบานใหแกผูยากไรและผูดอยโอกาส 0 0 0 100,000 -100 % 0
คาใชจายในการซอมแซมบานใหแกผูยากไรและผูดอยโอกาส 0 0 0 0 100 % 50,000
คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนชรา คนพิการ
และผูดอยโอกาส

0 0 0 100,000 -100 % 0

คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคณุภาพชีวิตคนชรา คนพิการ
และผูดอยโอกาส

0 0 0 0 100 % 10,000

รวมคาใชสอย 0 0 0 200,000 60,000
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คาวัสดุ
วัสดุสาํนักงาน 0 0 0 31,000 -83.87 % 5,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 4,000 0 % 4,000

รวมคาวัสดุ 0 0 0 35,000 9,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 335,500 81,000

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห 0 0 0 745,830 487,000

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห
งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน 0 0 0 5,000 0 % 5,000
รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 5,000 5,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 5,000 5,000
รวมงานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 0 0 0 5,000 5,000

รวมแผนงานสังคมสงเคราะห 0 0 0 750,830 492,000
แผนงานเคหะและชมุชน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชมุชน

งบบุคลากร
เงินเดือน (ฝายประจํา)

เงินเดือนพนักงาน 0 0 0 440,366 8.84 % 479,280
เงินประจําตําแหนง 0 0 0 60,900 -31.03 % 42,000
คาตอบแทนพนักงานจาง 0 0 0 341,000 17.3 % 400,000
เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง 0 0 0 43,920 -18.03 % 36,000
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รวมเงินเดือน (ฝายประจํา) 0 0 0 886,186 957,280
รวมงบบุคลากร 0 0 0 886,186 957,280

งบดําเนินงาน
คาตอบแทน

คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 154,000 -92.86 % 11,000
คาตอบแทนการปฏิบตัิงานนอกเวลาราชการ 0 0 0 5,000 -80 % 1,000
คาเชาบาน 0 0 0 28,800 150 % 72,000
เงินชวยเหลือการศึกษาบตุร 0 0 0 10,000 50 % 15,000
เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 0 0 0 10,000 -100 % 0

รวมคาตอบแทน 0 0 0 207,800 99,000
คาใชสอย

รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ 0 0 0 200,000 0 % 200,000
รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 0 0 0 0 100 % 50,000
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร 0 0 0 30,000 -100 % 0

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 0 0 0 50,000 0 % 50,000
รวมคาใชสอย 0 0 0 280,000 300,000

คาวัสดุ
วัสดุสาํนักงาน 0 0 0 20,000 0 % 20,000
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 0 0 0 100,000 0 % 100,000
วัสดุกอสราง 0 0 0 100,000 -70 % 30,000
วัสดุคอมพิวเตอร 0 0 0 20,000 -25 % 15,000
วัสดุอ่ืน 0 0 0 100,000 -80 % 20,000
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รวมคาวัสดุ 0 0 0 340,000 185,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 827,800 584,000

งบลงทุน
คาครุภัณฑ

ครุภณัฑสาํนักงาน
คาจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน 0 0 0 9,000 -100 % 0
คาจัดซื้อโตะทํางาน 0 0 0 10,000 -100 % 0
คาตูเหล็ก (มอก.) ขนาด 2 บาน 0 0 0 12,000 -100 % 0

ครุภณัฑสาํรวจ
คาจัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) 0 0 0 0 100 % 25,000
คาจัดซื้อลอวัดระยะทาง ROTO-SURE รุน Classique Professional 0 0 0 0 100 % 10,000

ครุภณัฑคอมพิวเตอร
คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร 0 0 0 30,000 -100 % 0
คาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (INKJET Printer) สําหรับกระดาษขนาด A3 0 0 0 0 100 % 9,900
คาจัดซื้อเครื่องพิมพเอกสาร ชนิดเลเซอร 0 0 0 5,500 -100 % 0

รวมคาครุภัณฑ 0 0 0 66,500 44,900
รวมงบลงทุน 0 0 0 66,500 44,900

รวมงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน 0 0 0 1,780,486 1,586,180
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งานไฟฟาถนน
งบลงทุน
คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ
คาติดตั้งเสียงตามสาย หมูท่ี 1 บานทุงพัฒนา 0 0 0 197,000 -100 % 0

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค
กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6 บานดงมหาชัย ตอจากของเดิมเริม่
จากบานนางมาลี มมีุข ถึง บานนางสาวกานดา วังปทุม

0 0 0 0 100 % 87,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6 บานดงมหาชัย เริ่มจากบานนางเกิด
เช่ือมปติ ถึงท่ีนานางอารี อนันตเอ้ือ (สุดซอย)

0 0 0 0 100 % 208,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 7 บานสวนกลวย บานนายสุรชัย ดีพุม
ถึง สวนนายวิชัย ปาละวัฒน

0 0 0 0 100 % 264,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 9 บานริมชลพัฒนา เริ่มจากบานนาง
สมบัติ กาจนสมบตัิ ถึง นานางอุบล กาจนสมบัติ

0 0 0 0 100 % 262,000

กอสรางสะพานเหล็ก หมูท่ี 8 บานชัยมงคล 0 0 0 0 100 % 160,000
กอสรางสะพานเหล็ก หมูท่ี 3 บานหนองแขม 0 0 0 0 100 % 162,000
ขุดลอกคลองสงนํ้า หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่มจากท่ีหางคลองเจด็ ถึง
นานางประทวน กลิ่นจันทร

0 0 0 0 100 % 20,000

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากท่ีนานางพิสมยั (แยกคลอง
แดง) ถึงท่ีนานางจํานงค ตะโก

0 0 0 0 100 % 32,000

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากทายคลองแปด ถึง
นานายสมเจต สุวรรณ

0 0 0 0 100 % 27,000
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ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากท่ีนานางหน่ึงฤทัย พิมพา ถึง
นานายจําลอง เครงใจ

0 0 0 0 100 % 50,000

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากนานางจํานงค ตะโก ถึงบาน
นายสุวิน แทงทอง

0 0 0 0 100 % 7,000

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากนานายสามารถ ผาสุก ถึง
คลองแดง

0 0 0 0 100 % 32,000

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากซอย 1 คลองแปด ถึงแยก
คลองแดง

0 0 0 0 100 % 37,000

คากอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ หมูท่ี 2 บานโคกกราง 0 0 0 198,000 -100 % 0
คากอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ หมูท่ี 5 บานหนองแกว 0 0 0 206,000 -100 % 0
คากอสรางถนนคอนกรตีเสริมเหลก็ หมูท่ี 6 บานดงมหาชัย 0 0 0 148,000 -100 % 0
คากอสรางถนนคอนกรตีเสรมิเหลก็ หมูท่ี 9 บานริมชลพัฒนา 0 0 0 104,000 -100 % 0
คากอสรางสะพานเหล็ก หมูท่ี 3 บานหนองแขม 0 0 0 160,000 -100 % 0
คากอสรางสะพานเหล็ก หมูท่ี 8 บานชัยมงคล 0 0 0 161,000 -100 % 0
คาขุดลอกคูคลองระบายนํ้า หมูท่ี 3 บานหนองแขม 0 0 0 34,900 -100 % 0
คาขุดลอกคูคลองระบายนํ้า หมูท่ี 7 บานสวนกลวย 0 0 0 22,200 -100 % 0
คาลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา 0 0 0 216,000 -100 % 0
คาลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 6 บานดงมหาชัย 0 0 0 52,600 -100 % 0
คาลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 7 บานสวนกลวย 0 0 0 108,000 -100 % 0
คาวางทอระบายนํ้า หมูท่ี 7 บานสวนกลวย 0 0 0 71,000 -100 % 0
คาวางทอระบายนํ้าคอนกรตีเสริมเหล็ก หมูท่ี 4 บานหนองสรอยทอง 0 0 0 219,000 -100 % 0
คาหินคลุกไหลซอมแซมถนน หมูท่ี 8 บานชัยมงคล 0 0 0 39,700 -100 % 0
ติดตั้งระบบหอกระจายขาวในหมูบาน ม.2 บานโคกกราง 0 0 0 0 100 % 100,000
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ลงลูกรัง หมูท่ี 1 บานทุงทะเลทราย สายหนองยาว เริ่มจากนานายหอม
โอชา ถึงท่ีนานายชูชีพ โมทิม

0 0 0 0 100 % 197,000

ลงลูกรัง หมูท่ี 1 บานทุงทะเลทราย สายสวนสมนานายชาญ พุมเพ็ง ถึง นานาย
สมเจต สุวรรณ

0 0 0 0 100 % 53,000

ลงลูกรัง หมูท่ี 3 บานหนองแขม เริ่มจากนานายขุนทอง พุมระยา ถึงนานาย
จําลอง ดวงทา

0 0 0 0 100 % 88,000

ลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่มจากเชคขามคลองนานาง
จําเนียร
นาคนัด– หางคลองเจด็

0 0 0 0 100 % 100,000

ลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่มจากนานายชูชาติ นาคพงษ
ถึงสะพานตาบก

0 0 0 0 100 % 103,000

ลงหินคลุกพรอมบดอัดภายในหมูบาน หมูท่ี 8 บานชัยมงคล 0 0 0 0 100 % 94,000
วางทอระบายนํ้า หมูท่ี 2 บานโคกกราง เริ่มจากบานนายสมปอง อินทรา ถึง
บานนายนอม เนาขุนทด

0 0 0 0 100 % 172,000

วางทอระบายนํ้า หมูท่ี 4 บานหนองสรอยทอง เริ่มจากนายเฉลมิ ฉ่ําวัฒน ถึง
บานนางอารมย จิ๋วแหยม

0 0 0 0 100 % 251,000

รวมคาท่ีดินและสิ่งกอสราง 0 0 0 1,937,400 2,506,000
รวมงบลงทุน 0 0 0 1,937,400 2,506,000

รวมงานไฟฟาถนน 0 0 0 1,937,400 2,506,000
รวมแผนงานเคหะและชมุชน 0 0 0 3,717,886 4,092,180
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน

งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการดําเนินโครงการบาํบัดทุกขบํารุงสุข แบบ ABC 0 0 0 0 100 % 20,000
คาใชจายในการดําเนินโครงการบาํบัดทุกขบํารุงสุข แบบ ABC 0 0 0 20,000 -100 % 0
คาใชจายในการฝกอบรมกลุมอาชีพตางๆ 0 0 0 30,000 -33.33 % 20,000

รวมคาใชสอย 0 0 0 50,000 40,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 50,000 40,000

รวมงานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน 0 0 0 50,000 40,000
รวมแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 0 0 0 50,000 40,000

แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ

งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬา 0 0 0 0 100 % 70,000
โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬา 0 0 0 160,000 -100 % 0

รวมคาใชสอย 0 0 0 160,000 70,000
คาวัสดุ

วัสดุกีฬา 0 0 0 50,000 -60 % 20,000
รวมคาวัสดุ 0 0 0 50,000 20,000
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รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 210,000 90,000

งบเงินอุดหนุน
เงินอดุหนุน

เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 0 0 0 30,000 0 % 30,000
รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 30,000 30,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 30,000 30,000
รวมงานกีฬาและนันทนาการ 0 0 0 240,000 120,000

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น
งบดําเนินงาน
คาใชสอย

รายจายเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัตริาชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมประเพณีวันสําคัญทาง
ศาสนา

0 0 0 0 100 % 30,000

คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมประเพณีวันสําคัญทาง
ศาสนา

0 0 0 30,000 -100 % 0

คาใชจายในโครงการงานประเพณลีอยกระทง 0 0 0 30,000 -100 % 0
คาใชจายในโครงการงานประเพณลีอยกระทง 0 0 0 0 100 % 10,000
คาใชจายในโครงการงานประเพณสีงกรานตสืบสานวัฒนธรรม และวันผูสูงอายุ 0 0 0 0 100 % 50,000
คาใชจายในโครงการงานประเพณสีงกรานตสืบสานวัฒนธรรม และวันผูสูงอายุ 0 0 0 100,000 -100 % 0

รวมคาใชสอย 0 0 0 160,000 90,000
รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 160,000 90,000
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งบเงินอุดหนุน
เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนสวนราชการ 0 0 0 5,000 0 % 5,000
รวมเงินอุดหนุน 0 0 0 5,000 5,000

รวมงบเงินอุดหนุน 0 0 0 5,000 5,000
รวมงานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 0 0 0 165,000 95,000

รวมแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนนัทนาการ 0 0 0 405,000 215,000
แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร

งบดําเนินงาน
คาวัสดุ

วัสดุการเกษตร 0 0 0 20,000 -50 % 10,000
รวมคาวัสดุ 0 0 0 20,000 10,000

รวมงบดําเนินงาน 0 0 0 20,000 10,000
รวมงานสงเสริมการเกษตร 0 0 0 20,000 10,000

รวมแผนงานการเกษตร 0 0 0 20,000 10,000
แผนงานงบกลาง
งบกลาง

งบกลาง
งบกลาง

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 0 0 0 197,638 -58 % 83,000
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 0 0 0 18,000 -33.33 % 12,000
สํารองจาย 0 0 0 500,787 -30.75 % 346,770
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รายจายตามขอผูกพัน 0 0 0 85,000 -35.29 % 55,000
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) 0 0 0 145,305 -10.2 % 130,479

รวมงบกลาง 0 0 0 946,730 627,249
รวมงบกลาง 0 0 0 946,730 627,249
รวมงบกลาง 0 0 0 946,730 627,249

รวมแผนงานงบกลาง 0 0 0 946,730 627,249
รวมทุกแผนงาน 0 0 0 19,763,810 18,398,769



42

42

รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2559

องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง
อําเภอตาคลี   จังหวัดนครสวรรค

ประมาณการรายจายรวมท้ังสิ้น 18,398,769 บาท จายจากรายไดจัดเก็บเอง หมวดภาษีจัดสรรและหมวดเงิน
อุดหนุนท่ัวไป แยกเปน

แผนงานบริหารงานท่ัวไป
งานบริหารท่ัวไป รวม 7,174,120 บาท

งบบุคลากร รวม 4,676,120 บาท
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 2,571,120 บาท
เงินเดือนนายก/รองนายก จํานวน 514,080 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนของนายกองคการบริหารสวนตําบล รอง
นายกองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบกระทรวง มหาดไทย
วาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายก
องคการบริหารสวนตําบล ฯ
- คาตอบแทนนายกองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ20,400
บาทรวม 12 เดือน เปนเงิน 244,800 บาท
- คาตอบแทนรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ
11,220 บาท รวม 12 เดือน จํานวน 2 อัตรา เปนเงิน 269,280
บาท

เงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนประจําตําแหนงของนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ฯ
- คาตอบแทนประจําตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบล

เดือนละ1,750 บาทรวม 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท
- คาตอบแทนประจําตําแหนงรองนายกองคการบริหารสวน

ตําบลเดือนละ880บาท จํานวน 2 ตําแหนง รวม 12 เดือน
เปนเงิน 21,120 บาท
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เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 42,120 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวนตําบล
รองนายกองคการบริหารสวนตํ าบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร
สวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ฯ
- คาตอบแทนพิเศษนายกองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ
จํานวน 1,750 บาทรวม 12 เดือน เปนเงิน 21,000 บาท
- คาตอบแทนพิเศษรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ
880 บาท จํานวน 2 อัตรา รวม 12 เดือน เปนเงิน 21,120

บาท

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ท่ีปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการบริหาร
สวนตําบล

จํานวน 86,400 บาท

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนของเลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทน
นายกองคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวน
ตําบล ฯ
- คาตอบแทนเลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ

จํานวน 7,200 บาท รวม 12 เดือน เปนเงิน 86,400 บาท

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 1,886,400 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายก
องคการบริหารสวนตําบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ฯ
- คาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ

จํานวน 11,220 บาทรวม 12 เดือน เปนเงิน 134,640 บาท
- คาตอบแทนรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ
9,180 บาทรวม 12 เดือน เปนเงิน 110,160 บาท
- คาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ

7,200 บาทจํานวน 18 อัตรา รวม 12 เดือน เปนเงิน
1,555,200 บาท
- คาตอบแทนเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบลเดือนละ

7,200 บาท รวม 12 เดือน เปนเงิน 86,400 บาท
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เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,105,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 1,570,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําป

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 80,400 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวนตําบล เชน เงินท่ี
ปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิฯ, เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว, เงินเพ่ิม
พิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.), เงินคาตอบแทนรายเดือน ปลัด
อบต. 8

เงินประจําตําแหนง จํานวน 87,600 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูบริหาร

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 330,000 บาท
เ พ่ือจ าย เปนค าตอบแทนพนักงานจ า งและเงินปรับปรุ ง
คาตอบแทน พนักงานจาง อบต.

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 37,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง อบต.

งบดําเนินงาน รวม 2,323,000 บาท
คาตอบแทน รวม 96,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 11,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหแก
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําป) ตั้งไว 10,000 บาท
-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซื้อหรือการ
จาง คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสรางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนังสือท่ี มท 0808.4/ว.3652
ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2553 ตั้งไว 1,000 บาท
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ

คาเชาบาน จํานวน 72,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิ
เบิกตามระเบียบฯ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล
หรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ

คาใชสอย รวม 1,355,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 700,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ เชน - คาถาย
เอกสาร- คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ- คาซักฟอก- คากําจัด
สิ่งปฏิกูล- คาระวางบรรทุก- คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชา
บาน)- คาโฆษณาและเผยแพร- คาธรรมเนียมตางๆ- คาเบี้ย
ประกัน- คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา- คาจางเหมา
บริการ- คาติดตั้งไฟฟา - คาติดตั้งประปา- คาติดตั้งโทรศัพท- คา
ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ คาใชจายในการจัดทําวารสารและ
จดหมายขาว ฯลฯ

รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ เชน คา
รับรอง (รายจายในการรับรองหรือเลี้ยงรับรองขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) พิธีเปดอาคารตางๆ คาใชจายในพิธีทาง
ศาสนา/รัฐพิธี ฯลฯ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาของรางวัล หรือเงินรางวัล คาพวงมาลัย ชอดอกไม และพวงมาลา จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาของรางวัล หรือเงินรางวัล คาพวงมาลัย ชอ
ดอกไม กระเชาดอกไม และพวงมาลาในวันสําคัญตางๆ
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คาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทนใหแก
ผูเสียหาย กรณีเกิด อุบัติเหตุกับองคการบริหารสวนตําบล
สรอยทอง ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0313.4/ว
1400 ลงวันท่ี 12 พฤษภาคม 2537 และกรณีบุคลากรของ
องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง กอใหเกิดความเสียหายแก
ผูอ่ืน

คาใชจายในการจัดงานพระราชพิธีและรัฐพิธีและวันสําคัญของชาติ จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายการจัดงานพระราชพิธีและรัฐพิธีและวัน
สําคัญของชาติ เชน วันเฉลิมพระชนมพรรษา วันปยะมหาราช
ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร
ท่ี 3 แนวทางพัฒนาขอ 3.1 ลําดับท่ี 5 หนา 56

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร จํานวน 150,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอก
ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาบริการ
จอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใช
สนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ

คาใชจายในการเลือกตั้ง จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ในการดําเนินการเลือกตั้งนายกและ
สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลโดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยดวน ท่ี มท. 0890.4/ว 3992 ลงวันท่ี 2
ตุลาคม 2556 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ินท่ี
มท. 0890.4/468 ลงวันท่ี 17 มกราคม 2556

คาใชจายเพ่ือสงเสริมและสนับสนนุการสรางความปรองดองและสมานฉันท จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการสงเสริมและสนับสนุนการสราง
ความปรองดองสมานฉันท เชน คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําปายโครงการ คาวัสดุ
อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ ปรากฏ
ในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทาง
พัฒนาขอ 7.1 ลําดับท่ี 11 หนา 66
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โครงการ อบต.เคลื่อนท่ี/สัญจร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการบูรณาการการใหบริการ
ประชาชน ในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตําบลสรอยทองโดย
จายเปนคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาอาหาร คาวัสดุ อุปกรณท่ีจําเปน สําหรับ
ใหบริการประชาชน คาตกแตงสถานท่ี คาเชาเครื่องเสียง คาปาย
คาสื่อสิ่ งพิมพตางๆ และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปน ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทาง
พัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 6 หนา 69

โครงการการกําจัดขยะอยางมีประสิทธิภาพและถูกสุขลักษณะ จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายตามโครงการการกําจัดขยะอยางมี
ประสิทธิภาพและถูกสุขลักษณะ โดยจายเปนคาใชจาย เชน
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คา
จัดทําปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางการพัฒนาขอ 7.1
ลําดับท่ี 4 หนา 65

โครงการจัดทําแผนพัฒนา แผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัด
ประชุมประชาคมแผนชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชนแบบ
บูรณาการ

จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายเก่ียวกับการสงเสริม สนับสนุนจัดทํา
แผนพัฒนา แผนชุมชนและกิจกรรมสนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคมแผนชุมชนและสนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชนแบบ
บูรณาการ ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0891.4/ ว
856 ลงวันท่ี 12 มีนาคม 2553 อาทิ คาอาหารและเครื่องดื่ม คา
วัสดุอุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาถายเอกสารและคาใช จาย
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.1 ลําดับท่ี 1หนา 65
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โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา
พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง ผูนําชุมชนและผูนําทองถ่ิน

จํานวน 300,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมสัมมนาและทัศนะศึกษาดูงาน
ของคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตําบล พนักงานจาง
ขององคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง ผูนําชุมชน ผูนํา
ทองถ่ิน โดยจายเปนคาใชจายตางๆ ดังนี้ คาตอบแทน คา
สมนาคุณวิทยากร คารับรอง คากระดาษและเครื่องเขียน คาวัสดุ
อุปกรณ คาปาย คาดอกไม คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาของขวัญหรือของท่ีระลึกและคาใชจายอ่ืนๆท่ีจําเปน
ฯลฯ ปรากฏตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตร
ท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 12 หนา 70

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ (กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและ
คาแรงงาน ใหจายจากคาใชสอย)

คาวัสดุ รวม 475,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในสํานักงาน เชน โตะ เกาอ้ี กระดาษ
ปากกา ดินสอ ฯลฯ

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟ สปอรต
ไลท บัลลาส ไมโครโฟน ฯลฯ

วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาสิ่งของ เครื่องใชตางๆ เก่ียวกับงานบานงานครัว
เชน แปรง ไมกวาด ฯลฯ

วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 35,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตาง ๆ เชน
แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน ฯลฯ
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วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 170,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น เชน น้ํามัน
ดีเซล น้ํามันเบนซิน ฯลฯ

วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุทางการเกษตร เชน ตนไม กระถาง ดิน
หิน หรือวัสดุในการจัดสวน ฯลฯ

วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร เชน กระดาษเขียน
โปสเตอร พูกัน สี สื่อบันทึกขอมูล รูปสีหรือขาวดําท่ีไดจากการ
จางลาง อัด ขยาย ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ

วัสดุอ่ืน จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอ่ืนๆ เชน มิเตอรน้ํา ไฟฟา สมอเรือ
ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแกส หัววาลวเปด ปดแกส ฯลฯ

คาสาธารณูปโภค รวม 397,000 บาท
คาไฟฟา จํานวน 304,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาซึ่งใชในกิจการของ อบต. หรืออาคารสถานท่ี
ในความดูแลของ อบต.

คาบริการโทรศัพท จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชบริการโทรศัพทสําหรับท่ีทําการ อบต. และคา
โทรศัพทเคลื่อนท่ีของ อบต.

คาบริการไปรษณีย จํานวน 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาแสตมป หรือคาสง
เอกสารของ อบต.หรือคาเชาตูไปรษณีย
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คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 60,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายการบริการสื่อสารและโทรคมนาคม เชน
โทรภาพหรือโทรสาร คาวิทยุติดตามตัว คาวิทยุสื่อสาร คาใชจาย
เก่ียวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต คาเชาพ้ืนท่ี Website และคา
สื่อสารอ่ืน ๆ

งบลงทุน รวม 127,000 บาท
คาครุภัณฑ รวม 127,000 บาท
ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 2 ตัวๆละ 5,000 บาท เปนเงิน
10,000 บาท ครุภัณฑดังกลาวเปนครุภัณฑท่ีไมปรากฏตามบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ แตมีความจําเปนตองใชในการอํานวย
ความสะดวกในการทํางานและใหบริการประชาชน ซึ่งสามารถ
จัดหาไดตามราคาทองตลาด และจะดําเนินการดวยความ
ประหยัดปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561 )
ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68

ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
คาจัดซื้อกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 7,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อกลองถายภาพนิ่ง ระบบดิจิตอล จํานวน 1
ตัวๆ ละ 7,000 บาท โดยมีคุณสมบัติดังนี้
- เปนกลองคอมแพค (Compact  Digital  Camera)
- ความละเอียดท่ีกําหนดเปนความละเอียดท่ีเซ็นเซอรภาพ
(Image  Sensor)
- มีระบบแฟลชในตัว
- สามารถถอดเปลี่ยนสื่อบันทึกขอมูลไดอยางสะดวกเม่ือขอมูล
เต็มหรือเม่ือตองการเปลี่ยน
- สามารถโอนถายขอมูลจากลองไปยังเครื่องคอมพิวเตอรได
- มีกระเปาบรรจุกลอง
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561 ) ยุทธศาสตรท่ี 7
แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68
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ครุภัณฑอ่ืน
คาจัดซื้อเต็นทผาใบทรงโคง จํานวน 60,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเต็นทผาใบทรงโคง โครงสรางเหล็กแบบถอด
ประกอบเอง ขนาดกวางไมนอยกวา 4.00 เมตร ยาวไมนอย
กวา 8.00 เมตร สูงไมนอยกวา 2.5 เมตร จํานวน 2 หลังๆ
ละ 30,000 บาท เปนเงิน 60,000 บาท ครุภัณฑดังกลาว
เปนครุภัณฑท่ีไมปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ แตมี
ความจําเปนตองใชในการอํานวยความสะดวกในการทํางานและ
ใหบริการประชาชน ซึ่งสามารถจัดหาไดตามราคาทองตลาด
และจะดําเนินการดวยความประหยัดปรากฏในแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.2559-2561 ) ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับ
ท่ี 4 หนา 68

คาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาและปรับปรุงครุภัณฑ เชน รถยนต
รถจักรยานยนต ฯลฯ เพ่ือใหสามารถใชงานไดตามปกติ หรืออ่ืน
ๆ (รายจายเพ่ือซอมแซมบํารุงรักษา โครงสรางของครุภัณฑขนาด
ใหญซึง่ไมรวมถึงคาซอมบํารุงตามปกติ หรือคาซอมกลาง)

งบรายจายอ่ืน รวม 18,000 บาท
รายจายอ่ืน รวม 18,000 บาท
รายจายอ่ืน จํานวน 18,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางท่ีปรึกษาในการสํารวจและประเมินความพึง
พอใจของผูรับบริการเพ่ือประกอบในการพิจารณากําหนด
ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถ่ิน ประจําปงบประมาณพ.ศ.2559

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 20,000 บาท

อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลตาคลี จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลตาคลีตาม
โครงการศูนยขอมูลองคกรปกครองสวนทองถ่ินอําเภอตาคลี
ประจําป 2559 ตามหนังสือ อบต.ตาคลี ท่ี นว.71201/ว.389
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ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2558 ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 3
หนา 68

เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 10,000 บาท
อุดหนุนท่ีทําการปกครองอําเภอตาคลี จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือสนับสนุนการจัดงานตามโครงการขอรับเงินอุดหนุนการจัด
งาน พระราชพิธีและรัฐพิธี ประจําปงบประมาณ 2558 ของท่ีทํา
การปกครองอําเภอตาคลี ตามหนังสืออําเภอตาคลี ท่ี นว. 0618/
2286 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 3 แนวทางพัฒนาขอ 3.1ลําดับท่ี
3 หนา 55

งานบริหารงานคลัง รวม 1,753,560 บาท
งบบุคลากร รวม 1,284,060 บาท

เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,284,060 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 903,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบลและเงินปรับปรุง
เงินเดือนประจําป

เงินเพ่ิมตาง ๆ ของพนักงาน จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมตางๆ ของพนักงานสวนตําบล เชน เงินท่ี
ปรับเพ่ิมตามคุณวุฒิฯ, เงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
จายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูบริหาร

คาจางลูกจางประจํา จํานวน 169,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจางใหแกลูกจางประจําและเงินปรับปรุงเงินเดือน
ลูกจางประจํา
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คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 145,000 บาท
เ พ่ือจ าย เปนค าตอบแทนพนักงานจ า งและเงินปรับปรุ ง
คาตอบแทน พนักงานจาง อบต.

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 15,060 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง อบต.

งบดําเนินงาน รวม 415,500 บาท
คาตอบแทน รวม 47,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

จํานวน 11,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหแก
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําป) ตั้งไว 10,000 บาท
-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซื้อหรือการ
จาง คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสรางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนังสือท่ี มท 0808.4/ว.3652
ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2553 ตั้งไว 1,000 บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ

คาเชาบาน จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิ
เบิกตามระเบียบฯ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล
หรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ



54

54

คาใชสอย รวม 284,500 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ เชน - คาถาย
เอกสาร- คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ- คาซักฟอก- คากําจัด
สิ่งปฏิกูล- คาระวางบรรทุก- คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชา
บาน)- คาโฆษณาและเผยแพร- คาธรรมเนียมตางๆ- คาเบี้ย
ประกัน- คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา- คาจางเหมา
บริการ- คาติดตั้งไฟฟา - คาติดตั้งประปา- คาติดตั้งโทรศัพท- คา
ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ ฯลฯ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือใชในการเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ตามระเบียบกระทรวง
มหาดไทยวาดวยแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินของ อปท. พ.ศ. 2550
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561 ) ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทาง
พัฒนาขอ7.2ลําดับท่ี 9หนา 69

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือนอกราชอาณาจักร จํานวน 69,500 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ
คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน
พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ

คาวัสดุ รวม 54,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 34,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ
แฟม ตรายาง เครื่องเขียน แบบพิมพตาง ๆ ผงหมึก มานกันแสง
ฯลฯ
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ

คาสาธารณูปโภค รวม 30,000 บาท
คาบริการไปรษณีย จํานวน 30,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไปรษณีย คาโทรเลข คาแสตมป หรือคาสง
เอกสารของ อบต.หรือคาเชาตูไปรษณีย

งบลงทุน รวม 54,000 บาท
คาครุภัณฑ รวม 54,000 บาท
ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 4,800 บาท
เพ่ือจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน จํานวน 2 ตัวๆละ 2,400 บาท เปน
เงิน 4,800 บาท ครุภัณฑดังกลาวเปนครุภัณฑท่ีไมปรากฏตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ แตมีความจําเปนตองใชในการ
อํานวยความสะดวกในการทํางานและใหบริการประชาชน ซึ่ง
สามารถจัดหาไดตามราคาทองตลาด และจะดําเนินการดวยความ
ประหยัด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68

คาจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงาน (สําหรับหัวหนาสวนการคลัง) จํานวน 2,800 บาท
เพ่ือจัดซื้อเกาอ้ีสํานักงานสําหรับหัวหนาสวนการคลัง จํานวน 1
ตัว เปนเงิน 2,800 บาท ครุภัณฑดังกลาวเปนครุภัณฑท่ีไม
ปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ แตมีความจําเปนตองใช
ในการอํานวยความสะดวกในการทํางานและใหบริการประชาชน
ซึ่งสามารถจัดหาไดตามราคาทองตลาด และจะดําเนินการดวย
ความประหยัด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68

คาจัดซื้อโตะทํางาน จํานวน 4,600 บาท
เพ่ือจัดซื้อโตะทํางาน จํานวน 1 ตัว เปนเงิน 4,600 บาท
ครุภัณฑดังกลาวเปนครุภัณฑท่ีไมปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ แตมีความจําเปนตองใชในการอํานวยความสะดวกใน
การทํางานและใหบริการประชาชน ซึ่งสามารถจัดหาไดตามราคา
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ทองตลาด และจะดําเนินการดวยความประหยัด ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทาง
พัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68

คาตูเหล็ก (มอก.) ขนาด 2 บาน จํานวน 5,500 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก ขนาด 2 บาน (มอก.) จํานวน 1 ตูๆ
ละ 5,500 บาท ครุภัณฑดังกลาวเปนครุภัณฑท่ีไมปรากฏตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ แตมีความจําเปนตองใชในการ
อํานวยความสะดวกในการทํางานและใหบริการประชาชน ซึ่ง
สามารถจัดหาไดตามราคาทองตลาด และจะดําเนินการดวยความ
ประหยัด  ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ .ศ .2559-2561)
ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
คาเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก จํานวน 4,300 บาท

เพ่ือจายเปนคาเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (INKJET Printer) จํานวน
1 เครื่อง ๆละ 4,300 บาท โดยมีคุณสมบัติดังนี้
- มีความละเอียดในการพิมพขาวดําไมนอยกวา 1,200X1,200
dpi
- มีความละอียดในการพิมพสีไมนอยกวา 4,800X1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําไมนอยกวา 30 หนาตอนาที
หรือ 15 ภาพตอนาที
- มีความเร็วในการพิมพรางสีไมนอยกวา 20 หนาตอนาที หรือ
10 ภาพตอนาที
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0
หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง
- สามารถใชไดกับ A4, Letter, Legal และ Custom โดยถาด
ใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 7
แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68
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คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 32,000 บาท
คาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรสําหรับสํานักงาน (จอขนาดไมนอย
กวา 18.5 นิ้ว) จํานวน 2 ชุด ๆ ละ 16,000 บาท เปนเงิน
32,000 บาท มีรายละเอียดดังนี้
- มีหนวยประมวลผลกลาง CPU ไมนอยกวา 2 แกนหลัก (2
core) มีความเร็วสัญญาณนาฬิกาไมนอยกวา 3.0 GHz หรือดีกวา
จํานวน 1 หนวย
- มีหนวยความจําหลัก RAM ชนิด DDR3 หรือดีกวา มีขนาดไม
นอยกวา 4 GB
- มีหนวยจัดเก็บขอมูล Hard Disk ชนิด SATA หรือดีกวา ขนาด
ความจุไมนอยกวา 1 TB หรือชนิด Solid State Disk ขนาด
ความจุไมนอยกวา 100 GB จํานวน 1 หนวย
- มี DVD-RW หรือดีกวา จํานวน 1 หนวย
- มีชองเชื่อมตอระบบเครือขาย (Network Interface) แบบ
10/100/1000 Base-T หรือดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง
- มีแปนพิมพและเมาส
- มีจอภาพแบบ LCD หรือดีกวา มี Contrast Ratio ไมนอยกวา
600:1 และมีขนาดไมนอยกวา 18.5 นิ้ว จํานวน 1 หนวย
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 7
แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68
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แผนงานการรักษาความสงบภายใน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน รวม 629,960 บาท

งบบุคลากร รวม 481,960 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 481,960 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 198,960 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลประจําป

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 255,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางและเงินปรับปรุง

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 28,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง อบต.

งบดําเนินงาน รวม 148,000 บาท
คาตอบแทน รวม 16,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 10,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหแก
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําป) ตั้งไว 10,000 บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ

คาเชาบาน จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิ
เบิกตามระเบียบฯ

คาใชสอย รวม 30,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการท้ังในและนอกราชอาณาจักร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก และคาใชจาย
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการ หรือไปอบรมสัมมนาของ
พนักงานสวนตําบลและลูกจาง คาลงทะเบียนตางๆ
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คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ

คาวัสดุ รวม 102,000 บาท
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุยานพาหนะและขนสงตาง ๆ เชน
แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน ฯลฯ

วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 80,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น เชน น้ํามัน
ดีเซล น้ํามันเบนซิน ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 2,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ

งานปองกันภัยฝายพลเรือนและระงับอัคคีภัย รวม 180,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท

คาใชสอย รวม 110,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายเพ่ือปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการปองกันและบรรเทาความเดือดรอน
ของประชาชน ซึ่งเกิดจากภัยธรรมชาติ เชน วาตภัย อัคคีภัย
อุทกภัยและการแกไขปญหาภัยแลง ภัยหนาว เปนตน ท่ีสามารถ
เบิกจายไดตามระเบียบทางราชการ โดยถือปฏิบัติตามหนังสือ
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0891.2/ว 76
ลงวันท่ี 13 มกราคม 2558 ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 4 แนวทางพัฒนาขอ 4.2 ลําดับท่ี
2 หนา 58
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โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนนในชวงเทศกาลสําคัญ จํานวน 60,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการปองกันและลดอุบัติเหตุ
ทางถนนในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต เชน
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนผูปฏิบัติงาน
คาจัดทําปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 4 แนวทางพัฒนาขอ 4.3 ลําดับท่ี 1
และ 2 หนา 60

คาวัสดุ รวม 70,000 บาท
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกาย ของผูท่ีปฏิบัติการดานปองกัน
ภัยฝายพลเรือน อาทิ ชุดฝกภาคสนาม เข็มขัด รองเทา เปนตน

วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเครื่องดับเพลิง เชน สายยาง ลูกบอล
ดับเพลิง ยาเคมีดับเพลิง ถังดับเพลิง ฯลฯ
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แผนงานการศึกษา
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 1,369,700 บาท

งบบุคลากร รวม 642,700 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 642,700 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 242,700 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลประจําป

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 340,000 บาท
เ พ่ือจ าย เปนค าตอบแทนพนักงานจ า งและเงินปรับปรุ ง
คาตอบแทน พนักงานจาง อบต.

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 60,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง อบต.

งบดําเนินงาน รวม 714,000 บาท
คาตอบแทน รวม 21,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

จํานวน 10,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหแก
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําป) ตั้งไว 10,000 บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล
หรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ
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คาใชสอย รวม 100,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ ในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เดินทาง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือคาใชจายในโครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแหงชาติ โดยจายเปน
คาใชจาย เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาของขวัญ
คาจัดทําปายโครงการ คาวัสดุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 2 แนวทางพัฒนาขอ 2.3 ลําดับท่ี
10 หนา 50

คาวัสดุ รวม 593,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ
ฯลฯ

คาอาหารเสริม (นม) จํานวน 580,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้ออาหารเสริม (นม) ใหเด็กนักเรียน
1) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกกราง
2) ศูนยพัฒนาเด็กบานทุงทะเลทราย
3) โรงเรียนบานโคกกราง
4) โรงเรียนวัดทุงทะเลทราย
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561 ) ยุทธศาสตรท่ี 2
แนวทางพัฒนาขอ 2.2 ลําดับท่ี 3 หนา 48 และลําดับท่ี 6 หนา
49
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วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 3,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ

งบลงทุน รวม 13,000 บาท
คาครุภัณฑ รวม 13,000 บาท
ครุภัณฑสํานักงาน

คาจัดซื้อตูบานเลื่อนกระจก จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจัดซื้อตูบานเลื่อนกระจก ขนาด 5 ฟุต จํานวน 1 ตูๆละ
5,000 บาท เปนเงิน 5,000 บาท ครุภัณฑดังกลาวเปนครุภัณฑท่ี
ไมปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ แตมีความจําเปนตอง
ใชในการอํานวยความสะดวกในการทํางานและใหบริการ
ประชาชน ซึ่งสามารถจัดหาไดตามราคาทองตลาด และจะ
ดําเนินการดวยความประหยัด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561 ) ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4
หนา 68

คาจัดซื้อตูบานเลื่อนแบบทึบ จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจัดซื้อตูบานเลื่อนแบบทึบ ขนาด 5 ฟุต จํานวน 1 ตูๆละ
5,000 บาท เปนเงิน 5,000 บาท ครุภัณฑดังกลาวเปนครุภัณฑท่ี
ไมปรากฏตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ แตมีความจําเปนตอง
ใชในการอํานวยความสะดวกในการทํางานและใหบริการ
ประชาชน ซึ่งสามารถจัดหาไดตามราคาทองตลาด และจะ
ดําเนินการดวยความประหยัด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561 ) ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4
หนา 68

คาจัดซื้อโตะคอมพิวเตอร จํานวน 3,000 บาท
เพ่ือจัดซื้อโตะคอมพิวเตอร จํานวน 1 ตัวๆละ 3,000 บาท เปน
เงิน 3,000 บาท ครุภัณฑดังกลาวเปนครุภัณฑท่ีไมปรากฏตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ แตมีความจําเปนตองใชในการ
อํานวยความสะดวกในการทํางานและใหบริการประชาชน ซึ่ง
สามารถจัดหาไดตามราคาทองตลาด และจะดําเนินการดวยความ
ประหยัดปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561 )
ยุทธศาสตรท่ี 7 แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68
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งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,360,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 476,000 บาท

คาใชสอย รวม 410,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการสนับสนุนคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จํานวน 410,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวันสําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
องคการบริหารสวนตําบล จํานวน 2 ศูนย
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกกราง
- ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานทุงทะเลทราย
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 2
แนวทางพัฒนาขอ 2.3 ลําดับท่ี 4 และ 5 หนา 49

คาวัสดุ รวม 21,000 บาท
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 17,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาสิ่งของ เครื่องใชตางๆ เก่ียวกับงานบานงานครัว
เชน แปรง ไมกวาด ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 4,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ

คาสาธารณูปโภค รวม 45,000 บาท
คาไฟฟา จํานวน 45,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีใชในกิจการของศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง

งบเงินอุดหนุน รวม 884,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 884,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 884,000 บาท

(1) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ือจายเปน
เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันนักเรียน โรงเรียนบานโคกกราง
(2) เงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารกลางวัน เพ่ือจายเปน
เงินอุดหนุนคาอาหารกลางวันนักเรียน โรงเรียนวัดทุงทะเลทราย
ปรากฏตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรขอ
2 แนวทางพัฒนาขอ 2.3 ลําดับท่ี 1 และ 2 หนา 48
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แผนงานสาธารณสุข
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 455,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 305,000 บาท
คาใชสอย รวม 250,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการ คาบริการกําจัดมูลฝอย คา
โฆษณาและเผยแพร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาซักฟอก
คากําจัดสิ่งปฏิกูล ฯลฯ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
โครงการรณรงคปองกันและควบคุมการแพรระบาดโรคไขเลือดออก และโรคท่ีเกิด
จากยุงเปนพาหะ

จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการรณรงคปองกันและควบคุมการ
แพรระบาดโรคไขเลือกออกและโรคท่ีเกิดจากยุงเปนพาหะ เชน
คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คา
จัดทําปายโครงการ คาวัสดุ คาอุปกรณ คาวัคซีน คาเวชภัณฑ
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับโครงการ ฯลฯ ปรากฏตาม
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 2 แนวทาง
พัฒนาขอ 2.4 ลําดับท่ี 1 หนา 51

คาวัสดุ รวม 55,000 บาท
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุเชื้อเพลิงและน้ํามันหลอลื่น เชน น้ํามัน
ดีเซล น้ํามันเบนซิน ฯลฯ

วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 5,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน
เวชภัณฑ เคมีภัณฑ ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 150,000 บาท
เงินอุดหนุนเอกชน จํานวน 150,000 บาท

เพ่ือใชในการดําเนินงานของอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.)และ
สนับสนุนการบริการสาธารณะโดยจัดสรรเปนคาดําเนินงานของ
อสม.ในหมูบาน ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรขอ 2 แนวทางพัฒนาขอ 2.4 ลําดับท่ี 3 หนา 51
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แผนงานสังคมสงเคราะห
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 487,000 บาท

งบบุคลากร รวม 406,000 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 406,000 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 217,000 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลประจําป

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 189,000 บาท
เ พ่ือจ าย เปนค าตอบแทนพนักงานจ า งและเงินปรับปรุ ง
คาตอบแทน พนักงานจาง อบต.

งบดําเนินงาน รวม 81,000 บาท
คาตอบแทน รวม 12,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 11,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหแก
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําป) ตั้งไว 10,000 บาท
-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซื้อหรือการ
จาง คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสรางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนังสือท่ี มท 0808.4/ว.3652
ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2553 ตั้งไว 1,000 บาท

คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ

คาใชสอย รวม 60,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการซอมแซมบานใหแกผูยากไรและผูดอยโอกาส จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการซอมแซมบานใหแกผูยากไรและผูดอย
โอกาส ปรากฏตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรขอ 2 แนวทางพัฒนาขอ 2.2 ลําดับท่ี 7 หนา 47
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คาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตคนชรา คน
พิการ และผูดอยโอกาส

จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือเปนคาใชจายในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนชรา คนพิการและผูดอยโอกาส ตามหลักเกณฑการตั้ง
งบประมาณเพ่ือชวยเหลือประชาชนตามอํานาจหนาท่ีของ อบจ
เทศบาลและอบต. พ.ศ. 2543 ปรากฏตามแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 2 แนวทางพัฒนาขอ 2.2
ลําดับท่ี 1 หนา 46

คาวัสดุ รวม 9,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในสํานักงาน เชน กระดาษ ปากกา ดินสอ
ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 4,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 5,000 บาท
งบเงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท

เงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท
เงินอุดหนุนกิจการท่ีเปนสาธารณประโยชน จํานวน 5,000 บาท

เพ่ือจายเปนอุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอตาคลี จํานวน
5,000 บาท เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนก่ิงกาชาดอําเภอตาคลี
สําหรับชวยเหลือผูประสบภัยหรือผูดอยโอกาส ตามหนังสือ
อําเภอตาคลี ท่ี นว 0618/2333 ลงวันท่ี 8 มิถุนายน 2558
ปรากฏตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 2
แนวทางการพัฒนาท่ี 2.2 ขอ 4 หนา 46
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แผนงานเคหะและชุมชน
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน รวม 1,586,180 บาท

งบบุคลากร รวม 957,280 บาท
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 957,280 บาท
เงินเดือนพนักงาน จํานวน 479,280 บาท

เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตําบลประจําป

เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของพนักงานสวนตําบลตําแหนง
ผูบริหาร

คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 400,000 บาท
เ พ่ือจ าย เปนค าตอบแทนพนักงานจ า งและเงินปรับปรุ ง
คาตอบแทน พนักงานจาง อบต.

เงินเพ่ิมตาง ๆของพนักงานจาง จํานวน 36,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราวพนักงานจาง อบต.

งบดําเนินงาน รวม 584,000 บาท
คาตอบแทน รวม 99,000 บาท
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน

จํานวน 11,000 บาท

- เพ่ือจายเปนเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษใหแก
พนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ท่ีผานเกณฑการ
ประเมินและมีสิทธิ์ไดรับเงินประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ
(เงินรางวัลประจําป) ตั้งไว 10,000 บาท
-เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการดําเนินการซื้อหรือการ
จาง คณะกรรมการตรวจการจางและผูควบคุมงานกอสรางของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินตามหนังสือท่ี มท 0808.4/ว.3652
ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 2553 ตั้งไว 1,000 บาท
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คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 1,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติราชการนอกเวลาราชการของ
พนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ

คาเชาบาน จํานวน 72,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินคาเชาบานใหแกพนักงานสวนตําบลหรือผูมีสิทธิ
เบิกตามระเบียบฯ

เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตําบล
หรือผูมีสิทธิเบิกตามระเบียบฯ

คาใชสอย รวม 300,000 บาท
รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ จํานวน 200,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ เชน - คาถาย
เอกสาร- คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ- คาซักฟอก- คากําจัด
สิ่งปฏิกูล- คาระวางบรรทุก- คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชา
บาน)- คาโฆษณาและเผยแพร- คาธรรมเนียมตางๆ- คาเบี้ย
ประกัน- คาใชจายในการดําเนินคดีตามคําพิพากษา- คาจางเหมา
บริการ- คาติดตั้งไฟฟา - คาติดตั้งประปา- คาติดตั้งโทรศัพท- คา
ติดตั้งเครื่องรับสัญญาณตางๆ คาใชจายในการจัดทําวารสารและ
จดหมายขาว ฯลฯ

รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ
คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร และนอกราชอาณาจักร จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร
และนอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ
คาเชาท่ีพัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทาง
ดวนพิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน คาลงทะเบียนตางๆ

คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน เพ่ือใหสามารถใช
งานไดตามปกติ (กรณีเปนการจางเหมาท้ังคาสิ่งของและ
คาแรงงาน ใหจายจากคาใชสอย)
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คาวัสดุ รวม 185,000 บาท
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชในสํานักงาน เชน โตะ เกาอ้ี กระดาษ
ปากกา ดนิสอ ฯลฯ

วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 100,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุไฟฟาและวิทยุ เชนหลอดไฟ สปอรต
ไลท บัลลาส ฯลฯ

วัสดุกอสราง จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเงินคาวัสดุกอสราง เชน ไมตางๆ ทินเนอร สี ปูนซิเมนต
กระเบื้อง ตะปู เลื่อย กอกน้ํา โถสวม อางลางมือ ทอ ฯลฯ

วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 15,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุคอมพิวเตอร เชน แผนหรือจานบันทึก
ขอมูล โปรแกรมคอมพิวเตอร ฯลฯ

วัสดุอ่ืน จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุอ่ืนๆ เชน มิเตอรน้ํา ไฟฟา ตะแกรง
กันสวะ หัวเชื่อมแกส หัววาลวเปด ปดแกส ฯลฯ

งบลงทุน รวม 44,900 บาท
คาครุภัณฑ รวม 44,900 บาท
ครุภัณฑสํารวจ

คาจัดซื้อเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา (GPS) จํานวน 25,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาเครื่องหาพิกัดดวยสัญญาณดาวเทียมแบบพกพา
(GPS) มีรายละเอียดดังนี้
- มีเครื่องรับสัญญาณ GPS แบบความไวสูง
- มีจอภาพแสดงผล LCD
- บันทึกขอมูลตําแหนงพิกัดไดไมนอยกวา 2,000 จุด และสราง
เสนทางได 200 เสนทาง
- บันทึกขอมูลคาพิกัดโดยอัตโนมัติ ไดถึง 10,000 จุด
- มีแผนท่ีประเทศไทยบรรจุอยู และขอมูลตําแหนงสถานท่ีสําคัญ
ตางๆ ไมนอยกวา 500,000 ตําแหนง
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- มีเข็มทิศอิเล็กทรอนิกสและระบบหาคาความสูงโดยการวัดความ
ดันบรรยากาศ
- มีพอรตสําหรับเชื่อมตอกับเครื่องคอมพิวเตอรผานทาง USB
port แบบ High-Speed
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 7
แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68

คาจัดซื้อลอวัดระยะทาง ROTO-SURE รุน Classique Professional จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อลอวัดระยะทาง ROTO-SURE รุน
Classique Professional จํานวน 1 เครื่อง ๆ ละ 10,000
บาท มีรายละเอียดดังนี้
1. โครงสราง

1.1 โครงสรางของลอทําดวยวัสดุพลาสติกแข็ง ขอบวงหุม
ดวยยาง มีเสนรอบวง 1 เมตร ขนาดเสนผาศูนยกลางวงลอ
318 มม.

1.2 โครงดามทําดวยวัสดุโลหะพับเก็บไดมีระบบเบรคควบคุม
ท่ีมือจับ พรอมหูหิ้ว

1.3 โครงสรางสามารถพับครึ่งเพ่ือความสะดวกในการจัดเก็บ
1.4 มีขาตั้งพักเพ่ือความสะดวกในการทํางาน
1.5 มีถุงบรรจุลอ

2. ระบบการทํางาน
2.1 สามารถแสดงผลการวัดระยะทางได 9999.9 เมตร
2.2 มาตรวัดแสดงผลเปนหนวยเมตร แสดงคาระยะทาง

ละเอียดถึงหนวย เดซิเมตร
2.3 มีปุมกด RESET คาตัวเลขใหเปนศูนย ท่ีมาตรวัด
2.4 สามารถวัดระยะไดท้ังระบบเดินหนาและถอยหลัง

ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 7
แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68
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ครุภัณฑคอมพิวเตอร
คาจัดซื้อเครือ่งพิมพแบบฉีดหมึก (INKJET Printer) สําหรับกระดาษ
ขนาด A3

จํานวน 9,900 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพแบบฉีดหมึก (INKJET Printer)
สําหรับกระดาษขนาด A3 มีรายละเอียดดังนี้
- มีความละเอียดในการพิมพรางไมนอยกวา 1,200X1,200 dpi
- มีความเร็วในการพิมพรางขาวดําสําหรับกระดาษขนาด A4 ไม
นอยกวา 30 หนาตอนาที หรือ 10.2 ภาพตอนาที
- มีชองเชื่อมตอ (Interface) แบบ Parallel หรือ USB 2.0 หรือ
ดีกวา จํานวนไมนอยกวา 1 ชอง
- สามารถใชไดกับ A3, A4, Letter, Legal และ Custom โดย
ถาดใสกระดาษไดไมนอยกวา 100 แผน
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 7
แนวทางพัฒนาขอ 7.2 ลําดับท่ี 4 หนา 68

งานไฟฟาถนน รวม 2,506,000 บาท
งบลงทุน รวม 2,506,000 บาท

คาท่ีดินและสิ่งกอสราง รวม 2,506,000 บาท
คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6 บานดงมหาชัย ตอจาก
ของเดิมเริ่มจากบานนางมาลี มีมุข ถึง บานนางสาวกานดา วังปทุม

จํานวน 87,000 บาท

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6 บาน
ดงมหาชัย ตอจากของเดิม เริ่มจากนางมาลี มีมุข ถึง บาน
นางสาวกานดา วังปทุม ขนาดผิวจราจร คอนกรีต กวาง 3.00 ม.
ยาว 55.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา
165.00 ตร.ม. พรอมลงไหลทางลูกรัง กวางเฉลี่ย 0.00 - 0.50
เมตร รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับท่ี 46 หนา 32
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กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6 บานดงมหาชัย เริ่มจากบาน
นางเกิด เชื่อมปติ ถึงท่ีนานางอารี อนันตเอ้ือ (สุดซอย)

จํานวน 208,000 บาท

เพ่ือจายเปนกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 6 บาน
ดงมหาชัย เริ่มจากบานนางเกิด เชื่อมปติ ถึง ท่ีนานางอารี อนันต
เอ้ือ(สุดซอย)ขนาดผิวจราจร คอนกรีต กวาง 3.00 ม. ยาว
135.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา
405.00 ตร.ม. พรอมลงไหลทางลูกรัง กวางเฉลี่ย 0.00 - 0.50
เมตร พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบ
แปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับ
ท่ี 43 หนา 31

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 7 บานสวนกลวย
บานนายสุรชัย ดีพุม ถึง สวนนายวิชัย ปาละวัฒน

จํานวน 264,000 บาท

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 7 บาน
สวนกลวย บานนายสุรชัย ดีพุม ถึง สวนนายวิชัย ปาละวัฒน
ขนาดผิวจราจร คอนกรีต กวาง 4.00 ม. ยาว 130.00 ม. หนา
0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 520.00 ตร.ม.พรอม
ลงไหลทางลูกรัง กวางเฉลี่ย 0.00-0.50 เมตร และปาย
ประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.
สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561)ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับท่ี 49 หนา 32

กอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 9 บานริมชลพัฒนา เริ่มจาก
บานนางสมบัติ กาจนสมบัติ ถึง นานางอุบล กาจนสมบัติ

จํานวน 262,000 บาท

เพ่ือจายเปนคากอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก หมูท่ี 9 บาน
ริมชลพัฒนา เริ่มจากบานนางสมบัติ กาจนสมบัติ ถึง นานาง
อุบล กาจนสมบัติ ขนาดผิวจราจร คอนกรีต กวาง 3.00 ม. ยาว
170.00 ม. หนา 0.15 ม. หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา
510.00 ตร.ม. พรอมลงไหลทางลูกรัง กวางเฉลี่ย 0.00 - 0.50
เมตร พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบ
แปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2
ลําดับท่ี 54 หนา 34
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กอสรางสะพานเหล็ก หมูท่ี 8 บานชัยมงคล จํานวน 160,000 บาท
เพ่ือจายเปนคากอสรางสะพานเหล็ก หมูท่ี 8 บานชัยมงคล หนา
บานนายสมชาย แมนพวก ขนาด กวาง 1.50 ม. ยาว 14.00 ม.
หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 21.00 ตร.ม. พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.
สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561)ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับท่ี 71 หนา 37

กอสรางสะพานเหล็ก หมูท่ี 3 บานหนองแขม จํานวน 162,000 บาท
เพ่ือจายเปนคากอสรางสะพานเหล็ก หมูท่ี 3 บานหนองแขม
หนาบานนางศรีเมือง นุชประเสริฐขนาด กวาง 1.4 ม. ยาว 18.00
ม. หรือมีพ้ืนท่ีดําเนินการไมนอยกวา 25.20 ตร.ม. พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.
สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561)ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับท่ี 69 หนา 36

ขุดลอกคลองสงน้ํา หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่มจากท่ีหางคลองเจ็ด ถึง
นานางประทวน กลิ่นจันทร

จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาขุดลอกคลองสงน้ํา หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่ม
จากท่ีหางคลองเจ็ด ถึง นานางประทวน กลิ่นจันทร กนกวาง
ขนาดเดิมเฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 800.00 ม. ทําการขุดใหได
ขนาด กนกวางเฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 800.00 ม. ลึกเฉลี่ย 0.50
ม. รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.1 ลําดับท่ี 29 หนา 18

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากท่ีนานางพิสมัย
(แยกคลองแดง) ถึงท่ีนานางจํานงค ตะโก

จํานวน 32,000 บาท

เพ่ือจายเปนขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงทะเลพัฒนา เริ่ม
จากท่ีนานางพิศมัย (แยกคลองแดง) ถึง ท่ีนานางจํานงค ตะโก
กนกวางขนาดเดิมเฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 1,300.00 ม. ทําการ
ขุดใหไดขนาด กวางเฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 1,300.00 ม. ลึก
เฉลี่ย 0.50 ม. รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง
กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.1 ลําดับท่ี 49 หนา 22



75

75

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากทายคลองแปด
ถึงนานายสมเจต สุวรรณ

จํานวน 27,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจาก
ทายคลองแปด ถึง นานายสมเจต สุวรรณ กนกวางขนาดเดิม
เฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 1,100.00 ม. ทําการขุดใหไดขนาด กวาง
เฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 1,100.00 ม. ลึกเฉลี่ย 0.50 ม.
รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.1 ลําดับท่ี 50 หนา 22

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากท่ีนา
นางหนึ่งฤทัย พิมพา ถึงนานายจําลอง เครงใจ

จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากท่ี
นานางหนึ่งฤทัย พิมพา ถึงนานายจําลอง เครงใจ กนกวางขนาด
เดิมเฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 2,000.00 ม. ทําการขุดใหไดขนาด
กวางเฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 2,000.00 ม. ลึกเฉลี่ย 0.50 ม.
รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.1 ลําดับท่ี 48 หนา 22

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากนา
นางจํานงค ตะโก ถึงบานนายสุวิน แทงทอง

จํานวน 7,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจาก
นานางจํานงค ตะโก ถึง บานนายสุวิน แทงทอง กนกวางขนาด
เดิมเฉลี่ย 2.00 ม. ยาวเฉลี่ย 300.00 ม. ทําการขุดใหไดขนาด
กวางเฉลี่ย 2.00 ม. ยาวเฉลี่ย 300.00 ม. ลึกเฉลี่ย 0.50 ม.
รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.1 ลําดับท่ี 46 หนา 21
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ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากนา
นายสามารถ ผาสุก ถึงคลองแดง

จํานวน 32,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากท่ี
นานางพิศมัย (แยกคลองแดง) ถึง ท่ีนานางจํานงค ตะโก เริ่ม
จากท่ีนานางพิศมัย (แยกคลองแดง) ถึง ท่ีนานางจํานงค ตะโก
กนกวางขนาดเดิมเฉลี่ย 1.50 ม.ยาวเฉลี่ย 1,300.00 ม. ทําการ
ขุดใหไดขนาด กวางเฉลี่ย 1.50 ม. ยาวเฉลี่ย 1,300.00 ม. ลึก
เฉลี่ย 0.50 ม. รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง
กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.1 ลําดับท่ี 45 หนา 21

ขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจากซอย 1 คลองแปด ถึง
แยกคลองแดง

จํานวน 37,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาขุดลอกคูคลอง หมูท่ี 10 บานทุงพัฒนา เริ่มจาก
ซอย 1 คลองแปด ถึง แยกคลองแดง กนกวางขนาดเดิมเฉลี่ย
2.00 ม. ยาวเฉลี่ย 1,500.00 ม. ทําการขุดใหไดขนาด กวางเฉลี่ย
2.00 ม. ยาวเฉลี่ย 1,500.00 ม. ลึกเฉลี่ย 0.50 ม. รายละเอียด
ตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทาง
พัฒนา 1.1 ลําดับท่ี 47 หนา 21

ติดตัง้ระบบหอกระจายขาวในหมูบาน ม.2 บานโคกกราง จํานวน 100,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาติดตั้งระบบหอกระจายขาวในหมูบาน หมูท่ี 2
บานโคกกราง ความสูงไมนอยกวา 9.00 เมตร พรอมอุปกรณ
เครื่องขยายเสียง (รายละเอียดตามแบบท่ีอบต.กําหนด) และปาย
ประชาสัมพันธโครงการ ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.3 ลําดับท่ี 12
หนา 42
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ลงลูกรัง หมูท่ี 1 บานทุงทะเลทราย สายหนองยาว เริ่ม
จากนานายหอม โอชา ถึงท่ีนานายชูชีพ โมทิม

จํานวน 197,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงลูกรัง หมูท่ี 1 บานทุงทะเลทราย สายหนอง
ยาว เริ่มจากนานายหอม โอชา ถึง ท่ีนานายชูชีพ โมทิม ลงลูกรัง
กวางเฉลี่ย 3.00 เมตร ยาวเฉลี่ย 1,850.00 เมตร หนาเฉลี่ย
0.20 เมตร หรือมีปริมาณไมนอยกวา 1,100 ลบ.ม.พรอมปาย
ประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.
สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับท่ี 2 หนา 23

ลงลูกรัง หมูท่ี 1 บานทุงทะเลทราย สายสวนสมนา
นายชาญ พุมเพ็ง ถึง นานายสมเจต สุวรรณ

จํานวน 53,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงลูกรัง หมูท่ี 1 บานทุงทะเลทราย สายสวนสม
นานายชาญ พุมเพ็ง ถึง นานายสมเจต สุวรรณ ลงลูกรัง กวาง
เฉลี่ย 3.00 เมตร ยาวเฉลี่ย 500.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20
เมตร หรือมีปริมาณไมนอยกวา 300 ลบ.ม. รายละเอียดตาม
แบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนา
สามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2
ลําดับท่ี 3 หนา 23

ลงลูกรัง หมูท่ี 3 บานหนองแขม เริ่มจากนานายขุนทอง พุมระยา ถึงนา
นายจําลอง ดวงทา

จํานวน 88,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงลูกรัง หมูท่ี 3 บานหนองแขม เริ่มจากนานาย
ขุนทอง พุมระยา ถึง นานายจําลอง ดวงทา ลงลูกรัง กวางเฉลี่ย
3.00 เมตร ยาวเฉลี่ย 830.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือ
มีปริมาณไมนอยกวา 498.00 ลบ.ม. รายละเอียดตามแบบแปลน
ของ อบต.สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสามป
(พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับท่ี
9 หนา 24



78

78

ลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่มจากเชคขามคลองนา
นางจําเนียร นาคนัด– หางคลองเจ็ด

จํานวน 100,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่ม
จากเชคขามคลองนานางจําเนียร นาคนัด ถึง หางคลองเจ็ด ลง
ลูกรัง กวางเฉลี่ย 4.00 เมตร ยาวเฉลี่ย 1010.00 เมตร หนา
เฉลี่ย 0.20 เมตร พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับท่ี 18 หนา 26

ลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่มจาก
นานายชูชาติ นาคพงษ ถึงสะพานตาบก

จํานวน 103,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาลงลูกรังซอมแซมถนน หมูท่ี 5 บานหนองแกว เริ่ม
จากนานายชูชาติ นาคพงษ ถึง สะพานตาบก ลงลูกรัง กวาง
เฉลี่ย 4.00 เมตร ยาวเฉลี่ย 1,310.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.20
เมตร พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ รายละเอียดตามแบบ
แปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด ปรากฏในแผนพัฒนาสาม
ป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1 แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับ
ท่ี 17 หนา 26

ลงหินคลุกพรอมบดอัดภายในหมูบาน หมูท่ี 8 บานชัยมงคล จํานวน 94,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาลงหินคลุกพรอมบดอัดภายในหมูบาน หมูท่ี 8
บานชัยมงคล เริ่มจากบานนายตอง รองแกว ถึง บานนายถัน
คงเสือ ลงหินคลุก กวางเฉลี่ย 3.00 เมตร ยาวเฉลี่ย 370.00
เมตร หนาเฉลี่ย 0.20 เมตร หรือมีปริมาณไมนอยกวา 222.00
ลบ.ม. รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.2 ลําดับท่ี 65 หนา 36



79

79

วางทอระบายน้ํา หมูท่ี 2 บานโคกกราง เริ่มจากบานนายสมปอง
อินทรา ถึง บานนายนอม เนาขุนทด

จํานวน 172,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวางทอระบายน้ํา หมูท่ี 2 บานโคกกราง เริ่มจาก
บานนายสมปอง อินทรา ถึง บานนายนอม เนาขุนทด วางทอ
ระบายน้ํา คสล.(มอก.ชั้น3) ขนาด ศก.0.40 เมตร ยาว 50 ทอน
พรอมบอพัก 5 บอ พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.3 ลําดับท่ี 2 หนา 40

วางทอระบายน้ํา หมูท่ี 4 บานหนองสรอยทอง เริ่มจาก
นายเฉลิม ฉํ่าวัฒน ถึง บานนางอารมย จิ๋วแหยม

จํานวน 251,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาวางทอระบายน้ํา หมูท่ี 4 บานหนองสรอยทอง
เริ่มจากนายเฉลิม ฉํ่าวัฒน ถึง บานนางอารมย จิ๋วแหยม วางทอ
ระบายน้ํา คสล.(มอก.ชั้น3) ขนาด ศก.0.60 เมตร ความยาว 60
ทอน พรอมบอพัก 6 บอ พรอมปายประชาสัมพันธโครงการ
รายละเอียดตามแบบแปลนของ อบต.สรอยทอง กําหนด
ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)ยุทธศาสตรท่ี 1
แนวทางพัฒนา 1.3 ลําดับท่ี 3 หนา 40
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แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 40,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 40,000 บาท
คาใชสอย รวม 40,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการดําเนินโครงการบําบัดทุกขบํารุงสุข แบบ ABC จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในโครงการแกไขปญหาความยากจนและพัฒนา
ความเปนอยูของประชาชนตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
สวนทองถ่ิน ดวนมาก ท่ี มท 0891.4/ว 893 ลงวันท่ี 30 มีนาคม
2555 ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตร
ขอ 2 แนวทางพัฒนาขอ 2.1 ลําดับท่ี 7 หนา 45

คาใชจายในการฝกอบรมกลุมอาชีพตางๆ จํานวน 20,000 บาท
เพ่ือเปนคาใชจายในการฝกอบรมกลุมอาชีพ อาทิ คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ คาตอบแทนวิทยากร คาพาหนะและ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ ตามหนังสือกรมปกครองสวนทองถ่ิน
ท่ี มท 0808.2/ว.1672 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2557 ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 2 แนวทาง
พัฒนาขอ 2.1 ลําดับท่ี 9 หนา 45
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แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 120,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท
คาใชสอย รวม 70,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

โครงการสงเสริมการแขงขันกีฬา จํานวน 70,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมแขงขันกีฬาขององคการ
บริหารสวนตําบลสรอยทอง ไดแก การแขงขันกีฬาภายในหมูบาน
การแขงขันกีฬาภายในตําบล การแขงขันกีฬาเชื่อมความสามัคคี
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน กีฬา อปท.เกมส การสนับสนุน
การแขงขันกีฬาประเภทตางๆ คาจัดซื้อวัสดุอุปกรณกีฬาประจํา
ศูนยกีฬา โดยมีคาใชจายดังนี้ 1. คากรรมการตัดสิน 2. คาอาหาร
และเครื่องดื่ม 3. คาจัดสถานท่ี 4. คาชุดกีฬา 5. คาพาหนะ 6.
คาใชจายอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ ปรากฏในแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.
2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 2 แนวทางพัฒนาขอ 2.5 ลําดับ
ท่ี 1, 3 และ 4 หนา 53

คาวัสดุ รวม 20,000 บาท
วัสดุกีฬา จํานวน 20,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุกีฬา เชน ลูกฟุตบอล ลูกปงปอง ไมตี
ปงปอง ไมแบตมินตัน ลูกแบตมินตัน ฯลฯ

งบเงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 30,000 บาท

อุดหนุน อบต.ลาดทิพรส จํานวน 30,000 บาท เพ่ือจายเปนเงิน
อุดหนุนใหแก อบต.ลาดทิพรส ตามโครงการกีฬาสัมพันธองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินตานยาเสพติด (อปท.เกมส) ครั้งท่ี 12
ประจําปงบประมาณ 2559 ตามหนังสือ อบต.ลาดทิพรส ท่ี นว
81501/ว 248 ลงวันท่ี 7 พฤษภาคม 2558 ปรากฏใน
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 2 แนวทาง
พัฒนาขอ 2.5 ลําดับท่ี 2 หนา 53
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งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 95,000 บาท
งบดําเนินงาน รวม 90,000 บาท

คาใชสอย รวม 90,000 บาท
รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืนๆ

คาใชจายในการสงเสริมกิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรมประเพณีวันสําคัญทางศาสนา จํานวน 30,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานสงเสริมกิจกรรมประเพณี
ทองถ่ินหรือ วันสําคัญ เชน งานประเพณีแหเทียน ฯลฯ แยก
เปนคาใชจาย เชน คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คา
จัดทําปายโครงการ คาวัสดุ คาอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี
เก่ียวของกับโครงการ ปรากฏตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรขอ 3 แนวทางพัฒนาขอ 3.1 ลําดับท่ี 4
หนา 55

คาใชจายในโครงการงานประเพณีลอยกระทง จํานวน 10,000 บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆในโครงการงานประเพณีลอยกระทง
เชน คาเชาเครื่องไฟ คาเชาเครื่องเสียง คาวัสดุอุปกรณทํากระทง
คาตกแตงเวที และคาใชจายอ่ืนท่ีเก่ียวของ ปรากฏตาม
แผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561) ยุทธศาสตรขอ 3 แนวทาง
พัฒนาขอ 3.1 ลําดับท่ี 2 หนา 55

คาใชจายในโครงการงานประเพณีสงกรานตสืบสานวัฒนธรรม และวัน
ผูสูงอายุ

จํานวน 50,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานตาง ๆ ไดแก พิธีเปด-ปด
คาอาหารสําหรับทําบุญ คาอาหารและน้ําดื่ม คาของขวัญ คา
จัดทําปายผา คาจัดชอดอกไม คาเชาเครื่องไฟ คาเชาเครื่องเสียง
คาเครื่องอุปโภคบริโภค คาวัสดุอุปกรณตาง ๆ และคาใชจายอ่ืนๆ
ท่ีเก่ียวของ ปรากฏตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-2561)
ยุทธศาสตรขอ 3 แนวทางพัฒนาขอ 3.1 ลําดับท่ี 1 หนา
55
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งบเงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท
เงินอุดหนุน รวม 5,000 บาท
เงินอุดหนุนสวนราชการ จํานวน 5,000 บาท

อุดหนุนสภาวัฒนธรรมอําเภอตาคลี เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนสภา
วัฒนธรรมอําเภอตาคลี ดําเนินโครงการสวดมนตหมูสรรเสริญ
พระรัตนตรัย ทํานองสรภัญญะและจัดงานประเพณีตักบาตรเทโว
ประจําป พ.ศ.2559 ปรากฏตามแผนพัฒนาสามป (พ.ศ.2559-
2561) ยุทธศาสตรขอ 3 แนวทางพัฒนาขอ 3.1 ลําดับท่ี 3
หนา 55
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แผนงานการเกษตร
งานสงเสริมการเกษตร รวม 10,000 บาท

งบดําเนินงาน รวม 10,000 บาท
คาวัสดุ รวม 10,000 บาท
วัสดุการเกษตร จํานวน 10,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อวัสดุทางการเกษตร เชน สารเคมีปองกัน
และกําจัดศัตรูพืชและสัตว,วัสดุเพาะชํา,อุปกรณในการขยายพันธุ
พืช เชน ใบมีด เชือก, ผาใบหรือผาพลาสติก, หนากาก
ปองกันแกสพิษ, สปริงเกลอร (Sprinkler) ,เครื่องหยอดหรือ
หวานเมล็ดพันธุ ฯลฯ
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แผนงานงบกลาง
งบกลาง รวม 627,249 บาท

งบกลาง รวม 627,249 บาท
งบกลาง รวม 627,249 บาท
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 83,000 บาท

เพ่ือจายเปนคาเงินสมทบกองทุนประกันสังคม สําหรับพนักงาน
จางท่ีปฏิบัติงานใน องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง

เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 12,000 บาท
เพ่ือจายเปนเบี้ยยังชีพแกผูปวยโรคเอดสตําบลสรอยทองท่ีแสดง
ตนและแจงความประสงคขอรับความชวยเหลือ จํานวน 2 ราย
รายละ 500 บาท/เดือน

สํารองจาย จํานวน 346,770 บาท
เพ่ือใชจายกรณีฉุกเฉินท่ีมีสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือบรรเทาปญหา
ความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมเทานั้น

รายจายตามขอผูกพัน จํานวน 55,000 บาท
1. ทุนการศึกษา จํานวน 3,000 บาท เพ่ือจายเปนคาใชจายใน
การศึกษาตอปริญญาโทหรือปริญญาตรีของบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลสรอยทอง
2. เงินสมทบ สปสช. จํานวน 52,000 บาท เพ่ือจายเปนคาเงิน
สมทบหลักประกันสุขภาพขององคการบริหารสวนตําบล
สรอยทอง

เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (กบท.) จํานวน 130,479 บาท
เพ่ือจายเปนคาสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน ตามระเบียบฯ ในอัตรารอยละ 1 ของประมาณการ
รายรับตามงบประมาณรายจายท่ัวไป โดยไมรวมเงินอุดหนุนจาก
รัฐบาล เงินกูและเงินท่ีมีผูอุทิศให
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ขอบัญญัติงบประมาณรายจาย

งบ/หมวด/ประเภทรายจาย

แผนงาน

แผนงาน
งบกลาง

แผนงาน
การเกษตร

แผนงานการ
ศาสนา

วัฒนธรรมและ
นันทนาการ

แผนงานสราง
ความเขมแขง็
ของชุมชน

แผนงาน
เคหะและ
ชุมชน

แผนงาน
สังคม

สงเคราะห

แผนงาน
สาธารณสุข

แผนงาน
การศึกษา

แผนงานการ
รักษาความ
สงบภายใน

แผนงาน
บริหารงาน

ทั่วไป
รวม

งบกลาง งบกลาง

รายจายตามขอผูกพัน 55,000 55,000
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส 12,000 12,000
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 83,000 83,000
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จ
บํานาญขาราชการสวนทองถิ่น
(กบท.)

130,479 130,479

สํารองจาย 546,772 546,772

งบ
บุคลากร

เงินเดือน
(ฝาย
การเมือง)

เงินคาตอบแทนประจํา
ตําแหนงนายก/รองนายก 42,120 42,120

เงินคาตอบแทนสมาชิกสภา
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 1,886,400 1,886,400

เงินคาตอบแทนเลขานุการ/ที่
ปรึกษานายกเทศมนตรี นายก
องคการบริหารสวนตําบล

86,400 86,400

เงินเดือนนายก/รองนายก 514,080 514,080
เงินคาตอบแทนพิเศษนายก/
รองนายก 42,120 42,120

เงินเดือน
(ฝายประจํา)

คาตอบแทนพนักงานจาง 400,000 189,000 340,000 255,000 475,000 1,659,000
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงาน 90,400 90,400
เงินเพิ่มตาง ๆของพนักงานจาง 36,000 60,000 28,000 52,060 176,060
เงินเดือนพนักงาน 479,280 217,000 242,700 198,960 2,473,000 3,610,940
คาจางลูกจางประจํา 169,000 169,000
เงินประจําตําแหนง 42,000 129,600 171,600

งบดาํเนิน คา เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 15,000 10,000 18,000 43,000
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งาน ตอบแทน คาตอบแทนผูปฏบิัติราชการ
อันเปนประโยชนแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

11,000 11,000 10,000 10,000 22,000 64,000

คาเชาบาน 72,000 5,000 92,000 169,000
คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ 1,000 1,000 1,000 1,000 11,000 15,000

คาใชสอย

รายจายเพื่อใหไดมาซ่ึงบริการ 100,000 200,000 700,000 1,000,000
รายจายเกี่ยวกบัการรับรอง
และพิธกีาร 20,000 20,000

รายจายเกี่ยวเนื่องกับการ
ปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่นๆ
คาของรางวัล หรือเงินรางวัล
คาพวงมาลัย ชอดอกไม และ
พวงมาลา

10,000 10,000

คาชดใชคาเสียหาย หรือคา
สินไหมทดแทน 10,000 10,000

คาใชจายในการจัดงานพระ
ราชพิธีและรัฐพธิีและวันสําคัญ
ของชาติ

30,000 30,000

คาใชจายในการจัดทําแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 100,000 100,000

คาใชจายในการซอมแซมบาน
ใหแกผูยากไรและผูดอยโอกาส 50,000 50,000

คาใชจายในการดําเนิน
โครงการบําบัดทุกขบาํรุงสุข
แบบ ABC

20,000 20,000

คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการทั้งในและนอก
ราชอาณาจกัร

10,000 10,000

คาใชจายในการเดินทางไป 50,000 50,000 150,000 250,000
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ราชการในราชอาณาจักร และ
นอกราชอาณาจักร
คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการในราชอาณาจักรหรือ
นอกราชอาณาจักร

69,500 69,500

คาใชจายในการฝกอบรมกลุม
อาชีพตางๆ 20,000 20,000

คาใชจายในการเลือกตั้ง 10,000 10,000
คาใชจายในการสงเสริม
กิจกรรมหรือเขารวมกิจกรรม
ประเพณีวันสําคัญทางศาสนา

30,000 30,000

คาใชจายในการสงเสริมและ
สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนชรา คนพิการ และ
ผูดอยโอกาส

10,000 10,000

คาใชจายในโครงการงาน
ประเพณีลอยกระทง 10,000 10,000

คาใชจายในโครงการงาน
ประเพณีสงกรานตสืบสาน
วัฒนธรรม และวันผูสูงอายุ

50,000 50,000

คาใชจายเพื่อปองกันและ
บรรเทาสาธารณภยั 50,000 50,000

คาใชจายเพื่อสงเสริมและ
สนับสนุนการสรางความ
ปรองดองและสมานฉันท

20,000 20,000

โครงการ อบต.เคลื่อนที/่สัญจร 20,000 20,000
โครงการการกําจัดขยะอยางมี
ประสิทธิภาพและถูก
สุขลักษณะ

5,000 5,000

โครงการจัดกิจกรรมวันเด็ก
แหงชาติ 50,000 50,000
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โครงการจัดทําแผนพัฒนา
แผนชุมชนและกิจกรรม
สนับสนุนการจัดประชุม
ประชาคมแผนชุมชนและ
สนับสนุนการขับเคลื่อนชุมชน
แบบบูรณาการ

30,000 30,000

โครงการปองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในชวง
เทศกาลสําคัญ

60,000 60,000

โครงการฝกอบรมและศึกษาดู
งานของคณะผูบริหาร สมาชิก
สภา พนกังานสวนตาํบล
พนักงานจาง ผูนําชุมชนและ
ผูนําทองถิ่น

300,000 300,000

โครงการรณรงคปองกันและ
ควบคุมการแพรระบาดโรค
ไขเลือดออก และโรคที่เกิด
จากยุงเปนพาหะ

50,000 50,000

โครงการสงเสริมการแขงขัน
กีฬา 70,000 70,000

โครงการสนับสนุนคาใชจาย
การบริหารสถานศึกษา 410,000 410,000

คาบํารุงรักษาและซอมแซม 50,000 20,000 65,000 135,000

คาวัสดุ

วัสดุเคร่ืองแตงกาย 50,000 50,000
วัสดุยานพาหนะและขนสง 20,000 35,000 55,000
วัสดุคอมพิวเตอร 15,000 4,000 7,000 2,000 60,000 88,000
วัสดุไฟฟาและวิทยุ 100,000 50,000 150,000
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 50,000 80,000 170,000 300,000
วัสดุกีฬา 20,000 20,000
วัสดุเคร่ืองดับเพลิง 20,000 20,000
วัสดุงานบานงานครัว 17,000 40,000 57,000
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วัสดุวิทยาศาสตรหรือ
การแพทย 5,000 5,000

คาอาหารเสริม (นม) 580,000 580,000
วัสดุการเกษตร 10,000 10,000 20,000
วัสดุกอสราง 30,000 30,000
วัสดุโฆษณาและเผยแพร 20,000 20,000
วัสดุสํานักงาน 20,000 5,000 10,000 134,000 169,000
วัสดุอื่น 20,000 10,000 30,000

คา
สาธารณูป
โภค

คาบริการสื่อสารและ
โทรคมนาคม 60,000 60,000

คาไฟฟา 45,000 304,000 349,000
คาบริการไปรษณีย 33,000 33,000
คาบริการโทรศัพท 30,000 30,000

งบลงทุน คาครุภัณฑ

ครุภัณฑสํานักงาน
คาจัดซ้ือเกาอี้สํานกังาน 14,800 14,800
คาจัดซ้ือเกาอี้สํานกังาน
(สําหรับหัวหนาสวนการคลัง) 2,800 2,800

คาจัดซ้ือตูบานเลื่อนกระจก 5,000 5,000
คาจัดซ้ือตูบานเลื่อนแบบทึบ 5,000 5,000
คาจัดซ้ือโตะคอมพิวเตอร 3,000 3,000
คาจัดซ้ือโตะทํางาน 4,600 4,600
คาตูเหล็ก (มอก.) ขนาด 2
บาน 5,500 5,500

ครุภัณฑคอมพิวเตอร
คาเคร่ืองพิมพแบบฉีดหมึก 4,300 4,300
คาจัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร 32,000 32,000
คาจัดซ้ือเคร่ืองพิมพแบบฉดี
หมึก (INKJET Printer)
สําหรับกระดาษขนาด A3

9,900 9,900

คาบํารุงรักษาและปรับปรุง
ครุภัณฑ 50,000 50,000
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ครุภัณฑอื่น
คาจัดซ้ือเต็นทผาใบทรงโคง 60,000 60,000
ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
คาจัดซ้ือกลองถายภาพนิ่ง
ระบบดิจิตอล 7,000 7,000

ครุภัณฑสํารวจ
คาจัดซ้ือเคร่ืองหาพิกัดดวย
สัญญาณดาวเทียมแบบพกพา
(GPS)

25,000 25,000

คาจัดซ้ือลอวัดระยะทาง
ROTO-SURE รุน Classique
Professional

10,000 10,000

คาที่ดินและ
สิ่งกอสราง

คากอสรางสิ่งสาธารณูปโภค
กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 บานดงมหาชัย
ตอจากของเดิมเร่ิมจากบาน
นางมาลี มีมุข ถึง บานนางสาว
กานดา วังปทุม

87,000 87,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 6 บานดงมหาชัย
เร่ิมจากบานนางเกิด เชื่อมปติ
ถึงที่นานางอารี อนันตเอื้อ
(สุดซอย)

208,000 208,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 7 บานสวนกลวย
บานนายสุรชยั ดีพุม ถึง สวน
นายวิชยั ปาละวัฒน

264,000 264,000

กอสรางถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมูที่ 9 บานริมชล
พัฒนา เร่ิมจากบานนางสมบัติ
กาจนสมบัติ ถึง นานางอุบล

262,000 262,000
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กาจนสมบัติ
กอสรางสะพานเหลก็ หมูที่ 8
บานชัยมงคล 160,000 160,000

กอสรางสะพานเหลก็ หมูที่ 3
บานหนองแขม 162,000 162,000

ขุดลอกคลองสงน้ํา หมูที่ 5
บานหนองแกว เร่ิมจากที่หาง
คลองเจ็ด ถึง นานางประทวน
กลิ่นจันทร

20,000 20,000

ขุดลอกคูคลอง หมูที่ 10
บานทุงพัฒนา เร่ิมจากที่นา
นางพิสมัย (แยกคลองแดง)
ถึงที่นานางจํานงค ตะโก

32,000 32,000

ขุดลอกคูคลอง หมูที่ 10 บาน
ทุงพัฒนา เร่ิมจากทายคลอง
แปด ถึงนานายสมเจต
สุวรรณ

27,000 27,000

ขุดลอกคูคลอง หมูที่ 10 บาน
ทุงพัฒนา เร่ิมจากที่นานาง
หนึ่งฤทัย พิมพา ถึงนานาย
จําลอง เครงใจ

50,000 50,000

ขุดลอกคูคลอง หมูที่ 10 บาน
ทุงพัฒนา เร่ิมจากนานาง
จํานงค ตะโก ถึงบานนายสุวิน
แทงทอง

7,000 7,000

ขุดลอกคูคลอง หมูที่ 10 บาน
ทุงพัฒนา เร่ิมจากนานาย
สามารถ ผาสกุ ถึงคลองแดง

32,000 32,000

ขุดลอกคูคลอง หมูที่ 10 บาน
ทุงพัฒนา เร่ิมจากซอย 1
คลองแปด ถึงแยกคลองแดง

37,000 37,000
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ติดตั้งระบบหอกระจายขาวใน
หมูบาน ม.2 บานโคกกราง 100,000 100,000

ลงลูกรัง หมูที่ 1 บานทุง
ทะเลทราย สายหนองยาว
เร่ิมจากนานายหอม โอชา ถึงที่
นานายชูชพี โมทิม

197,000 197,000

ลงลูกรัง หมูที่ 1 บานทุง
ทะเลทราย สายสวนสมนานาย
ชาญ พุมเพ็ง ถึง นานายสมเจต
สุวรรณ

53,000 53,000

ลงลูกรัง หมูที่ 3 บานหนอง
แขม เร่ิมจากนานายขุนทอง
พุมระยา ถึงนานายจําลอง
ดวงทา

88,000 88,000

ลงลูกรังซอมแซมถนน หมูที่ 5
บานหนองแกว เร่ิมจากเช
คขามคลองนานางจําเนียร
นาคนัด– หางคลองเจ็ด

100,000 100,000

ลงลูกรังซอมแซมถนน หมูที่ 5
บานหนองแกว เร่ิมจากนา
นายชูชาติ นาคพงษ ถึง
สะพานตาบก

103,000 103,000

ลงหินคลุกพรอมบดอัดภายใน
หมูบาน หมูที่ 8 บานชัยมงคล 94,000 94,000

วางทอระบายน้ํา หมูที่ 2
บานโคกกราง เร่ิมจากบาน
นายสมปอง อินทรา ถึง บาน
นายนอม เนาขุนทด

172,000 172,000

วางทอระบายน้ํา หมูที่ 4
บานหนองสรอยทอง เร่ิมจาก
นายเฉลิม ฉ่าํวัฒน ถึง บาน
นางอารมย จิ๋วแหยม

251,000 251,000



94

94

งบ
รายจาย
อ่ืน

รายจายอ่ืน รายจายอื่น 18,000 18,000

งบเงิน
อุดหนุน เงินอุดหนุน

เงินอุดหนุนองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 30,000 20,000 50,000

เงินอุดหนุนเอกชน 150,000 150,000
เงินอุดหนุนกิจการที่เปน
สาธารณประโยชน 5,000 5,000

เงินอุดหนุนสวนราชการ 5,000 884,000 10,000 899,000
รวม 827,251 10,000 215,000 40,000 3,992,180 492,000 455,000 2,729,700 809,960 8,827,680 18,398,771
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