
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง  อําเภอตาคลี  จังหวัดนครสวรรค 

 
1. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขององคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง พบวา
มีคะแนน 92.18 คะแนน อยูในระดบัผลการประเมิน  A  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
 คะแนนสูงสุดรายตัวช้ีวัด 
 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 
1 การปองกันการทุจริต 100 
2 การปฏิบัติหนาท่ี 97.45 
3 การแกไขปญหาการทุจริต 96.63 
4 การใชงบประมาณ 96.24 
5 การใชทรัพยสินของราชการ 94.48 
6 การใชอํานาจ 93.96 
7 การเปดเผยขอมูล 88.93 
8 คุณภาพการดําเนินงาน 87.15 
9 การปรับปรุงการทํางาน 85.25 

10 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 84.31 
  

 คะแนนสูงสุด  100  คะแนน    คะแนนต่ําสุด  84.31  คะแนน 

 

 

 

/ โดยวิเคราะห... 
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โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                  97.45 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองปรับปรุงในเรื่อง การใช

อํานาจ ซ่ึงบุคลากรในหนวยงานบางรายไมไดรับความเปน
ธรรม จากผูบังคับบัญชาในเรื่องการมอบหมายงาน การ
ปฏิ บั ติ ง า น  แล ะ กา ร คั ด เ ลื อ กผู เ ข า รั บ ก า ร ฝ ก อบ ร ม 
ผูบังคับบัญชาควรนําผลการประเมินในดานการมอบหมายงาน 
การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการคัดเลือกเพ่ือการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล มากําหนดนโยบายหรือแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลในปถัดไป พรอมท้ังดําเนินการตามนโยบาย
หรือแผนท่ีกําหนดไว นอกจากนี้ ควรรายงานผลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามท่ีไดมีการดําเนินการไวแลว 

2. การใชงบประมาณ                96.24 คะแนน 
3. การใชอํานาจ                      93.96 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ     94.48 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต       96.63 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน           87.15 คะแนน ผลคะแนน EIT พบว า  มีประ เด็ น ท่ีต อ งปรับปรุ ง ใน เ รื่ อ ง 

ประสิทธิภาพการสื่อสาร ชองทางใหผูมาติดตอรองเรียนการทุจริตของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน หนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ผานชองทางออนไลน โดยจัดใหมีมาตรการ
คุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส นอกจากน้ี ควรเผยแพรชองทาง
ดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงาย เชน บริเวณ
บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          84.31 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน           85.25 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                  88.93 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา องคการบริหารสวนตําบลสรอยทอง ควรพัฒนา

และปรับปรุงการดําเนินการตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) โ ด ย
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะตอการประเมินท่ีไมไดรับคะแนน ใน
ประเด็นดังน้ี 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 
     ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
     O12 หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป โดยมีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใชจาย
งบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป 
พ.ศ. 2564 
     ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.3 การบริหารเงินงบประมาณ 
     O20 หนวยงานตองแสดงผลการดําเนินงานตามแผนการใชจาย
งบประมาณประจําป มีขอมูลรายละเอียดสรุปผลการใชจายงบประมาณ 
อยางนอยตองประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค 
และขอเสนอแนะ เปนรายงานผลของป พ.ศ. 2564    

10 การปองกันการทุจริต            100 คะแนน 

 
/ ตัวชี้วัด... 
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 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีตองแกไข/ปรับปรุง 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                  88.93 คะแนน      O23 หนวยงานตองแสดงสรุปผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

และมีขอมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง ยกตัวอยางเชน งานท่ีซื้อ
หรือจาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจาง รายช่ือผู
เสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการคัดเลือกและราคาท่ีตกลง 
เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการ
ซื้อหรือจาง เปนตน เปดเผยขอมูลเปนรายเดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุมใน
ระยะเวลา 6 เดือนแรกของป พ.ศ. 2565 และตองแสดงขอมูลเปนราย
เดือนเทาน้ัน (กรณีไมมีการจัดซื้อจัดจางในรอบเดือนใดใหเผยแพรวาไม
มีการจัดซื้อจัดจางในเดือนน้ัน) 
     O24 หนวยงานตองแสดงผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานของ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2564 มีขอมูลรายละเอียดของรายงานครบ 2 ขอ 
1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัดจาง 2) ปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ  
     ท้ังน้ี ในขอ O12, O20 และ O24 หากไมมีปญหา อุปสรรค และ
ขอเสนอแนะ หนวยงานตองระบุวา “ไมมี” โดยหามตัดหัวขอ “ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ” ออก      

10 การปองกันการทุจริต            100 คะแนน 

 
โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวช้ีวัด ไดดังนี้ 
 ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA  ประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
1. การปฏิบัติหนาท่ี                  97.45 คะแนน ผลคะแนน IIT พบวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึนในเรื่อง 

การปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชทรัพยสินของ
ราชการ และการแกไขปญหาการทุจริต        

2. การใชงบประมาณ                96.24 คะแนน 
3. การใชอํานาจ                      93.96 คะแนน 
4. การใชทรัพยสินของราชการ     94.48 คะแนน 
5. การแกไขปญหาการทุจริต       96.63 คะแนน 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (EIT) 
6. คุณภาพการดําเนินงาน           87.15 คะแนน ผลคะแนน EIT พบวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึนในเรื่อง

คุณภาพการดําเนินงาน และการปรับปรุงการทํางาน                      7. ประสิทธิภาพการสื่อสาร          84.31 คะแนน 
8. การปรับปรุงการทํางาน           85.25 คะแนน 
แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
9. การเปดเผยขอมูล                  88.93 คะแนน ผลคะแนน OIT พบวา มีประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึนในเรื่องการ

เปดเผยขอมูล                   
  

10 การปองกันการทุจริต            100 คะแนน 

 
 
 
 

/ 2. แนวทาง…
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2. แนวทางในการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติเพ่ือขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
1. การมอบหมายงานใหแก
บุคลากรอยางเปนธรรม 

1. รายงานผลคะแนน ITA และขอเสนอแนะ
ของปงบประมาณ 2565 ใหผูบริหารทราบ
วาหนวยงานมีขอบกพรองในสวนใด เพ่ือ
นําไปปรับปรุงแกไข 
2. จัดทําคําสั่งมอบหมายงานใหชัดเจนและ
เปนธรรม 

สํานักปลัดฯ ตลอดปงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการดําเนินงานให 
ผูบริหารทราบ และแจ ง
คํ า สั่ ง มอบหมายง าน ให
บุคลากรผูรับคําสั่งทราบ 

2. การเพ่ิมประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

1. เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน ผานชองทางออนไลนทุก
ชองทาง 
2. จัดทํามาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผู
แจงเบาะแส 
3. ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนให
ประชาชนรับทราบ โดยติดประกาศในบริเวณ
ท่ีสามารถสัง เกตเห็นไดง าย เชน บอรด
ประชาสัมพันธของหนวยงาน 

สํานักปลัดฯ ตลอดปงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการดําเนินการให
ผูบริหารทราบ 

3. จั ด ทํ า ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดําเนินงานตามแผนดําเนินงาน
ประจําป 

1. แตงตั้งคณะทํางานติดตามและประเมินผล
แผนดําเนินงาน 
2. ประชุมคณะทํางาน  
3. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผน
ดําเนินงานประจําป โดยมีขอมูลรายละเอียด 

สํานักปลัดฯ ภายในเดือนตุลาคมของ
ปงบประมาณถัดไป 

รายงานผลการดําเนินการให
ผูบริหารทราบ และเปดเผย
ข อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีการดําเนินการ ผูรับผิดชอบ ระยะเวลาดําเนินการ การติดตามผล 
 สรุปผลการดําเนินงาน อยางนอยตองประกอบดวย 

ผลการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช
จายงบประมาณ ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
เปนรายงานผลของป 

   

4 .  ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม
แผนการใชจายงบประมาณ
ประจาํป 

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินงานตามแผนการใช
จายงบประมาณประจําป โดยมีขอมูลรายละเอียด
สรุปผลการใชจายงบประมาณ อยางนอยตอง
ประกอบดวย ผลการใชจายงบประมาณ ปญหา 
อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

สํานักปลัดฯ ภายในเดือนตุลาคมของ
ปงบประมาณถัดไป 

รายงานผลการดําเนินการให
ผูบริหารทราบ และเปดเผย
ข อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 

5. จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางรายเดือน 

1. จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจาง และมีขอมูล
รายละเอียดผลการจัดซื้อจัดจาง เชน งานท่ีซื้อหรือ
จาง วงเงินท่ีซื้อหรือจาง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือ
จาง รายช่ือผูเสนอราคาและราคาท่ีเสนอ ผูไดรับการ
คัดเลือกและราคาท่ีตกลง เหตุผลท่ีคัดเลือกโดยสรุป 
เลขท่ีและวันท่ีของสัญญาหรือขอตกลงในการซื้อ
หรือจาง 
2. เปดเผยขอมูลเปนรายเดือนท่ีมีขอมูลครอบคลุม
ในระยะเวลา 6 เดือนแรกของปงบประมาณ บน
เว็บไซตของหนวยงาน 

กองคลัง ตลอดปงบประมาณ 
2566 

รายงานผลการดําเนินการให
ผูบริหารทราบ และเปดเผย
ข อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 

6. จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือ
จัดจางรายป 

1. จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน
ของปงบประมาณ  มีขอมูลรายละเอียดของรายงาน
ครบ 2 คือ ขอ 1) งบประมาณท่ีใชในการจัดซื้อจัด
จาง 2) ปญหา อุปสรรค และขอเสนอแนะ  

2. เปดเผยขอมูลบนเว็บไซตของหนวยงาน 

กองคลัง ภายในเดือนตุลาคมของ
ปงบประมาณถัดไป 

รายงานผลการดําเนินการให
ผูบริหารทราบ และเปดเผย
ข อ มู ล บ น เ ว็ บ ไ ซ ต ข อ ง
หนวยงาน 

 


