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ค าน า 
 
  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่  2 พ.ศ.2559 ข้อ 27 วรรคหนึ่ ง และฉบับที่  3 พ.ศ.2561               
ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท าแผนการด าเนินงานให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่        
วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้ง
แผนงานและโครงการจากหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ที่ต้องด าเนินการ
ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในปีงบประมาณ นั้น  

  องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยละครได้จัดท าแผนด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2562
เพ่ิมเติม ฉบับที่ 1 เพ่ือให้เป็นแนวทางในการด าเนินการมีความชัดเจนในการด าเนินงาน และมีการประสานงาน 
บูรณาการการท างานกับหน่วยงาน เพ่ือให้การบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล มีประสิทธิภาพสามารถลด
ขั้นตอนการด าเนินงาน มีการติดตามประเมินผล เมื่อสิ้นปีเกิดประโยชน์สูงสุด และสามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได ้ 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสร้อยละคร 
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ส่วนที่  2 
 บัญชีสรุปโครงการ/ กิจกรรมประจ าปีงบประมาณ   2562            3-5 
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บทน า 
การจัดท าแผนการด าเนินงาน 

 
   ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น           
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน  เพ่ือควบคุมการด าเนินงานแผนพัฒนาให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ และเกิดความสะดวกในการติดตามการด าเนินงานและการประเมินผล โดยจัดท าหลังจากท่ีได้จัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีแล้วซึ่งเป็นการรวบรวม ข้อมูลจากหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการ ในพ้ืนที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
   แผนการด าเนินงาน มีจุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนา และ
กิจกรรมการพัฒนาที่ด าเนินการจริงทั้งหมด ในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
เพ่ือให้แนวทางในการด าเนินงานแผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความชัดเจนใน
การปฏิบัติมากขึ้น      ลดความซ้ าซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการ การท างานกับหน่วยงาน และ
การจ าแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ในแผนการด าเนินงาน 
 

ขั้นตอนในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

    จากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 
2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 และฉบับที่ 3 พ.ศ. 2561 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนการด าเนินงาน โดยมีขั้นตอน ดังนี้ 
    1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน/โครง การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ และหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ด าเนินการ
ในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดท าร่างแผนการด าเนินงานเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
   2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการด าเนินงาน  แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น
ประกาศแผนการด าเนินงาน ทั้งนี้ให้ปิดประกาศแผนการด าเนินงานภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ประกาศ  เพ่ือให้
ประชาชนท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อยสามสิบวัน 

ระยะเวลาในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

   แผนการด าเนินงานให้จัดท าให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยงานราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น ๆ ที่ต้องด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น    ในปีงบประมาณนั้น การขยายเวลาการจัดท าและการแก้ไขแผนการด าเนินงาน  เป็นอ านาจของ
ผู้บริหารท้องถิ่น  

 แนวท างานในการจัดท าแผนการด าเนินงาน 

   แผนการด าเนินงานเป็นเครื่องมือส าคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ื อควบคุม              
การด าเนินงาน ให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพรวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการด าเนินงาน        
และการประเมินผล ดังนั้นแผนการด าเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดท า ดังนี้ 
   1. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป็นแผนด าเนินการ (Action Plan) 
   2. จัดท าหลังจากที่ได้มีการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจาปีแล้ว 



3. แสดงถึงเป้าหมายรายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจน และแสดงถึงการ   
ด าเนินการจริง 
4. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาด าเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ 

   เค้าโครงแผนการด าเนินงาน 
   ส่วนที่ 1 บทน า 

   วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทราบวัตถุประสงค์ ขั้นตอนการจัดท า และประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
   องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
   1.1 บทน า 
   1.2 วัตถุประสงค์ของแผนการด าเนินงาน 
   1.3 ขั้นตอนการจัดท าแผนการด าเนินงาน 
   1.4 ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
   ส่วนที่ 2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เพ่ือให้ทราบโครงการ/กิจกรรมที่จะเกิดขึ้นในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน 
ปีงบประมาณ ซึ่งจะน าไปใช้เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  ประสานงาน และติดตาม
ประเมินผลการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   องค์ประกอบ ประกอบด้วย 
   2.1 บัญชีสรุปจ านวนโครงการและงบประมาณ 
   2.2 บัญชีโครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ 
   ประโยชน์ของแผนการด าเนินงาน 
   1. ท าให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
   2. ท าให้การติดตามการด าเนินงานและการประเมินผลมีความสะดวกมากข้ึน 
   3. ท าให้ทราบระยะเวลาในการปฏิบัติงานของโครงการต่างๆ 
   4. ท าให้การด าเนินงานตามโครงการต่างๆ สะดวกยิ่งขึ้น 
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