
                                    










                                                แบบ ปค.5
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่มีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	2. งานนโยบายและแผน
กิจกรรม
  การจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
วัตถุประสงค์การควบคุม

เพื่อให้ประชาชนในพื้นที่ทุกหมู่บ้านเข้ามามีส่วนร่วมต่อการพัฒนาท้องถิ่น ครอบคลุมทุกปัญหาและความต้องการของประชาชน

	- ประชาชนไม่ให้ความสนใจเข้ามามีส่วนร่วมเสนอปัญหาความต้องการโดยอ้างว่าไม่มีเวลาและเหนื่อยล้าจากการทำงานด้านกสิกรรม
	- ให้มีการประชาสัมพันธ์เพิ่มมากขึ้น ควรจะมีการจัดหน่วยประชาสัมพันธ์เคลื่อนที่ทุกหมู่บ้านทำแผ่นพับใบปลิว รวมถึงการประชาสัมพันธ์ทางระบบกระจายข่าวไร้สายทางไกลอัตโนมัติและหอกระจายข่าวอย่างต่อเนื่อง
	มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมโดยดำเนินการ ดังนี้             1ประชาสัมพันธ์กำหนดการจัดทำแผนพัฒนาผ่านระบบกระจายข่าวไร้สายทางไกลอัตโนมัติองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว     2. จัดทำหนังสือส่งกำนันผู้ใหญ่บ้านพร้อมแนบเอกสารแบบเสนอปัญหาความต้องการของชุมชนและกรอบยุทธศาสตร์สำหรับศึกษาล่วงหน้าก่อนวันจัดเวทีประชาคมเพื่อให้ทราบความต้องการของประชาชนอย่างแท้จริง
	- ความต้องการที่แท้จริงของประชาชนเป็นเพียงทางผ่านตัวแทนหมู่บ้าน ประชาชนยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็นและมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาเท่าที่ควร
- แผนพัฒนายังไม่สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง
	- ประสานความร่วมมือกับสำนักงานพัฒนาชุมชนอำเภอลาดยาวในการดำเนินการจัดประชุมประชาคมตำบลเพื่อจัดทำแผนพัฒนาร่วมกัน
- รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเห็นถึงประโยชน์ในการเข้ามาพัฒนาท้องถิ่นของตน
	30 ก.ย.62
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
หัวหน้าสำนักปลัด



แบบ ปค.5
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่มีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	3. งานกฎหมายและคดีกิจกรรม
   งานกฎหมายและคดี
วัตถุประสงค์การควบคุม

  เพื่อป้องกันความผิดพลาดและการนำไปสู่กระบวนการทางแพ่ง  ทางอาญาและทางปกครองได้

	ขาดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในงานกฎหมายและคดีโดยตรง
-ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับในการปฏิบัติงานค่อนข้างมากและบางฉบับล้าสมัยหรือไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน ถ้าเจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจและไม่ทันต่อเหตุการณ์หรือการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย อีกทั้งหน่วยงานไม่มีบุคลากรที่รับผิดชอบโดยตรง (นิติกร) ทำให้ขาดทักษะเฉพาะด้านกฎหมาย เพื่อการพิจารณา ตรวจวินิจฉัย ข้อบังคับ กฎระเบียบและปัญหาทางกฎหมาย
	- ปรับปรุงคำสั่งแบ่งงานให้ชัดเจนกรณีไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง และส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติหน้าที่แทนเข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตสำนึกเจ้าหน้าที่ให้มีความรับผิดชอบและอุทิศตน เพื่อประโยชน์ของทางราชการมากขึ้นและจัดให้มีระบบการตอบคำถามการแก้ไขปัญหาเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียน ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยการประเมินผลจากผู้รับบริการ

	จากการประเมินพบว่า งานกฎหมายและคดี มีการปฏิบัติตามแนวทางการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ถือว่ามีความเหมาะสมและเป็นที่น่าพอใจมากขึ้น
	-ขาดเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานโดยตรง
-ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับในการปฏิบัติงานค่อนข้างมากและบางฉบับล้าสมัยไม่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน

	๑.การรวบรวมระเบียบกฎหมายที่ใช้ปฏิบัติงานให้เป็นหมวดหมู่และเป็นปัจจุบัน สามารถสืบค้นได้อย่างถูกต้องรวดเร็ว
๒.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโดยตรงในการรวบรวมเอกสารฯและรายงานผลเป็นประจำทุกรายไตรมาส
๓.จัดส่งเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการเข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้เรื่องกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานพร้อมรายงานผลหลังการฝึกอบรม

	30 ก.ย.62
ปลัด อบต.
หัวหน้าสำนักปลัด
นักทรัพยากรบุคคล



แบบ ปค.5
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2562
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่มีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	4. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
กิจกรรม
  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย0
วัตถุประสงค์การควบคุม

    เพื่อให้การช่วยเหลือและสงเคราะห์ผู้ประสบสาธารณภัยในตำบลมีความรวดเร็ว ลดการสูญเสียชีวิตทรัพย์สินของประชาชน
	- การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที
- เจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในงานป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนไม่เพียงพอ
- ขาดวัสดุอุปกรณ์ที่มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานซึ่งไม่สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
- ปัญหาในการสั่งใช้กำลัง อปพร.ในเขตพื้นที่
	- เร่งรัดการฝึกอบรม เพื่อเพิ่มสมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ร้อยละ 2 ของจำนวนประชากร เพื่อเป็นกำลังหลักในหมู่บ้าน/ตำบลในการปฏิบัติการช่วยเหลือประชาชนได้ทันที เมื่อมีสาธารณภัยเกิดขึ้นในพื้นที่

	จากการประเมินพบว่า งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย มีการควบคุมที่เพียงพอ บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมได้ในระดับหนึ่ง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว ได้ดำเนินการดังนี้
1. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมสัมมนาเรื่องการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
2. จัดฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ให้ได้ร้อยละ 2 ของประชากร
	- การให้ความช่วยเหลือผู้ประสบภัยไม่ทันท่วงที
- ปัญหาในการสั่งใช้กำลัง อปพร.ในเขตพื้นที่
	- สรรหาพนักงานส่วนตำบล ตำแหน่งเจ้าหน้าที่ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยรับผิดชอบงานโดยตรง
- จัดหาวัสดุ-อุปกรณ์ที่จำเป็นในการปฏิบัติงานให้เพียงพอ
- ส่งบุคลากรที่เกี่ยวข้องเข้ารับการฝึกอบรมงานที่เกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
- ฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) ปีละ 1 ครั้ง

	30 ก.ย.62
จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

หัวหน้าสำนักปลัด



แบบ ปค.5
ชื่อส่วนงานย่อย  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสระแก้ว
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  พ.ศ.2560
	ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐหรือภารกิจตามแผนการดำเนินงานหรือภารกิจอื่นๆ ที่สำคัญ/วัตถุประสงค์
	ความเสี่ยง

	การควบคุมภายในที่มีอยู่

	การประเมินผลการควบคุมภายใน

	ความเสี่ยงที่มีอยู่

	การปรับปรุงการควบคุมภายใน

	หน่วยงานที่รับผิดชอบ


	5. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน
กิจกรรม
   การแจกเบี้ยยังชีพสำหรับผู้สูงอายุ องค์การบริหารส่วนตำบล      สระแก้ว
วัตถุประสงค์การควบคุม

 เพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่รวดเร็วสะดวกและถูกต้อง
	- การแจ้งการเสียชีวิต การย้ายที่อยู่ ของผู้สูงอายุล่าช้า ทำให้การเบิกจ่ายเงินไม่สอดคล้องกับข้อเท็จจริง

	- - กำกับดูแลและพยายามชี้แจงข้อดีข้อเสียให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบรวมถึงดำเนินการประชาสัมพันธ์โดยประสานงานให้กับผู้นำชุมชนแต่ละหมู่บ้านทราบ  และประชาสัมพันธ์ ผ่านระบบกระจายข่าวทางไกลอัตโนมัติอย่างต่อเนื่องและล่วงหน้าก่อนวันนัดหมายอย่างน้อย 7 วันทำการ
	จากการประเมินพบว่า กิจกรรมการแจกเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ มีการควบคุมที่เพียงพอแล้วบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม โดยดำเนินการดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบกระจายข่าวทางไกลอัตโนมัติทุกเดือนก่อนวันนัดหมายการจ่ายเงิน
2. จัดทำหนังสือส่งให้กำนัน ผู้ใหญ่บ้านเพื่อประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
3. เตรียมความพร้อมและตรวจสอบเอกสารต่าง ๆ ก่อนออกดำเนินการ
	- ผู้มีสิทธิไม่มารับเงินตามกำหนดเวลาที่นัดหมายเนื่องจากติดภารกิจแต่มีเป็นส่วนน้อย
	- ประชาสัมพันธ์ผ่านระบบกระจายข่าวทางไกลอัตโนมัติทุกเดือนก่อนวันนัดหมายการจ่ายเงิน
- จัดทำหนังสือส่งให้แก่กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน เพื่อประชาสัมพันธ์เสียงตามสาย
- เตรียมความพร้อมและตรวจสอบเอกสารดำเนินก่อนดำเนินการ

	30 ก.ย.62
นักพัฒนาชุมชน



    ชื่อผู้รายงาน...............................................















           (นายนเรศ   ศิริบรรณ์)















              หัวหน้าสำนักปลัด  















           วันที่  2   เดือนธันวาคม  พ.ศ.  2562

