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รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล ปีงบประมาณ 2566 
ในรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสระทะเล ประจ าปีงบประมาณ 2566 

ในรอบ 6 เดือน (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566)  

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเปลี่ยนแปลง/แก้ไข/ยกเลิก โครงการที่บรรจุ

อยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน มีการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ปัญหาความเดือนร้อนไม่ได้รับการแก้ไขอย่าง

ทันท่วงที การประท้วง ร้องเรียน 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาควบคุมตรวจสอบให้มีการติดตาม

ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นทุกปี 
ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  เริ่มด าเนินการไปบ้างแล้ว แต่ยังไม่ครบถ้วน 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน มีการจัดท าประชาคมเพ่ือสร้างกระบวนการมี

ส่วนร่วม เพ่ือรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
ตัวช้ีวัด จ านวนโครงการที่ประชาคมได้บรรจุใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผลการด าเนินงาน แผนพัฒนาสามารถใช้เป็นกรอบในการท า

งบประมาณรายจ่ายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ผู้รายงาน ส านักปลัด 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้ดุลยพินิจของผู้มีอ านาจในการอนุญาต 
อนุมัติต่างๆ  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ ยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น หากผู้มีอ านาจไม่ยึดหลักความถูกต้องย่อมเกิด
ความไม่เป็นธรรมต่อพนักงานส่วนต าบล 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการอนุญาต อนุมัติ ยึด
หลักกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การพิจารณาอนุญาต อนุมัติ โดยยึดหลัก

กฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องท่ีได้รับการตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกิดขึ้นในองค์กร 
ผู้รายงาน ทุกกอง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม ด้านการคุ้มค่าในการจัดหาพัสดุ และการจัดหา
พัสดุ และการใช้จ่ายงบประมาณ ตลอดจนการ
ตรวจสอบขั้นตอนการด าเนินงานด้านการเงิน  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด  

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การใช้จ่ายงบประมาณที่ไม่คุ้มค่า สิ้นเปลือง อาจ
ก่อให้เกิดความเสียหายของทางราชการ 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ
โดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่องและต้องปรับปรุง

มาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การใช้จ่ายงบประมาณ โดยยึดหลักกฎหมาย 

ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องท่ีได้รับการตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
ผู้รายงาน ทุกกอง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ เป็นไป
อย่างไม่ถูกต้อง  

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน ส่งพนักงานเข้ารับการอบรม  
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น จัดซื้อผิดระเบียบได้วัสดุ ครุภัณฑ์ที่ไม่มีคุณภาพ

ไม่ตรงตามความต้องการใช้งาน มีการทุจริต
งบประมาณของทางราชการเสียหาย 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ผู้บังคับบัญชาก ากับดูแลควบคุมการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 

ระดับของความเสี่ยง สูง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่องและต้องปรับปรุง

มาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน การพิจารณาส่งพนักงานเข้ารับการอบรมเพ่ือให้

ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องท่ีได้รับการตรวจสอบ 
ผลการด าเนินงาน ไม่เกิดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
ผู้รายงาน กองคลัง 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม “สุจริต โปร่งใส องค์การบริหารส่วนต าบลสระ
ทะเลใสสะอาด 2566” และ “งดรับ งดให้
ของขวัญ ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน เจ้าหน้าที่ของรัฐรับสินบนจากหน่วยงานหรือ
บุคคลอื่น ซึ่งอาจมีการเรียกร้องให้ช่วยเหลือ 
หรือเอ้ือประโยชน์จากองค์กรในอนาคต 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐรับสินบนจากหน่วยงานอื่นหรือ
บุคคลอื่น ซึ่งอาจมีการเรียกร้องให้ช่วยเหลือหรือ
เอ้ือประโยชน์จากองค์กรในอนาคต 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต ๑.อบต.สระทะเล จัดท าประกาศ เรื่องมาตรการ
การป้องกันการรับสินบน เมื่อวันที่ ๑๐กุมภาพันธ์ 
๒๕๖6 
๒.อบต. สระทะเล จัดช่องทางการรับเรื่องการ
ทุจริต 
-ติดต่อด้วยตัวเอง ที่ อบต. สระทะเล 
-ทางโทรศัพท์ ๐-๕๖๒7-8159 
-ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน www.sratale.go.th  
-Facebook อบต. 
-ID line แจ้งเบาะแสการทุจริต 
-ทางตู้ไปรษณีย์ 81 ม.3 ต.สระทะเล อ.พยุหะคีรี 
จ.นครสวรรค์ ๖๐๑3๐ 

ระดับของความเสี่ยง ปานกลาง 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 
รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน อบต. สระทะเลจัดประชุมบุคคลกรเพ่ือแจ้งให้

บุคคลากรทุกคนรับทราบแนวทางขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift policy ไม่ให้ไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจ าการปฏิบัติหน้าที่ 
-กิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านการทุจริตและปลูก
จิตส านึกคุณธรรม จริยธรรม ภายใต้แนวคิด 
Transparent thailandประเทศไทยโปร่งใส 
-จัดช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- อบต. สระทะเล จัดท ามาตรการป้องกันการรับ
สินบน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการเรียกรับสินบน 
ผลการด าเนินงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

http://www.sratale.go.th/


ผู้รายงาน นายกีรติ สว่างสุข   ต าแหน่งนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนปฏิบัติการ 

สังกัด ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2566 
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ชือ่โครงการ/กจิกรรม การใชทรัพยสินของทางราชการเพ่ือประโยชน
สวนตัว 

ประเด็น/ขัน้ตอน/กระบวนการดำเนนิงาน จัดทำทะเบียนคุมทรัพยสินของทางราชการ 

เหตกุารณความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ เจาหนาท่ีขาดความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ 
ขาดจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและ
ประโยชนสวนรวม 

มาตรการปองกนัเพือ่ไมใหเกดิการทจุรติ 1.สงเสริมจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

2.ตรวจสอบการใชทรัพยสนิของราชการเปน
ประจำวัน 

3.ทำรายละเอียดการใชทรัพยสิน 

4.มอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสิน 

ระดบัของความเสีย่ง ต่ำ 

สถานการณดำเนนิการจัดการการความเสีย่ง ควบคุมการเบิกจายทรัพยสินทางราชการ 

รายละเอยีดขอมลูการดำเนนิงาน 1.สงเสริมจิตสำนึกในการแยกแยะประโยชนสวนตน
และประโยชนสวนรวม 

2.ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเปน
ประจำวัน 
3.ทำรายละเอียดการใชทรัพยสิน 
4.มอบหมายเจาหนาท่ีดูแลรักษาทรัพยสิน 

ตวัชีว้ดั มีความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบขอกฎหมาย 

ผลการดำเนนิงาน ไมเกิดขอผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 

ผูรายงาน สำนักปลัด กองคลัง กองชาง 

สงักดั องคการบริหารสวนตำบลสระทะเล 

วนัเดอืนปทีร่ายงาน 31 มีนาคม 2566 
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