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1.1 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร 
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่นและฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏบิัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้บังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น 

1. ชื่อมาตรการ: จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
2.หลักการและเหตุผล 

2.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
 ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุค
ใหม่  ผู้น าหรือผู้บริหารองค์กรต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    
โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์กร   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการท างาน  เพ่ือแสวงหา
รูปแบบใหม่ ๆ   และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร   ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ
บริหารความรู้ภายในองค์กร    เพ่ือให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์กรได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์กรได้อย่างเหมาะสม 

2.๒พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖  

มาตรา ๑๑ระบุ ดังนี้ 
“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้อย่าง

สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้
ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
และมีการเรียนรู้ร่วมกัน  ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร
ราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์” 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การ
ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศท่ีมี
ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติ
เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้  ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่อง        
ถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  
ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพ่ือให้มีลักษณะเป็นองค์กร
แห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
  ๑)ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
  ๒)ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการ            
ได้อย่างถูกต้อง  รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไป 
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๓)ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของ 
ข้าราชการ เพ่ือให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม 

       ๔)ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน  
เพ่ือการน ามาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ 

2.๓ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ

การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓การพัฒนาพนักงาน
ส่วนต าบล ข้อ ๒๕๘ – ๒๙๕  ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีการพัฒนาผู้ได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็น
พนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายหน้าที่ให้ปฏิบัติ เพ่ือให้รู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติ
ราชการ บทบาท และหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบล ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
และแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเป็นพนักงานส่วนต าบลที่ดี โดยการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลต้องด าเนินการพัฒนาให้
ครบถ้วนตามหลักสูตรที่ก าหนด เช่น การพัฒนาด้านความรู้พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ให้ใช้วิธีการฝึกอบรมใน
ห้องอบรม การฝึกอบรมทางไกล หรือการพัฒนาตนเองก็ได้  หากองค์การบริหารส่วนต าบล มีความประสงค์จะ
พัฒนาเพ่ิมเติมให้สอดคล้องกับความจ าเป็นในการพัฒนาของแต่ละองค์การบริหารส่วนต าบลก็ให้กระท าได้ ทั้งนี้ 
องค์การบริหารส่วนต าบลที่จะด าเนินการจะต้องใช้หลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) 
ก าหนดเป็นหลักสูตรหลัก และเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจ าเป็นที่องค์การบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามี
ความเหมาะสมต่อไป  การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ในหน้าที่ให้องค์การบริหารส่วนต าบล
สามารถเลือกใช้วิธีการพัฒนาอ่ืน ๆ ได้ เช่น การพัฒนาโดยผู้บังคับบัญชา และการฝึกภาคสนาม  และอาจกระท า
ได้โดยส านักงานคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.
อบต.จังหวัด) องค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือส านักงานคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ร่วมกับองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัด หรือองค์การบริหารส่วนต าบลต้นสังกัดร่วมกับส่วนราชการอ่ืน
หรือภาคเอกชนก็ได้ 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดนครสวรรค์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ
การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๐ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓ การพัฒนา
พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่ง
นั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพในการจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ต้องก าหนดตามกรอบของแผนแม่บท
การพัฒนาพนักงานส่วนต าบลที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.) ก าหนด โดยให้ก าหนดเป็น
แผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล มีระยะเวลา ๓ ปี ตามกรอบของแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล จึงได้หาความจ าเป็นในการพัฒนา
บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล การศึกษาวิเคราะห์ถึงความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาบุคลากรองค์การบริหาร
ส่วนต าบลต าแหน่งต่าง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคล และฐานะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดในส่วนราชการตามแผน
อัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล ตลอดทั้งความจ าเป็นในด้านความรู้ความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ด้านความรู้ความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร และด้านคุณธรรมและ
จริยธรรม จึงจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเลขึ้น 
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องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล เป็นองค์การบริหารส่วนต าบลขนาดกลาง  มีการแบ่งโครงสร้างส่วน
ราชการออกเป็น 4 ส่วนราชการ ประกอบด้วย  ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กองคลัง กองช่างและ
กองการศึกษา ซึ่งได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังและต าแหน่งที่ใช้ปฏิบัติงานตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ 2561- 2563 ซึ่งเป็นการคาดการณ์ว่าในอนาคต องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล จะมีภารกิจ 
ปริมาณงานและความซับซ้อนของงานเพ่ิมขึ้นจากเดิมมาก และมีความจ าเป็นต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้ ความ
ช านาญหรือเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการปฏิบัติภารกิจ ดังนั้นจึงต้องมีการก าหนดแนวทางการพัฒนาบุคลากรให้
สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ เพ่ือที่จะให้สามารถแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

ดังนั้นองค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล จึงด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2561 – 2563 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล รวมทั้งเป็น
เครื่องมือในการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลให้บรรลุวัตถุประสงค์ เปูาหมายที่วางไว้ อีกทั้งยัง
เป็นการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรม ช่วยให้การ
ปฏิบัติราชการ การบริการประชาชน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทาง
ราชการ 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 ปฏิบัติงานราชการตามอ านาจหน้าที่อย่างไม่ขาดตกบกพร่องตรงไปตรงมา 
3.2  เพ่ือให้ปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ และสร้างความภาคภูมิใจในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ 

สุจริตให้แก่บุคลากรในองค์กร  
3.3 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ 

ประสิทธิผลมากท่ีสุด ปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีมาตรฐาน โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
3.4 เพ่ือพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้  ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

                           ๑) ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
                           ๒) ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง 
                           ๓) ด้านการบริหาร 
                           ๔) ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
                           ๕) ด้านศีลธรรมคุณธรรม 
4. เป้าหมาย 
 คณะผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 
 6.๒ ส ารวจความต้องการจ าเป็นในการพัฒนาบุคลากร 
 6.๓ จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
 6.4 ก าหนดวิธีการติดตามประเมินผล 
 6.5รายงานผลการอบรมตามหลักสูตรที่ก าหนดในแผนพัฒนาบุคลากร  
 6.6คณะกรรมการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
 6.7 เสนอผลการติดตามประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562-2564 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานบริหารงานบุคคล  องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
10. ตัวชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 10.1  สร้างบุคลากรในการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ ทั้งในด้านสมรรถนะ การบริหารผลงาน และ
การพิทักษ์ระบบคุณธรรม  
 10.2  บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล  ทุกต าแหน่งมีความรู้ในขอบเขตภารกิจหน้าที่   
ความรับผิดชอบเฉพาะต าแหน่ง ระเบียบแบบแผนของทางราชการ หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติราชการ  
 10.3  ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสมส าหรับต าแหน่ง และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของทางราชการ เป็นพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้างที่ดีมีคุณธรรม 
 
1. ชื่อกิจกรรม: การประชุมคณะผู้บริหารร่วมกับพนักงานส่วนต าบล 
2. หลักการและเหตุผล 

การประชุมหมายถึงการที่บุคคลตั้งแต่ 2 คนข้ึนไปมาพบกันอย่างเป็นทางการเพ่ือชี้แจงท าความเข้าใจ
หรือแสดงความคิดเห็นหรือหาข้อยุติทั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้การพบปะติดต่อสื่อสารระหว่างกันใน
เรื่องของการท างานหรือปัญหาอุปสรรคต่างๆที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติงานจึงเป็นไปได้ยากเนื่องจากมีภารกิจที่
หลากหลายและแบ่งลักษณะการปฏิบัติงานออกเป็นสานักฯ/กองต่างๆดังนั้นจึงต้องมีการประชุมประจ าสัปดาห์
เพ่ือเป็นช่องทางในการบริหารจัดการบุคลากรและภารกิจงานภายในองค์กรให้เกิดประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
ยิ่งขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1เพ่ือหาข้อเท็จจริงข้อเสนอแนะและวิธีแก้ปัญหาหรือข้อยุติร่วมกัน 
3.2เพ่ือใช้ในการพิจารณาตัดสินใจส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
3.3เพ่ือร่วมกันก าหนดพัฒนาหรือปรับปรุงระเบียบข้อตกลงร่วมกัน 
3.4เพ่ือเสริมสร้างมิตรสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีต่อกัน 

4. เป้าหมาย 
คณะผู้บริหารและพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเลทุกคน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

6. วิธีด าเนินการ 
6.1ก่อนการประชุมจัดระเบียบวาระการประชุมประสานผู้ร่วมประชุมที่ว่างตรงกัน 
6.2วันประชุมประสานงานทางโทรศัพท์เพ่ือยืนยันวันเวลากับผู้เข้าร่วมประชุม 
6.3 พนักงานเจ้าหน้าที่ร่วมกันเสนอข้อคิดเห็นในประเด็นต่าง ๆและข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงาน

ภายในองค์กร 
6.4 จัดท ารายงานการประชุม 
 
 



๑๖ 

 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2562 – 2564 

8. งบประมาณที่ใช้ในการดาเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานธุรการส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1สามารถตัดสินใจได้อย่างละเอียดรอบคอบมากข้ึนเกิดความผิดพลาดน้อย 
10.2ได้รับความคิดเห็นที่หลากหลาย 
10.3สามารถถ่ายทอดข้อมูลข่าวสารไปสู่ผู้ที่เก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว 
10.4สร้างความรู้สึกเป็นเจ้าของงานร่วมกันวางแผนตัดสินใจ 
10.5ช่วยกันติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
10.6สามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลจากการระดมความคิด 

 
 1.1.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติตามประมวลจริยธรรม 

1. ชื่อมาตรการ: ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเลได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ-
บริหารส่วนต าบลสระทะเลพ.ศ. 2552      ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝุาย
บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล พ.ศ. 2553 และประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่นฝุายสภาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล พ.ศ. 2553 โดยก าหนดกลไกและระบบ
ในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่า
เป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระท า ประกอบกับได้มี
ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่  30 กันยายน 2558 ก าหนดให้พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างของเทศบาลมีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม
และประเทศชาติ อ านวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นใน
ค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม 9 ประการ ได้แก่ ยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม,  มีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ 
สุจริต และรับผิดชอบยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน,ยืน
หยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย, ให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็วมีอัธยาศัย และไม่เลือก
ปฏิบัติ ให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริงมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ ยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการ
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด 
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่
และไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรน าแนวทางการ
ด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
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ดังนั้น เพ่ือให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน จึงได้จัดท า
มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล”ขึ้น เพ่ือให้
บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือเป็นเครื่องมือก ากับความประพฤติการปฏิบัติหน้าที่ในการยึดหลักตามมาตรฐานทางจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ  
 3.2 เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงประมวลจริยธรรมขององค์กรให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับสถานการณ์ 
ที่เปลี่ยนไป และสร้างความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป  
 3.3 เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้อ านาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ 
ต่อสังคมตามล าดับ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
6. วิธีด าเนินการ 
 6.1แต่งตั้งคณะท างานปรับปรุงประมวลจริยธรรม 
 6.2 ประชุมคณะท างานฯ 
 6.3จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมเพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ที่ต้อง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอ่ืนๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 
 6.4จัดท าเป็นคู่มือการปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมแก่บุคลากร เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติตน  
 6.5 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ เพ่ือมีส่วนร่วมในการติดตามตรวจสอบ 
 6.6ติดตามประเมินผลโดยใช้แบบสอบถาม 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2664 
8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานบริหารงานบุคคล ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง ฝุายบริหาร ฝุายสภาท้องถิ่น และฝุายพนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
 10.2 บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและตระหนักในการปฏิบัตตินตามประมวลจริยธรรมขององค์กร  
 
 

 

 



๑๘ 

 

1.1.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

1. ชื่อมาตรการ : การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยสถานการณ์หรือการกระท าของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเก่ียวข้องจนส่งผลกระทบต่อการ
ตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่ง การกระท าดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนาหรือไม่
เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรมเหล่านี้เป็นการ
กระท าความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ (ประโยชน์ของส่วนรวม) 
แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง“ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง 
สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมีการใช้อิทธิพลตามอ านาจหน้าที่ละความรับผิดชอบ
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ทบัซ้อนมีหลากหลาย
รูปแบบ ไม่จ ากัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อื่นๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือ
ทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งตั้งพรรคพวกเข้าไปด ารงต าแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
บริษัทจ ากัด หรือการที่บุคคลผู้มีอ านาจที่ตัดสินใจให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทาน
หรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ ทั้งนี้หมายรวมถึง ความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล จึงได้ด าเนินโครงการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือปูองกัน
การทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1 เพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจให้แก่บุคลากรเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.2 เพ่ือปูองกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3.3เพ่ือปรับปรุงขั้นตอนแนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบเพ่ือปูองกันการเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือวิเคราะห์ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจเกิดจากการมีผลประโยชน์
ทับซ้อน 
 6.2ประชุมคณะท างานฯ 
 6.3จัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ให้บุคลากรในองค์กรมีส่วนร่วมในการพัฒนาและปรับปรุงนโยบายและ
จัดการปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อนทั้งในส่วนของขั้นตอน แนวทางการปฏิบัติงาน หรือระเบียบต่างๆ  
ในการปฏิบัติงาน 
 6.4 จัดท าคู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 6.5 จัดประชุมหรือสัมมนาหรือแลกเปลี่ยนความรู้ภายในหน่วยงาน เพ่ือให้ความรู้เรื่องการปูองกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ 
 6.6จัดท ารายงานผล และข้อเสนอแนะของคณะท างานฯ ในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
ต่อสาธารณชน 
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7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 
8. งบประมาณในการด าเนินโครงการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยได้รับเกียรติบัตร
ระดับพ้ืนฐานจากการทดสอบความรู้ความเข้าใจจากแอปพลิเคชัน กฎหมาย ป.ป.ช. ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมดในองค์กร 
 10.2คู่มือเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพ่ือปูองกันการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
 10.3รายงานผลและข้อเสนอแนะในการปูองกันผลประโยชน์ทับซ้อน เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
 

1.2 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

 1.2.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อกิจกรรม: สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปูองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2556 – 2560) มุ่งสู่การ
เป็นประเทศท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเป็นสังคมมิติใหม่ท่ีประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ
โดยต้องได้รับความร่วมมือจากฝุายการเมืองหน่วยงานของรัฐตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ
โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเปูหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50ในปีพ.ศ. 2564  
 ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานในพื้นที่สามารถตอบสนองต่อแผนยุทธศาสตร์ฯขา้งต้นองค์การบริหารส่วน
ต าบลสระทะเลจึงไดจ้ัดท าโครงการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือเสริมสร้าง
ค่านิยมต่อต้านการทุจริตให้แก่ภาคประชาชน และการส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน ใน
การตรวจสอบการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
3. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเสริมสร้างค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต การมีส่วนร่วมในการเฝูาระวังการทุจริตให้แก่ประชาชน 
4. เป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ี 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ  
 6.2 จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ  ให้ตระหนักถึงการต่อต้านการทุจริต 
 6.3 จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตชุมชน  

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 มีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างค่านิยมการต่อต้านการทุจริตในเวทีชุมชนต่างๆ 
 10.2 มีการผลิตสื่อเผยแพร่การสร้างค่านิยมต่อต้านการทุจริต ไม่น้อยกว่า 5 ช่องทาง 
 10.3มีการจัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้านการทุจริตในชุมชน 
 10.4ประชาชนมีความรู้ความเข้าใจและมีความตระหนักร่วมกันในการต่อต้านการทุจริต 

 1.2.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ 

1. ชื่อกิจกรรม: ส่งเสริมการอนุรักษ์ และฟื้นฟทูรัพยากรธรรมชาติ 
2. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาเรื่องสิ่งแวดล้อม เป็นปัญหาที่มีความส าคัญควบคู่กับการพัฒนาความเจริญก้าวหน้าซึ่งเป็นปัญหา
ร่วมกันของทุกประเทศ กล่าวคือการพัฒนายิ่งรุดหน้าปัญหาคุณภาพสิ่งแวดล้อม และภาวะมลพิษก็ยิ่งก่อตัว และ
ทวีความรุนแรงมากยิ่งขึ้น ประเทศไทยก็เป็นประเทศหนึ่งที่ก าลังประสบกับปัญหาดังกล่าวอยู่ในขณะนี้ ทั้งนี้เพราะ
การพัฒนาเศรษฐกิจในช่วงที่ผ่านมาให้ความส าคัญกับอัตราความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ โดยการน าเอา
ทรัพยากรมาใช้ประโยชน์แต่ไม่ได้มีการวางแผนการจัดการที่เหมาะสมเพ่ือรองรับปัญหาที่จะเกิดขึ้น ท าให้
ทรัพยากรธรรมชาติที่เหลืออยู่มีสภาพเสื่อมโทรมลง ซึ่งส่งผลกระทบต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศต่างๆ 
ตลอดจนวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนเป็นอย่างมาก หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนจึงได้มีการ
ริเริ่มโครงการอนุรักษ์ทรัพยากร ซึ่งจะสามารถช่วยให้ธรรมชาติของประเทศไทยกลับมามีความสมดุลเพ่ิมมากขึ้น  
โดยน าแนวทางโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริมาด าเนินงาน ส่วนใหญ่จะเป็นวิธีการที่จะท านุบ ารุง และ
ปรับปรุงสภาพทรัพยากรธรรมชาติให้ดีขึ้นในด้านต่างๆ อาทิเช่น ทรัพยากรดิน ทรัพยากรปุาไม้ แหล่งน้ า สัตว์น้ า 
และพันธุ์พืช 

องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเลในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนมาก
ที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในการร่วมกันอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมใน
ชุมชน จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมการอนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนเพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใน
ชุมชนได้ร่วมกันอนุรักษ์ ดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนของตนเอง 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพ่ือส่งเสริมจิตส านึกสาธารณะให้ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ  
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้ 
 3.3 เพ่ือเป็นการสร้างความสามัคคี และสร้างกลุ่มอาสาสมัครและพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนเพ่ิมมากข้ึน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 4.1 ประชาชนในพ้ืนที่ ร่วมกิจกรรมการอนุรักษ์และพัฒนาทรัพยากรดิน ทรัพยากรปุาไม้ แหล่งน้ า สัตว์
น้ า และพันธุ์พืชในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเลจ านวน 12หมู่บ้าน  
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 4.2ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติที่เสื่อมโทรมในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล จ านวน 12หมู่บ้าน และพ้ืนที่ทั้งหมดในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
โดยบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และองค์กรภาคประชาชนต่างๆ 
5. พื้นที่ด าเนินการ 
 พ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ในเขตชุมชนขององค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
6. วิธีการด าเนินงาน 
 6.1 จัดอบรมผู้เข้าร่วมโครงการพร้อมชี้แจงความเป็นมาและแนวทางการด าเนินงานตามโครงการ  
 6.2 จัดเวทีระดมความคิดเห็นการจัดกิจกรรมและการจัดตั้งกลุ่มพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
 6.3 จัดเวทีเสวนาติดตามผลการด าเนินงานกลุ่มพิทักษท์รัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมประจ าชุมชน  
 6.4 จัดกิจกรรมร่วมกันปลูกต้นไม้ในชุมชน พัฒนาขุดลอกคูคลอง ก าจัดวัชพืชในแม่น้ าคูคลอง ปล่อยปลา 
และท าความสะอาดถนนและพ้ืนที่สาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ ในชุมชนและในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    
สระทะเล 
 6.5 จัดกิจกรรมพัฒนา ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนให้มีความ
สวยงาม สะอาด ร่มรื่น น่าพักผ่อนหย่อนใจและเป็นสถานที่ออกก าลังกายของประชาชนในชุมชนและชุมชนอ่ืนๆ 
ตลอดจนประชาชนทั่วไป 
 6.6 จัดกิจกรรมศึกษาดูงานหมู่บ้าน/ชุมชน หรือหน่วยงานที่ประสบความส าเร็จในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรณีตัวอย่างให้แก่ชุมชนต่างๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล    
สระทะเล 
7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ประชาชนเกิดความตระหนักและมีส่วนร่วมในการรักษาประโยชน์สาธารณะ เข้าร่วมกลุ่ม
อาสาสมัครพิทักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในชุมชนเพิ่มมากขึ้น 
 10.2 ประชาชนเกิดความตระหนักและสามารถแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวมได้  
 10.3 สิ่งแวดล้อมในชุมชนดีขึ้น และทรัพยากรธรรมชาติมีมากข้ึน 

1.2.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง” ได้ริเริ่มวันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2517 จากการที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว

พระราชทานพระบรมราโชวาทแก่นิสิตมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์  ทรงเน้นความส าคัญของการพัฒนา
ประเทศ  ซึ่งจะต้องสร้างพ้ืนฐานคือ “ความพอมี พอกิน พอใช้”สามารถสร้างความเข้มแข็งให้กับชุมชนได้โดยการ
น้อมน าหลักเศรษฐกิจพอเพียงโดยใช้ภูมิปัญญาท้องถิ่นในการประกอบอาชีพ คือ เพ่ิมรายได้ ลดรายจ่าย ด ารงชีวิต
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อย่างพอสมควร พออยู่ พอกินตามอัตภาพ และฐานะของตนเอง จากแนวคิดและหลักการในข้างต้น องค์การ
บริหารส่วนต าบลสระทะเล จึงส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจระดับชุมชน ก่อให้เกิดรายได้ และแก้ปัญหาการ
ว่างงานของประชาชนที่ได้รับผลกระทบจากภาวะวิกฤตทางการเงิน    เป็นกระบวนการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือสร้าง
ชุมชนให้เข้มแข็งและพ่ึงตนเองได้ และเป็นอีกวิธีหนึ่งที่จะส่งเสริมให้ประชาชนได้เกิดกลุ่มอาชีพที่หลากหลาย มี
การพ่ึงพาอาศัยกันและกัน เกิดความสามัคคีขึ้นในหมู่คณะ และชุมชนยังสามารถน าสินค้ามาจ าหน่ายหรือ
แลกเปลี่ยนกันจะเป็นทุนหมุนเวียนในชุมชน ซึ่งการด าเนินงานดังกล่าวจะเกิดประโยชน์แก่ประชาชนอย่างทั่วถึง 
และเท่าเทียมกันอันจะส่งผลให้การแก้ไขปัญหาในระดับเศรษฐกิจรากหญ้า ตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเป็นการเพ่ิมศักยภาพและขีดความสามารถกลุ่มอาชีพในองค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเลให้มีประสิทธิภาพ
ความเข้มแข็งต่อชุมชน ให้สามารถพ่ึงตนเองได้ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น มีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เศรษฐกิจ ตลอดจนให้คนจนไม่มีอาชีพ ให้มีรายได้เสริมสามารถครองตนเองให้อยู่ได้   สนับสนุนกลุ่มอาชีพที่มีอยู่
ให้ได้รับการต่อยอดเพ่ือความเจริญเติบโตสามารถเป็นสินค้าที่ได้รับการยอมรับในระดับหนึ่ง อันจะเป็นการสร้าง
ความเข้มแข็งของภาคประชาชนให้อยู่อย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืนต่อไป 
          องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพียงโดยมีแนวทาง
ตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งเป็นหนึ่งในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ มาประยุกต์เผยแพร่ให้กับผู้มี
รายได้น้อย ด้อยโอกาสทางสังคมและประชาชนทั่วไปที่สนใจ 

3. วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของชุมชน ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง จนเกิดความเข้มแข็ง 
และสามารถพ่ึงพาตนเองได้  
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจ าวัน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชนและผู้ที่มีความสนใจในการสร้างอาชีพ 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชาสัมพันธ์โครงการในกลุ่มเปูาหมายรับทราบ 
 6.2 จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมอาชีพให้กับผู้ร่วมโครงการ 
 6.3 ศึกษาดูงานในสถานที่จริง 
 6.4 ฝึกปฏิบัติงาน 

7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 -2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 240,000 บาท 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชนองค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจในกลุ่มอาชีพเพ่ิมมากข้ึนและสามารถสร้างรายได้ให้ตนเอง 
 10.2ผู้เข้าร่วมโครงการเกิดการเรียนรู้และเข้าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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1.3 การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในความซือ่สัตย์สุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมเด็กและเยาวชนส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต 

2. หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันปัญหาทางด้านการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตท่ีผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และการเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคนใน
สังคม  ยังส่งผลถึงเด็ก และเยาวชน ในสังคมอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้   ให้หลงผิดและมีพฤติกรรมที่เบี่ยงเบน ขาด
ระเบียบวินัย ซึ่งท าให้ภูมิคุ้มกันของเด็กเยาวชนและประชาชนในสังคมที่จะต้านทานกับปัญหา   ต้องขาดความ
มั่นคงจนเกิดปัญหาต่างๆ ของสังคมตามมา เช่น ส าหรับเด็กและเยาวชน   ได้แก่  ปัญหาการก่อเหตุทะเลาะ
วิวาท  ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด    ปัญหาการมีเพศสัมพันธ์ในวัยเรียน  ปัญหาการติดเกม  เป็นต้น 
  ความส าคัญของปัญหาดังกล่าว  จะต้องอาศัยกระบวนการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ตามหลัก
พระพุทธศาสนา ท าให้เกิดสมาธิและสติปัญญา  จะช่วยท าให้มีจิตใจพ้ืนฐานที่โอบอ้อมอารี  มีเมตตากรุณา และมี
คุณธรรม ซึ่งจะท าให้พ้ืนฐานทางจิตใจอยู่ในกรอบคุณธรรมและจริยธรรม  ย่อมส่งผลให้เด็กและเยาวชนเป็นคนดี 
และสามารถแก้ปัญหาสังคมได้ และท าให้ประเทศชาติเจริญก้าวหน้าได้อย่างรวดเร็ว   โดยคาดหวังให้เด็กและ
เยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรมน าความรู้ อยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข    องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล จึง
จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
  2.๑เพ่ือสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนมีความตระหนักในความซื่อสัตย์สุจริต  และมีคุณธรรม
จริยธรรมและสามารถด าเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข   
  2.2เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชน มีทัศนคติที่ดี 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้เด็กและเยาวชนมีจิตใจที่โอบอ้อมอารีใช้ชีวิตในสังคมอย่างมี
ความสุขและมีความรู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของยุคสมัยแห่งเทคโนโลยี 
  2.4 เพ่ือให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้กิจกรรมด้านจิตอาสา 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เด็กและเยาวชน  ในเขตต าบลสระทะเล  

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล หมู่ที่ 3 ต าบลสระทะเล อ าเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค์  

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 ประชุมผู้ที่เกี่ยวข้อง 

6.2 เขียนโครงการฯเพ่ือขออนุมัติ 
6.3ประสานวิทยากรในการจัดอบรม 
6.4ประชาสัมพันธ์โครงการ 

 6.5 จัดโครงการฯ 
 6.6สรุปผลโครงการ 
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7. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 - 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน  องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

10.ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
 10.1 ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักในการด ารงตนตามหลักคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต 

10.2. ผู้เข้าร่วมโครงการมีความตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและพร้อมมีส่วนร่วมในการ 
สร้างสังคมท่ีดี 
 

 1.3.2 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อกิจกรรม: ส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่มีผลกระทบอย่างร้ายแรงต่อประเทศ  ดังนั้นการปลูกจิตส านึกของคนในชาติ
ให้มีจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต โดยมุ่งที่เด็กและเยาวชนที่จะต้องสร้างชาติในอนาคต โดยส่งเสริมให้เยาวชน
มีความตระหนักในปัญหาการทุจริต และเกิดจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล
จึงจัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมสภาเด็กเยาวชนต่อต้านการทุจริต เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้าน
การทุจริตให้เกิดข้ึนในสภาเด็กเยาวชนของชุมชนและเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  

3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพ่ือให้สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการต่อต้านการทุจริตให้กับเด็กและเยาวชน 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กและเยาวชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต และเสียสละเพ่ือส่วนรวม 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

6. วิธีการด าเนินการ 
 6.1 จัดท าค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานส่งเสริมสภาเด็กในการต่อต้านการทุจริต เพ่ือก าหนดรูปแบบกิจกรรม 
แนวทางในการด าเนินการ  
 6.2 จัดประชุมคณะท างานฯ 
 6.3.ด าเนินการตามกิจกรรม และรูปแบบที่ก าหนด 
 6.4 สรุปติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานตามโครงการ 

7. ระยะเวลาด าเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562– 2564 

8. งบประมาณด าเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 



๒๕ 

 

9. ผู้รับผิดชอบ 
 งานพัฒนาชุมชน  องคก์ารบริหารส่วนต าบลสระทะเล 
10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 สภาเด็กและเยาวชนเข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 
 10.2 สภาเด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกในความซื่อสัตย์ สุจริต และมีความตระหนักในการต่อต้าน 
การทุจริตและเสียสละเพ่ือส่วนรวมเกิดการขยายผลไปสู่กลุ่มเด็กและเยาวชนในชุมชนต่อไป  
 

 1.3.3 สร้างจิตส านึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ 

1. ชื่อกิจกรรม: อบรมให้ความรู้แก่เด็กและเยาวชน “การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม” 

2. หลักการและเหตุผล 

 ทรัพยากรธรรมชาติเป็นสิ่งที่ส าคัญต่อการด ารงชีวิตของมนุษย์ ไม่ว่าจะเป็น น้ า ปุาไม้ แร่ธาตุ ซึ่งนับวันจะ
หมดลงเนื่องจากมนุษย์ไม่ได้ตระหนักถึงคุณค่าและการบ ารุงรักษา จะเห็นได้จากปัจจุบันปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมมี
มากขึ้น ท าให้น้ าเสีย อากาศเป็นพิษ ขยะล้นเมือง อันเนื่องมาจากการขาดจิตส านึกของมนุษย์ที่มีต่อการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรมนุษย์ที่มีความส าคัญ และต้องได้รับการพัฒนา
ทุกๆ ด้าน ทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้เจริญเติบโตเป็นพลเมืองดีที่จะเป็นก าลังใน
การพัฒนาท้องถิ่น และประเทศชาติต่อไป 

 ดังนั้น เพ่ือเป็นการส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กและเยาวชนอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และปัญหาที่จะได้รับผลกระทบจากการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จึงได้จัดท าโครงการเยาวชน
สัมพันธ์ เพ่ืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขึ้น 

3. วัตถุประสงค ์
 3.1เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกให้แก่เด็กและเยาวชน มีความตระหนักถึงความส าคัญของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และมีจิตส านึกที่จะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติ
ของชาติ 
 3.2 เพ่ือส่งเสริมและสร้างจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนมีความตะหนักให้มีจิตสาธารณะในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4. เป้าหมาย 
 เด็กและเยาวชนในชุมชน 

5. พื้นที่ด าเนินการ 
 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติที่ก าหนดตามความเหมาะสม 

6. วิธีด าเนินการ 
 6.1 จัดประชุมเพ่ือก าหนดแนวทางการด าเนินงาน 
 6.2 ประสานงานวิทยากรที่มีความรู้และประสบการณ์ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 6.3ประสานงานสถานที่จัดอบรม และสถานที่จัดกิจกรรม 
 6.4 ด าเนินโครงการจัดกิจกรรมตามแผนที่ก าหนดไว้ 
 6.5สรุปรายงานติดตามและประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาการด าเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562–2564 



๒๖ 

 

 

8. งบประมาณด าเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 งานพัฒนาชุมชน องค์การบริหารส่วนต าบลสระทะเล 

10. ตัวช้ีวัด/ผลสัมฤทธิ์ 
 10.1 เด็กและเยาวชนกลุ่มเปูาหมายเขา้ร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 70  
 10.2 เด็กและเยาวชนมีความตระหนักถึงความส าคัญของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และเกิด
จิตส านึกท่ีจะอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เป็นสมบัติของชาติ 
 10.3 เด็กและเยาวชนเกิดจิตส านึกสาธารณะรู้จักเสียสละ และรู้จักแบ่งปัน 
 


