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ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม  
  1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น 
  2. ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
  3. ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
   

 URL ที่เผยแพร่  
 https://www.takfah.go.th/project_detail.php?hd=51&doIP=1&checkIP=chkIP&id
=51817&checkAdd=chkAd&dum=43169_ypk 
   

ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม - 
 URL ที่เผยแพร ่- 
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การก าหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการ
ด าเนินงาน  
  การก าหนดสมรรถนะเพ่ือใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล  
มีข้ันตอนดังนี ้
  1. ผู้ประเมินจะพิจารณาจากสมรรถนะส าหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานจากสมรรถนะ 
ที่ก าหนดไว้ในแต่ละต าแหน่ง ซึ่งจะแบ่งเป็นสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน โดยระบุลงในแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน 
  2. ในการประเมินสมรรถนะตัวหนึ่งๆ ให้พิจารณารายละเอียดที่ก าหนดไว้ในพฤติกรรม
สมรรถนะซึ่งจะก าหนดค่าคะแนนของแต่ละพฤติกรรมไว้ โดยเริ่มต้นตั้งแต่ระดับ 0 ถึง ระดับ 5 แต่ละต าแหน่ง 
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จะก าหนดระดับคะแนนที่ เหมาะสมส าหรับสมรรถนะนั้นๆ ไว้ เพ่ือเป็นฐานให้ผู้ประเมินพิจารณาว่า 
ผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมซึ่งแสดงสมรรถนะเหมาะสมกับระดับดังกล่าวหรือไม่ หรือถ้าเห็นว่าพฤติกรรมที่
ผู้ถูกประเมินแสดงออกมีสูงกว่าที่ก าหนดไว้ก็สามารถประเมินสูงกว่าระดับคะแนนที่ก าหนดไว้ได้ 
  3. ด าเนินการประเมินสมรรถนะจนครบตามท่ีก าหนดไว้ 
  4. ค านวณค่าความแตกต่างระหว่างระดับสมรรถนะ ที่สังเกตพบกับระดับของสมรรถนะ  
ที่คาดหวัง โดยสังเกตพฤติกรรมสมรรถนะในแต่ละระดับ ในฐานมาตรวัดการประเมินสมรรถนะ คือการประเมิน
ว่าผู้ถูกประเมินนั้นๆ มีพฤติกรรมสมรรถนะในระดับที่สู งกว่า เท่ากับ หรือต่ ากว่าระดับสมรรถนะ 
ที่คาดหวังและแปลงผลการประเมินดังกล่าวออกเป็นค่าคะแนนการประเมิน โดยใช้เกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 
 

0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับสมรรถนะที่ต่ า
กว่าระดับสมรรถนะที่
คาดหวัง 3 ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับที่ต่ ากว่าระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง 2 
ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับที่ต่ ากว่าระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง 1 
ระดับ 

สมรรถนะที่ประเมินอยู่
ในระดับที่ต่ ากว่าระดับ
สมรรถนะที่คาดหวัง 1 
ระดับ 

  

  5. น าผลการประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่นไปประกอบการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนประจ าปีต่อไป 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม  
หรือประมวลจริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า  
(Dos & Don’ts)  
  จากการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การ
บริหารส่วนต าบลพิกุล เราสามารถแบ่งพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่กระท า ดังนี้ 
 

ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
1. ปกป้อง ดูแล และยึดถือประโยชน์ของชาติ 
เป็นส าคัญ พิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราชและอธิปไตย
ของชาติ  
2. ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักศาสนาที่
ตนนับถือ และเคารพความแตกต่างของแต่ละศาสนา 
3 .  จ ง รั ก ภั ก ดี แ ล ะ เ ทิ ด ทู น ไ ว้ ซึ่ ง ส ถ า บั น
พระมหากษัตริย์ 
4. ยึดมั่นและธ ารงไว้ซึ่ งการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
5. เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม 
ซึ่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
6. ปฏิบัติหน้าที่เพ่ือรับใช้ประเทศชาติและประชาชน
อย่างเต็มความสามารถ ด้วยความรับผิดชอบ ยึดมั่น
ในหลักนิติธรรม ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละ เป็นธรรม 

1. ไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสีย 
ต่อเกียรติภูมิของชาติ 
2. ไม่แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบ ดูแคลน
หรือด้อยค่าต่อศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 
3. ไม่แสดงออกด้วยกิริยาอาการหรือวาจาใน
ลักษณะที่ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 
4. ไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้ อ่ืนใช้สถานะหรือต าแหน่ง 
ของตน ไปแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วย
กฎหมายส าหรับตนเองหรือผู้ อ่ืน ไม่ว่ าจะเป็น
ประโยชน์ในทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
5. ไม่ เรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืนในประการที่
อาจท าให้กระทบกระเทือนต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
7. แสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณีเมื่อปฏิบัติ
หน้าที่บกพร่องหรือผิดพลาด 
8. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความยุติธรรม เป็นกลาง และ
ปราศจากอคติ โดยไม่หวั่นไหวต่ออิทธิพล หรือ
กระแสสังคม อันมิชอบด้วยกฎหมาย 
9. ยึดมั่นในกฎหมายและไม่ใช้ช่องว่างทางกฎหมาย
เพ่ือเอ้ือประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  
10. ค านึงถึงระบบคุณธรรมในการแต่งตั้งผู้สมควร
ด ารงต าแหน่งต่างๆ 
11. ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อ านาจ
ในทางท่ีผิด การฉ้อฉล หลอกลวง หรือการกระท าอ่ืน
ใดที่ท าให้ราชการเสียหาย 
12. เปิดเผยหรือให้ข้อมูลข่าวสารอันอยู่ในความ
รับผิดชอบของตนเองอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และ 
ไม่บิดเบือนแก่ประชาชน 
13. มีอุดมการณ์ ในการท างานเพ่ือประเทศชาติและ
ต้องถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและ
ประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
14. มีจิตสาธารณะ จิตอาสา และอุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่เพ่ือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติและ
ความผาสุกของประชาชนโดยรวม 
15. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดยมุ่งหมาย 
ให้ทุกภาคส่วนในสังคมอยู่ร่วมกันอย่างเป็นธรรม 
ผาสุก และสามัคคีปรองดอง 
16. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มก าลังความสามารถโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานที่มีคุณภาพ โปร่งใส และ
ตรวจสอบได ้
17. ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบแบบ
แผนของทางราชการ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ
ประเทศชาติและประชาชนเป็นส าคัญ 
18. อุทิศเวลาแก่ราชการ ไม่เบียดบังเวลาราชการไป
ประกอบธุรกิจหรือกระท าการอ่ืนใดเพ่ือประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น 

6. ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบทุกรูปแบบ 
7. ไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
เพ่ือให้เกิดความเข้าใจผิด หรือเพ่ือผลประโยชน์
ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
8. ไม่กระท าการใดที่ก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติ์ศักดิ์ของการด ารงต าแหน่ง และภาพลักษณ์
ของทางราชการ 
9. ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมตามที่บัญญัติไว้ในรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 
10. ไม่น าข้อมูลข่าวสารอันเป็นความลับของทาง
ราชการ ซึ่งตนได้มาในระหว่างอยู่ในต าแหน่งไปใช้
เพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่เอกชน ทั้งในระหว่างการ
ด ารงต าแหน่งและเมื่อพ้นจากต าแหน่ง 
11. ไม่ใช้สถานะหรือต าแหน่งเข้าไปก้าวก่าย หรือ
แทรกแซงการปฏิบัติราชการการด าเนินงาน การ
บรรจุ การแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง เลื่อน
เงินเดือน และการด าเนินการทางวินัยหรือให้พ้นจาก
ต าแหน่งของข้าราชการซึ่งมีต าแหน่งหรือเงินเดือน
ประจ า พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงานราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการที่รัฐถือหุ้น
ใหญ่ 
12. ไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลใน
ครอบครัว หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่าย หรือแทรกแซงการ
ปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือผู้อื่น 
13. ไม่รับของขวัญ ของก านัล ทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์ อ่ืนใดจากบุคคลอ่ืน และจะต้องดูแล 
ให้คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตน
ปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย เว้นแต่เป็นการรับจากการให้ 
โดยธรรมจรรยาและการรับที่มีบทบัญญัติแห่ง
กฎหมายให้รับได ้
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
19. เอาใจใส่ทุกข์สุขและรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของ
ประชาชนและรับหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วนและ
เท่าเทียมกัน 
20. รักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามหน้าที่และอ านาจตามกฎหมาย 
21. รักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์อย่าง
ประหยัด คุ้มค่า ระมัดระวังมิ ให้ เสียหายหรือ
สิ้นเปลืองโดยไม่จ าเป็น และไม่น าไปใช้เพื่อประโยชน์
ของตนเองหรือผู้อื่น 
22. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค  
เท่าเทียม ปราศจากอคติ รวมทั้งเคารพศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย ์
23. ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ร่วมงาน และผู้เกี่ยวข้อง
อย่างให้เกียรติ 
24. ปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อท าธุรกิจกับ
หน่วยงานของรัฐตามระเบียบ และขั้นตอนอย่างเท่า
เทียมกัน โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
25. รักษาจรรยาของตนให้ดี น้อมน าพระบรม
ราโชวาท หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและหลักค า
สอนทางศาสนามาใช้ในการด าเนินชีวิต 
26. เป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี ด้วยการ
เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
27. ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม คุณธรรม และ
ศีลธรรม ทั้ ง โดยส่วนตัว และโดยหน้าที่ ความ
รับผิดชอบต่อสาธารณชน 
28. เป็นแบบอย่างที่ดีในการรักษาขนบธรรมเนียม 
ประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงาม รวมทั้งรักษา
เอกลักษณ์ของความเป็นชาติไทย 
29. เคารพสิทธิและเสรีภาพของผู้อื่น 
30. วางตนให้เป็นที่เชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
และระมัดระวังมิให้การประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือ
การงานของตนเอง คู่สมรส ญาติสนิท หรือบุคคลใน
ค ร อ บ ค รั ว ข อ ง ต น  มี ลั ก ษ ณ ะ เ ป็ น ก า ร
กระทบกระเทือนต่อความเชื่ อถือศรัทธาของ
ประชาชน 

14. ไม่กระท าการอันมีลักษณะเป็นการล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศจนเป็นเหตุท าให้ผู้ถูกกระท า
ได้รับความเดือดร้อนเสียหาย หรือกระทบต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้ถูกกระท าอยู่ในภาวะจ ายอมต้อง
ยอมรับในการกระท านั้น และไม่น าความสัมพันธ์ทาง
เพศที่ตนมีต่อบุคคลใดมาเป็นเหตุหรือมีอิทธิพล
ครอบง าให้ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่อันเป็นคุณ
หรือโทษแก่บุคคลใด 
15. ไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้มีความประพฤติหรือ 
มีชื่อเสียงในทางเสื่อมเสีย อันอาจกระทบกระเทือน 
ต่อความเชื่อถือศรัทธาของประชาชน 
16. ไม่แสดงกิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ มี
ลักษณะเป็นการดูหมิ่น หมิ่นประมาท เสียดสีหรือใส่
ร้ายป้ายสีบุคคลใด  
17. ไม่แสดงอาการข่มขู่ อาฆาตมาดร้าย หรือใช้
ก าลังประทุษร้ายต่อบุคคลอื่น 
18. ไม่เลือกปฏิบัติโดยใช้ความรู้สึกหรือ
ความสัมพันธ์ส่วนตัว หรือเหตุผลของความแตกต่าง
ทางเชื้อชาติ 
ถิ่นก าเนิด ศาสนา เพศ เพศสภาพ อายุ ความพิการ 
สภาพทางกาย สุขภาพ หรือสถานะทางเศรษฐกิจ
หรือสังคม 
19. ไม่ฟุ่มเฟือย หรือไม่ด ารงตนเกินฐานานุรูปแห่ง
ตน 
20. ไม่หาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือ
หน่วยงานที่มีหน้าที่ตรวจสอบ 
21. ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมายเพ่ือเอ้ือต่อการ
กระท าผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 
22. ไม่ปฏิบัติตามค าสั่ง ค าขอร้อง ค าขู่หรืออิทธิพล 
ใดๆ ในการซักจูงให้กระท าความผิดหรือกระท าในสิ่ง
ที่ไม่ถูกต้องชอบธรรม 
23. ไม่ปฏิเสธ ละเลยหรือเพิกเฉยในการแก้ไขปัญหา
ความเดือดร้อนหรือบรรเทาทุกข์ให้แก่ประชาชน 
24. ไม่ปิดบังหรือปฏิเสธการให้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องแก่ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง 

 

/ควรกระท า... 
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ควรกระท า ไม่ควรกระท า 
31. ต้องรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียงขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และไม่กระท าการใดๆ อันอาจก่อให้เกิด 
ความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของประเทศชาติและ 
สภาท้องถิ่น 
32. ต้องกล้ายืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้องเป็นธรรม ยึด
มั่นหลักการในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ
ใดๆ  
33. ด าเนินชีวิตอย่างเรียบง่าย ประหยัด 
34. เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมและ
ประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
  พฤติกรรมทางจริยธรรมในแต่ละต าแหน่ง สรุปรูปแบบพฤติกรรมที่คาดหวังของข้าราชการ 
ดังนี้  
  1. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ทั่วไปที่ทุกคนต้องปฏิบัติตามระเบียบ 
  2. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยที่ต้องได้รับ  
ค าชี้แนะจากผู้บังคับบัญชา 
  3. พฤติกรรมทางจริยธรรมในสถานการณ์ที่ยากล าบาก หรือไม่เอ้ืออ านวยโดยสามารถ 
หาวิธีการแก้ไขได้เองโดยไม่ต้องการค าชี้แนะ 
  4. การปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างและชักชวนให้ผู้อ่ืนปฏิบัติ 
  5. การให้ค าปรึกษาแนะน าแนวทางได้ 
  6. การมีนโยบายส่งเสริม สนับสนุน หรือให้งบประมาณ 
  7. การวางกรอบและสร้างวัฒนธรรมในองค์กรในการยึดจริยธรรมเป็นที่ตั้ง 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  จากมาตรฐานการส่งเสริมพฤติกรรมทางจริยธรรม แบ่งออกเป็น 
  1. มาตรการเชิงรุก 
   1.1 ใช้ประกอบการพิจารณาในการบรรจุ แต่งตั้ง และการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
   1.2 ใช้ประกอบการพิจารณาการให้รางวัล/ประกาศเกียรติคุณ ส าหรับผู้ได้รับการ
คัดเลือกด้านคนดีมีจริยธรรม และด้านการปฏิบัติงานดีเด่น 
  2. มาตรการเชิงรับ 
   2.1 การฝึกอบรม เพ่ือส่งเสริมจริยธรรม 
   2.2 การใช้มาตรการทางการบริหารทรัพยากรบุคคล (การด าเนินการทางวินัย) 
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
  ปัญหา/อุปสรรค 
  1. บุคลากรบางส่วนยังขาดความเข้าใจและยังไม่เห็นความส าคัญของการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

/2. ขาดการ... 
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  2. ขาดการก าหนดระเบียบ/ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
  ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรผลักดันให้มีการน าประกาศจริยธรรมที่ก าหนดไว้ให้ถือปฏิบัติเป็นวัฒนธรรมองค์กร 
  2. ควรมีการก าหนดระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิบาล 
 

       ผู้รายงาน  
   (นางสาววชิราภรณ์  คงบุรี) 

         ต าแหน่ง      นักทรัพยากรบุคลช านาญการ 
 
 

           ผู้บังคับบัญชา  
                  (นายพรชัย  เทศเจริญ) 
         ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลตากฟ้า 
 
 
           ผู้บังคับบัญชา  
                    (นายถนัดกิจ  สังข์สุด) 
         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลตากฟ้า 
 


