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สวนที่ 1 
หลักการและเหตผุลของการจัดทําแผนพฒันาบคุลากร 

 
1. หลักการและเหตุผลของการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
 

1.1 ภาวการณเปลี่ยนแปลง 
  ภายใตกระแสการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุค
ใหม ผูนําหรือผูบริหารองคการตางๆ ตองมีความต่ืนตัวและเกิดพยายามปรับตัวในรูปแบบตางๆ โดยเฉพาะการเรงรัด
พัฒนาทรัพยากรมนุษยและองคกร การปรับเปลี่ยนวิธีคิด วิธีการทํางาน เพื่อแสวงหารูปแบบใหม ๆ และนําระบบ
มาตรฐานในระดับตาง ๆ มาพัฒนาองคการ ซึ่งนําไปสูแนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรูภายในองคการ เพื่อให
องคการสามารถใชและพัฒนาความรู ที่มีอยูภายในองคการไดอยางมีประสิทธิภาพ และปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู
ใหมมาใชกับองคการไดอยางเหมาะสม 
 

1.2 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
 มาตรา 11 สวนราชการมีหนาที่พัฒนาความรูในสวนราชการ เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหลง

การเรียนอยางสม่ําเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใช
ปฏิบัติในราชการ ไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสม กับสถานการณ รวมทั้งตองสงเสริมและพัฒนาความรู
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัดใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมี
การเรียนรูรวมกัน ทั้งน้ี เพื่อประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการให
เกิดผลสัมฤทธ์ิตามพระราชกฤษฎากาน้ี  

 “ในการบริหารราชการแนวใหม สวนราชการจะตองพัฒนาความรูความเช่ียวชาญใหเพียงพอแกการ
ปฏิบัติงาน  ใหสอดคลองกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วและสถานการณของตางประเทศที่มีผลกระทบ
ตอประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎากาน้ี จะตองเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม 
จากการที่ยึดแนวความคิดวาตองปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนที่วางไว ต้ังแตอดีตจนตอเน่ืองถึงปจจุบัน เนนการสราง
ความคิดใหมๆ ตามวิชาการสมัยใหมและนํามาปรับใชกับการปฏิบัติราชการตลอดเวลาในพระราชกฤษฎีกาฉบับน้ี จึง
กําหนดเปนหลักการวา สวนราชการตองมีการพัฒนาความรูเพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหลงการเรียนรูอยาง
สม่ําเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

1.  ตองสรางระบบใหสามารถรับรูขาวสารไดอยางกวางขวาง 
2. ตองสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพื่อนํามาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได     

อยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมกับสถานการณที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
3. ตองมีการสงเสริมและพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของ  

ขาราชการ เพื่อใหขาราชการทุกคนเปนผูที่มีความรูความสามารถในวิชาการสมัยใหม
ตลอดเวลา มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และมีคุณธรรม 

4. ตองมีการสรางความมีสวนรวมในหมูขาราชการ ใหเกิดการเปลี่ยนความรูซึ่งกันและกัน เพื่อ
การนํามาพัฒนาใชในการปฏิบัติราชการรวมกันใหเกิดประสิทธิภาพ” 

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดนครสวรรค 
  ตาม คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค   เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  20  พฤศจิกายน 2545  ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงาน
บุคคล  สวนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบล  ไดกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบล  มีการพัฒนาพนักงาน              
สวนตําบล กอนมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่  โดยผูบังคับบัญชาตองพัฒนา  ๕  ดาน  ดังน้ี 
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  ๑.  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
  ๒.  ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
  ๓.  ดานการบรหิาร 
  ๔.  ดานคุณสมบัติสวนตัว 
  ๕.  ดานศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 

  เพื่อใหเปนไปตามประกาศพนักงานสวนตําบลจังหวัดนครสวรรค  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันที่  20 พฤศจิกายน 2545 ขอ ๒๖๙ - ๒๗๕  จึงไดจัดทํา
แผนพัฒนาข้ึน  โดยจัดทําใหสอดคลองกับแผนอัตรากําลัง  ๓  ป ขององคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว  และจัดทําให
ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว 

๑.๔  การวิเคราะหบุคลากร 
การวิเคราะหบุคลากร ( Personal Analysis) ใชหลักการวิเคราะหแบบ SWOT ซึ่งเปนการวิเคราะห

แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลที่กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกําหนดไว  เพื่อใหการ
อานผลการวิเคราะหเปนไปในทางเดียวกันและเขาใจไดงาย 
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ผลการวิเคราะหศักยภาพองคการบริหารสวนตําบลทาง้ิว 

จุดแข็ง (Streng = s) จุดออน  (Weakness = w) 
1. นายกองคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว มาจาก

การเลือกต้ังโดยตรงทําใหการปฏิบัติหนาที่มี
ความใกลชิดกับประชาชนมากย่ิงข้ึน 

2. องคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว  มีการกําหนด
กรอบโครงสรางองคกรที่ชัดเจน และสามารถ
จัดกรอบอัตรากําลังไดตามภารกิจ อํานาจ
หนาที่ ทําใหมีความคลองตัวในการบริหาร
จัดการ และตอบสนองดําเนินงานตามภารกิจ 
ไดอยางครอบคลุม การบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบลทางิ้วจึงมีประสิทธิภาพ 

3. การประสานความรวมมือมีประสทิธิภาพ ไดรับ
ความรวมมือจากทุกภาคสวน 

4. อ งค ก า ร บ ริ ห า ร ท า งิ้ ว มี เ จ า ห น าที่ แ ล ะ
ผูรับผิดชอบในแตละตําแหนงชัดเจน  สามารถ
ปฏิบัติงานไดสะดวกรวดเร็วทันตอเหตุการณ 

5. องคการบรหิารสวนตําบลทางิ้ว มีประสิทธิภาพ
ในการใชจายงบประมาณ เน่ืองจากมีอิสระใน
การจัดเก็บรายไดและบรหิารงบประมาณไดเอง
ตามอํานาจหนาที่และกฎหมายกําหนด 

6. นโยบายของผูบริหารมีความชัดเจน แนนอน 
 

1. การจัดเก็บรายไดไมเปนไปตามเปาหมายที่ได
วางไว  ทําใหการพัฒนาทองถ่ินมีความลาชาไม
ตอเน่ืองไมเปนไปตามแผนที่ไดวางไว 

2. ประชาชนบางสวนยังขาดความรู  ความเขาใจ 
ในการมีสวนรวม  และขาดความมั่นใจในการ
ดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. ขาดการสงเสริมใหบุคลากรมีความคิดริเริ่ม 
สรางสรรค  สรางความสามัคคีภายในองคกร 

4. การปฏิบัติงานภายในสวนราชการและระหวาง
ภาคราชการยังขาดความเช่ือมโยงเกื้อหนุนซึง่
กันและกัน 

5. การจัดเก็บขอมูลยังไมเปนระบบ 

 

 

  

โอกาส (Opportunity = O) อุปสรรคหรือขอจํากัด (Threat = T) 
 1. รัฐบาลมีนโยบายกระจายอํานาจใหแกองคกร 
     ปกครองสวนทองถ่ินในการพฒันาทองถ่ิน 
 2. ประชาชนมีความตระหนักในการเขามามีสวน 
     รวมในการพัฒนาทองถ่ิน โดยองคการบริหาร 
     สวนตําบลทางิ้ว  เปดโอกาสใหประชาชนแสดง  
     ความคิดเห็นอยางเต็มที่ในการพฒันาทองถ่ิน 
 3. รัฐบาลจัดสรรงบประมาณใหโดยตรงแกองคการ 
     บริหารสวนตําบลทางิ้วเพื่อพฒันาทองถ่ิน 
 4. ความกาวหนาทางเทคโนโลยีเปนโอกาสให 
     บุคลากรสามารถสื่อสารและทําความเขาใจกันได 
     อยางมีประสิทธิภาพและทําใหเกิดการเรียนรู 
     อยางตอเน่ือง 
  

1. อํานาจหนาที่ตามแผนการกระจายอํานาจฯ    
ยังไมมีความชัดเจนในหลายภารกิจ 

2. กฎหมาย ระเบียบ บางประการไมเอื้ออํานวย
ตอการปฏิบัติงาน ทําใหการพฒันาทองถ่ินทํา
ไดไมเต็มที่ เน่ืองจากมีขอจํากัดดานกฎหมาย
และระเบียบ 

3. องคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว  ไดรับการถาย
โอนภารกิจตาง ๆ จากหนวยงานอื่นมากข้ึน 
ทําใหบุคลากรที่จะปฏิบัติงานงานไมเพียงพอ 
และ ไมมีความเช่ียวชาญ 

4. การเปลี่ยนแปลงดานเศรษฐกิจสังคมการเมือง
ที่รวดเร็วทําใหการพัฒนาบุคคลากรไมทันตอ
การเปลี่ยนแปลง 
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สวนที่ 2 

วัตถุประสงคและเปาหมายการพัฒนา 
 
2.1 วัตถุประสงคการพัฒนา 

1. เพื่อนําความรูที่มีอยูภายนอกองคกรมาปรับใชกับองคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว 
2. เพื่อใหมีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทํางานเนนสรางกระบวนการคิด  และการพัฒนาตนเองใหเกิด

ข้ึนกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว 
3. เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว  ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  และประสิทธิผลมาก

ที่สุด 
4. เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  องคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว  ใหมีทักษะและความรูในการ

ปฏิบัติงานดังน้ี 
   1. ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
   2. ดานความรูและทักษะของงานแตละตําแหนง 
   3. ดานการบริหาร 
   4. ดานคุณสมบัติสวนตัว 
   5. ดานศีลธรรมคุณธรรม 
2.2  เปาหมายของการพัฒนา 
      1. การพัฒนาบุคลากรคณะผูบริหารองคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว 
          2. การพัฒนาสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว 
     3. การพัฒนาบุคลากร พนักงานองคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว 
   4. การพัฒนาบุคลากร พนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว 
    5. การพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว  ในการสงเสริมใหไดรับการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึน 
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สวนที่ 3 
หลักสตูรเกี่ยวกบัการพัฒนา 

 
3.1 หลักสูตรเก่ียวกับในการพัฒนา ( พ.ศ. 2561-2563 ) 

1. หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
2. หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหาร  หรือหัวหนาสํานัก / หัวหนากอง  
3. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
4. หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 
5. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุข 
6. หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 
7. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ 
8. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
9. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10. หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
11. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได 
12. หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการพัสดุ 
13. หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา 
14. หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางทุกตําแหนง 
15. หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนาบุคลากรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
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สวนท่ี 4 วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดําเนินการพัฒนา 
( แผนพัฒนาบุคลากร พ.ศ. 2561 – 2563 ) 

องคการบริหารสวนตําบลทาง้ิว  อําเภอบรรพตพิสัย  จังหวัดนครสวรรค 
แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานสวนตําบล  และพนักงานจางองคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว 

ที่ โครงการ / หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝกอบรม / 
พัฒนา 

ป 2561 
(จํานวนคน) 
 

ป 2562 
(จํานวนคน) 
 

ป 2563 
(จํานวนคน) 
 

อบต.
ดําเนิน 
การเอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับ ปลัดอบต. หรือ

หลักสูตรที่เกี่ยวของ 

เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารของปลัด
อบต.ใหมีทักษะ ความรูและความเขาใจ
ในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น 
 

ปลัดอบต.ได รับการ
ฝกอบรม 1 ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารหรือ
หัวหนาสํานัก / หัวหนากอง หรือ
หลักสูตรที่เกี่ยวของ 
- นักบริหารงานทั่วไป 
- นักบริหารงานคลัง 
- นักบริหารงานชาง 

เพื่ อพัฒนาระบบบริหารงานของ
หัวหนาสวนงานแตละสวน ไดมีความรู 
ทักษะ ความเขาใจ ในการบริหารงาน
ในหนาที่ที่รับผิดชอบมากย่ิงข้ึน 

หัวหนากอง / หัวหนา
สวนแตละสวนราชการ
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

 
 
 

1 
1 
1 
 
 
 

 
 
 

1 
1 
1 
 
 
 

 
 
 

1 
1 
1 
 
 
 

 

/ 
/ 
/ 
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ที่ โครงการ / หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝกอบรม / 
พัฒนา 

ป 2561 
(จํานวนคน) 
 

ป 2562 
(จํานวนคน) 
 

ป 2563 
(จํานวนคน) 
 

อบต.
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
3 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 
เพื่อพัฒนา  ทักษะ  ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละ
ตําแหนงใหสามารถปฏิบั ติงานได ดี
ย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง 

1 1 1  / 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากร
บุ ค ค ล  ห รื อ ห ลั ก สู ต ร อื่ น ที่
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาความรูความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานแตละระดับให
มีความสามารถไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

5 หลักสูตร เกี่ยวกับนัก วิชาการ
สาธารณสุข  หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาความรู  ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาความรู  ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงาน
ธุร กา ร   หรื อหลั กสู ต รอื่ นที่
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาความรู  ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

2 2 2  / 
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ที่ โครงการ / หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝกอบรม / 
พัฒนา 

ป 2561 
(จํานวนคน) 
 

ป 2562 
(จํานวนคน) 
 

ป 2563 
(จํานวนคน) 
 

อบต.
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
8 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงาน

ปองกันและบรรเทาฯ หรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนา  ทักษะ  ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานใหมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนา  ทักษะ  ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานใหมี
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดดี
ย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงนิ
และบัญชี หรือหลักสูตรอื่น 
ที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาความรู  ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการ
จัดเก็บรายได หรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนา  ทักษะ  ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละ
ระดับ  ใหมีความรูความสามารถใน
การปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงาน
พั ส ดุ  ห รื อ ห ลั ก สู ต ร อื่ น ที่
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนา  ทักษะ  ความรูความเขาใจ
ในการปฏิบัติงานของพนักงานแตละ
ระดับ ใหมีความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 
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ที่ โครงการ / หลักสูตรการพฒันา วัตถุประสงค การดําเนินการ 

ปงบประมาณที่พฒันา ลักษณะการฝกอบรม / 
พัฒนา 

ป 2561 
(จํานวนคน) 
 

ป 2562 
(จํานวนคน) 
 

ป 2563 
(จํานวนคน) 
 

อบต.
ดําเนินการ

เอง 

สงฝกอบรม
กับหนวยงาน

อื่น 
13 หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา 

หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 
เพื่อพัฒนาความรู  ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

1 1 1  / 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจาง
ทุกตําแหนง หรือหลักสูตรอื่นที่
เกี่ยวของ 

เพื่อพัฒนาความรู  ความเขาใจในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานใหสามารถ
ปฏิบัติงานไดดีย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

9 9 9  / 

15 หลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา 
บุคลากรดานคุณธรรม และ
จริยธรรม 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาความรูของ 
พนักงานใหสามารถปฏิบัติงานได ดี
ย่ิงข้ึน 

พนักงานส วน ตําบล
ไดรับการฝกอบรม 1 
ครั้ง / ป 

33 33 33 / / 
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สวนที่  5   งบประมาณในการดําเนินการพัฒนาบคุลากร 
(แผนพฒันาบคุลากร พ.ศ. 2561-2563) 

องคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว  อําเภอบรรพตพสิยั  จังหวัดนครสวรรค 
 แนวทางการพัฒนาบุคลากร  พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
ที่ โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา งบประมาณ(บาท) ที่มาของงบประมาณ 

2561 2562 2563 
1 หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต. 

หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 
35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

2 หลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารหรือหัวหนาสํานัก/ 
หัวหนากอง หรือหลักสูตรที่เกี่ยวของ 
-นักบริหารงานทั่วไป 
-นักบริหารงานการคลัง 
-นักบริหารงานชาง 

 
 

25,000 
20,000 
20,000 

 
 

25,000 
25,000 
30,000 

 
 

30,000 
30,000 
30,000 

 
 

ขอบัญญัติงบประมาณ 
ขอบัญญัติงบประมาณ 

ขอบัญญัติงบประมาณ 

3 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

35,000 25,000 25,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

4 หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคล 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

35,000 35,000 35,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

5 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการสาธารณสุข 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

15,000 15,000 30,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

6 หลักสูตรเกี่ยวกับพัฒนาชุมชน 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

20,000 25,000 25,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

7 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานธุรการ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

10,000 15,000 15,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

8 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานปองกันและ 
บรรเทาฯ หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

10,000 35,000 10,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

9 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

10,000 15,000 20,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

10 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

10,000 20,000 35,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

11 หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการจัดเก็บรายได 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

10,000 35,000 20,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

12 หลักสูตรเกี่ยวกับเจาพนักงานพัสดุ 
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

10,000 10,000 35,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

13 หลักสูตรเกี่ยวกับนายชางโยธา หรือหลักสูตร 
อื่นที่เกี่ยวของ 

20,000 25,000 25,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

14 หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจางทุกตําแหนงหรือ 
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวของ 

10,000 15,000 15,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

15 หลักสูตรเกี่ยวกบัการพัฒนาบุคลากร 
ดานคุณธรรมและจริยธรรม 

30,000 30,000 30,000 ขอบัญญัติงบประมาณ 

รวม 325,000 415,000 445,000  



11 
 
 

สวนที่ 6 
การตดิตามประเมินผล 

 1.การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากร 
  ใหคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลทางิ้ว  
 ประกอบดวย 
  1. นายกองคการบริหารสวนตําบล     ประธานกรรมการ 
  2. ปลัดองคการบริหารสวนตําบล     กรรมการ 
  4. ผูอํานวยการกองชาง      กรรมการ 
  5. ผูอํานวยการกองคลัง       กรรมการ 
  3. หัวหนาสํานักปลัดฯ      กรรมการ/เลขานุการ 
  6. ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล     ผูชวยเลขานุการ 
  ใหคณะกรรมการ  มีหนาที่ในการติดตามและและประเมินผลแผนพัฒนาบุคลากรกําหนด  วิธีการติดตาม
 ประเมินผลตลอดจนการดําเนินการดานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของอยางนอยปละ 1  ครั้ง  แลวเสนอผลการติดตาม
 ประเมินผลตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 
 

......................................................................... 
 


