
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
 
 

รอบการประเมิน                ครั้งที่ 1   1   ตุลาคม    2561      ถึง   31  มีนาคม  2562 
                                 ครั้งที่ 2   1   มิถุนายน  2562      ถึง   30  กันยายน  2562 

ขอมูลประวัติสวนตัว 

ผูรับการประเมิน 
ชื่อ – นามสกุล    ตําแหนง  ระดับตําแหนง - 

ระดับ - 
ประเภทตําแหนง  - ตําแหนงเลขที่    สังกัด   
ผูประเมิน 
ชื่อ –  ตําแหนง  
 
 

 
                                                                                                                                                                                                                                            

โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ํา  

หนัก 
(2) 

 

เปาหมาย (3)  ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x 
(11) 

   10 

 
เหตุผลท่ีทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคณุภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5  3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 3.
5 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

40    
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โครงการ/งาน/กิจกรรม 
(1) 

 
น้ํา  

หนัก 
(2) 

 

เปาหมาย (3)  ผลการปฏิบัติงาน (7) รวมคะแนน
ผลการ

ปฏิบัติงาน 
(11) 

= (8)+(9)  
+(10) 

ผลสัมฤทธิ์   
ของงาน 
(12) 

= (2) x 
(11) 

   10 

 
เหตุผลท่ีทําให

งานบรรลุ/ 
ไมบรรลุ
เปาหมาย 

(13) 

เชิงปริมาณ 
(4) 

เชิงคุณภาพ 
(5) 

เชิง
ประโยชน 

(6) 

ปริมาณ 
(8) 

คุณภาพ 
(9) 

ประโยชน 
(10) 

0.
5 1 1.
5 2 2.
5  3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5 3 0.
5 1 1.
5 2 2.
5  3 3.
5 4 

 
 
 

 
 
 

40 

   

      
             

 

  

 

                 

น้ําหนักรวม 80 คะแนนที่ไดรับ    
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    สวนท่ี 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) (รอยละ 20)  

 
ตัวชี้วัดสมรรถนะ 

(1) 

น้ําหนัก 
(2) 

ระดับที่
คาดหวัง/
ตองการ 

(3) 

ระดับที่
ประเมินได 

(4) 

คะแนนท่ีได     
(5) 

ผลการประเมิน 
(6) = (2) x 

(5) 
5 

ระบุเหตุการณ/พฤติกรรม 
ที่ผูรับการประเมินแสดงออก 

(7) 

สมรรถนะหลัก (สาํหรับทุกประเภท)       

1. การมุงผลสัมฤทธ์ิ       

2. การยึดมั่นในความถูกตองและจริยธรรม       

3. ความเขาใจในองคกรและระบบงาน       

4. การบริการเปนเลิศ       

5 การทํางานเปนทีม       
       
สมรรถนะประจําสายงานงาน(อยางนอย 3 สมรรถนะ)       

       

       

       

น้ําหนักรวม 20 คะแนนรวม   

 

 

 

 

 



 

                      -4- 

 

   สรุปผลการประเมิน 

องคประกอบการประเมิน 
(1) 

คะแนน (รอยละ) 
(2) 

ผลการประเมิน (รอยละ) 
(3) 

หมายเหตุ 

1. ผลสัมฤทธิ์ของงาน 80   

2. พฤติกรรมการปฏิบัติงาน (สมรรถนะ) 20   

                                    คะแนนรวม  100   

 
   ระดับผลการประเมิน                                                                       
    ดีเดน  (ตั้งแตรอยละ 95 ถึง 100 คะแนน) 
    ดีมาก  (ตั้งแตรอยละ 85 แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน) 
    ดี   (ตั้งแตรอยละ 75 แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน) 
    พอใช   (ตั้งแตรอยละ 65 แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน) 
    ตองปรับปรุง   (นอยกวา 65 คะแนน) 
 
 
    สวนท่ี 3 แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 

ผลสัมฤทธิ์ของงาน / 
สมรรถนะท่ีเลือกพัฒนา 

(1) 

วิธีการพัฒนา 
(2) 

ชวงเวลาที่ตองการพัฒนา 
(3) 

วิธีการวัดผลในการพัฒนา 
(4) 
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    สวนท่ี 4 ขอตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

   ชื่อ- สกุล   ตําแหนง  -        ไดเลือกตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) เพ่ือขอรับการประเมิน โดยรวมกับผูประเมิน (ผูรับ
ขอตกลง) ในการกําหนดน้ําหนักและเปาหมายตัวชี้วัด รวมทั้งกําหนดน้ําหนักสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงานงานในแตละสมรรถนะ พรอมลงชื่อรับทราบขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการรวมกันตั้งแตเริ่มระยะการประเมิน 

 
 
    ลงชื่อ ................................................... (ผูรับการประเมิน)                            ลงชื่อ                                               (ผูประเมิน) 
                (............................................)                                      (....................................................) 

   ตําแหนง ………………………………                                   ตําแหนง .............................................. 
 
     วันที่.......................................................                      วันที่.......................................................... 

 
 

สวนที่ 5 การรับทราบผลการประเมิน 
 
 ไดรับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาการ 
     ปฏิบัตงิานรายบุคคลแลว 

 ไดแจงผลการประเมินและผูรับการประเมิน 
     ไดลงนามรับทราบแลว 

 ไดแจงผลการประเมินเม่ือวันที่............................. 
     แตผูรับการประเมินไมลงนามรับทราบ 

  โดยมี........................................................ เปนพยาน 
ลงชื่อ00000........................0000   (ผูรับการประเมิน) ลงชื่อ. 000....................................000 (ผูประเมิน) ลงชื่อ .............................................พยาน 
        ( ..................................................... )  
           ตําแหนง ........................................ 

                (...............................................)                                                     
             ตําแหนง  ......................................... 

      (...................................................) 

วันที่     ................................................................. วันที่     ................................................................. วันที่ ...................................................... 
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สวนที่ 6 ความเห็นของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป (ถามี) 

 

ผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไป  

 เห็นดวยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
                ลงชื่อ.................................................................. 
                             (......................................................) 
            ตําแหนง   ปลัดองคการบริหารสวนตําบล................... 
             วันท่ี     ............................................................... 

สวนที่ 7 มติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน สวนที่ 8 ความเห็นของนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เห็นชอบตามผลคะแนนที่ผูประเมินเสนอ 
 มีความเห็นตาง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

 เห็นดวยตามมติคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 มีความเห็นตาง ดังนี้ ....................................................................................... 
............................................................................................................................. 
............................................................................................................................. 
คะแนนที่ควรไดรับ...................คะแนน 

  
          ลงชื่อ..............................................................                   ลงชื่อ............................................................. 
                     (.....................................................)  
          ตําแหนง...................................................................... 
ตําแหนง    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 
วันที่     ............................................................ 

                                  (…………………………………………….)                                                
              ตําแหนง …………………………………………………….. 
               วันที่     ........................................................ 

  
  



 


