
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้    โทร  ๐-๕๖87-8041  
ที่  นว ๗8901/2566                                           วันที่      20  เมษำยน   2566 
เรื่อง  รำยงำนผลกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล ประจ ำปี งบประมำณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เรียน  นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม ้/ผ่ำนปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 

เรื่องเดิม 
  ด้วยแผนแม่บทภำยใต้ยุทธศำสตร์ชำติ ประเด็นกำรต่อต้ำนกำรทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.
๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้ก ำหนดให้กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนซองหน่วยงำนภำครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment -ITA) เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยกำรป้องกันกำรทุจริตและ
ประพฤติมีชอบ โดยในระยะที่ ๒ ได้ก ำหนดให้ภำยในปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๗0 หน่วยงำนที่เข้ำร่วมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนภำครัฐผ่ำนเกณฑ์(๘๕ คะแนนขึ้นไป)จ ำนวนไม่น้อยกว่ำ
ร้อยละ ๑00 เป็นเครื่องมือส ำคัญในกำรป้องกันกำรทุจริตเชิงรุก ด้วยกำรยกระดับธรรมำภิบำลเพ่ือให้หน่วยงำน
ภำครัฐ มีกำรด ำเนินงำนอย่ำงโปร่งใสมีแนวทำงในกำรป้องกันควำมเสี่ยงที่อำจก่อให้เกิดกำรทุจริต รวมทั้งสำมำรถ
ยับยั้งกำรทุจริตที่อำจเกิดขึ้นได้อันจะส่งผลต่อกำรยกระดับค่ำดัชนีกำรรับรู้กำรทุจริต (Corruption Perception 
index : CP) ของประเทศไทย ให้ดียิ่งขึ้น ทั้งในระดับชำติและระดับสำกล พร้อมทั้งสนองตอบนโยบำยรัฐบำลด้ำน
กำรส่งเสริมกำรบริหำรรำชกำรแผ่นดินมีธรรมำภิบำลและกำรป้องกันปรำบปรำมกำรทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ภำครัฐ นั้น 
         ข้อเท็จจริง 
  ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้แจ้งแนวทำง กำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำนภำครัฐ (Integrity and Transparency Assessment -ITA) ในปี พ.ศ.2566 ข้อ 041 รำยงำนกำร
ประเมินจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ของรัฐ 

ข้อพิจำรณำ 

1.เห็นควรพิจำรณำให้ควำมเห็นชอบรำยงำนเจตจ ำนงสุจริตของผู้บริหำร 
2.เห็นควรเผยแพร่ผลกำรด ำเนินงำนฯ ทำงเว็บไซต์องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ เพื่อ

ประชำสัมพันธ์ให้ประชำชนได้ทรำบ และแจ้ง ผู้อ ำนวยกำรกองคลัง กองช่ำง และส ำนักปลัด ได้ทรำบและโปรดแจ้ง
พนักงำนได้ทรำบต่อไป 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำหำกเห็นชอบโปรดลงนำมในหนังสือเสนอมำพร้อมนี้ 

 

 

                  (ลงชื่อ)     
                            (นำงสำวบุณฑริกำ  อ่ิมใจ) 
                                              นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร  
 
 
 
 
 
 



- 2 - 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
  
                  (ลงชื่อ) 
                                                                 (นำยปรเมษฐ์  สังขวรรณะ)   
                           หัวหน้ำส ำนักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
                         (ลงชื่อ) 
                                                                    (นำยมัธยันต์  กันทะวงศ์)   
          รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้   รักษำรำชกำรแทน 

                           ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าไม้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 

                 
                                (นำงสำวศิริ  ยิ้มสำระ) 

                           นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 
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แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค์  
 แบบรำยงำนกำรประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงำนของรัฐรำยงำนกำรน ำผลกำรประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลในกระบวนกำรใดกระบวนกำรหนึ่งภำยในปีงบประมำณ พ.ศ. 
2566 อำทิ กำรตรวจสอบภูมิหลัง/ควำมประพฤติและพฤติกรรมทำงจริยธรรม กำรประเมินสมรรถนะ หรือ กำร
ปฏิบัติรำชกำร หรือกำรแต่งตั้ง โอน ย้ำย เลื่อนต ำแหน่ง หรือกำรพัฒนำ หรือกำรสอบวัด ควำมเข้ำใจเกี่ยวกับ
มำตรฐำนทำงจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ   องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 
ปีงบประมาณ                   พ.ศ. 2566 
วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน        20  เมษำยน  2566 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน   
ชื่อประมวลจริยธรรม 

1. ประมวลจริยธรรมผู้บริหำรท้องถิ่น 
        URL ที่เผยแพร่ https://www.thamai-nk.go.th/dnm_file/project/490063631_center.pdf 

2. ประมวลจริยธรรมสมำชิกสภำท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ https://www.thamai-nk.go.th/dnm_file/project/490083806_center.pdf 

 3. ประมวลจริยธรรมพนักงำนส่วนท้องถิ่น 
URL ที่เผยแพร่ https://www.thamai-nk.go.th/dnm_file/project/490043528_center.pdf 

ข้อก ำหนดจริยธรรมที่หน่วยงำนใช้ด ำเนินกำรภำยในหนว่ยงำน (ถ้ำมี) 
ชื่อข้อก ำหนดจริยธรรม –ไม่มี 
URL ที่เผยแพร่ -ไม่มี 
ชื่อกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่น ำไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล             
"กำรสรรหำทรัพยำกรบุคลคล โดยกำรจัดสอบแข่งขัน เพ่ือค้นหำหรือคัดกรองผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและควำมรู้
ควำมสำมำรถเหมำะสมกับต ำแหน่งที่องค์กรต้องกำร" 
๑. ขั้นตอนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลที่ได้น ำผลกำรประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบกำรด ำเนินงำนกำรสรรหำ
ทรัพยำกรบุคคล โดยกำรจัดสอบแข่งขัน เพ่ือค้นหำหรือคัดกรองผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและควำมรู้ควำมสำมำรถ
เหมำะสมกับต ำแหน่งที่องค์กรต้องกำร มีข้ันตอนส ำคัญ ดังต่อไปนี้ 
๑.๑ จัดท ำปฏิทินแผนด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำงเป็นกำรก ำหนดขั้นตอนกำรด ำเนินกำรและ
ระยะเวลำกำรด ำเนินกำรในแต่ละข้ันตอน ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 
๑.๒ บันทึกเสนอต ำแหน่งว่ำง 
จัดท ำบันทึกข้อควำมรำยงำนต ำแหน่งว่ำงตำมแผนอัตรำก ำลัง ๓ ปี เสนอนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ เพ่ือ
สรรหำบุคคลมำด ำรงต ำแหน่งที่ว่ำง 
๑.๓ จัดท ำประกำศรับสมัครสรรหำและเลือกสรร 
จัดท ำประกำศรับสมัครบุคคลเพื่อกำรสรรหำและกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง โดยรำยละเอียดในประกำศรับ 
สมัครสรรหำและเลือกสรร มีรำยละเอียด ดังนี้ 
- ประเภทของพนักงำนจ้ำง ชื่อต ำแหน่ง 
- คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิได้รับกำรจ้ำง 
- ลักษณะงำนทีป่ฏิบัติ 
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- ควำมรับผิดชอบของต ำแหน่ง 
- ค่ำตอบแทนที่จะได้รับ 
- กำรรับสมัคร ได้แก่ วันเวลำ และสถำนที่รับสมัคร หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัคร 
เงื่อนไขในกำรสมัคร 
- กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิรับกำรประเมินสมรรถนะ และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ ในกำรประเมินสมรรถนะ 
- หลักสูตรและวิธีกำรสอบสรรหำ แบ่งออกเป็นกำรสอบแบบปรนัย และสอบสัมภำษณ์ โดยสอดแทรกหลักสูตร กำร
วัดควำมรู้ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม เป็นเครื่องชี้น ำกำรปฏิบัติงำน ตำมประมวลจริยธรรมของหน่วยงำน 
- หลักเกณฑ์กำรตัดสิน 
- กำรข้ึนบัญชีรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรเลือกสรร 
- กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
- กำรยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขัน 
- ก ำหนดระยะเวลำจ้ำง 
- กำรท ำสัญญำจ้ำง  

๑.๔ แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร 
นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไมเ้ป็นผู้แต่งตั้งคณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรร จ ำนวน ไม่น้อยกว่ำ 
๓  ประกอบด้วย 

๑. ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย เป็นประธำน 
๒. ผู้อ ำนวยกำรกองหรือหัวหน้ำส่วนที่รับผิดชอบงำนหรือ เป็นกรรมกำรหรือโครงกำรของต ำแหน่งที่จะสรร

หำและเลือกสรร 
๓. หัวหน้ำส ำนักปลัดหรือผู้ที่ได้รับมอบหมำย เป็นกรรมกำรและเลขำนุกำร 

โดยให้คณะกรรมกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรมีหน้ำที่ด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำงตำม
หลักเกณฑ์ และวิธีกำรตำมที่ก ำหนดในประกำศกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง โดยยึดหลัก
สมรรถนะ ควำมเท่ำเทียมในโอกำส และประโยชน์ของทำงรำชกำรเป็นส ำคัญด้วยกระบวนกำรที่ได้มำตรฐำน
ยุติธรรม และโปร่งใส ตำมแนวทำงกำรขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงำนเป็นที่ตั้ง 

๑.๕. ประกำศรับสมัครสรรหำและเลือกสรร https://www.thamai-nk.go.th/home ประกำศรับสมัคร
นั้น ให้ปิดประกำศไว้ในที่เป็ดเผย แจ้งประชำสัมพันธ์กำรรับสมัครสรรหำและเลือกสรรผ่ำนทำงเว็บไซต์องค์กำร
บริหำรส่วนต ำบล ก ำหนดระยะเวลำในกำรประกำศรับสมัครไม่น้อยกว่ำ ๕ วันท ำกำร ก่อนก ำหนดวันรับสมัคร เพ่ือ
เปิดโอกำสให้ผู้ที่สนใจสำมำรถเข้ำถึงกำรประกำศฯ ได้โดยง่ำยและเป็นไปตำมมำตรฐำน ยุติธรรม และโปร่งใ ส 
ตรวจสอบได ้

๑.๖. กำรรับสมัครสรรหำ 
ก ำหนดระยะเวลำในกำรรับสมัครไม่น้อยกว่ำ ๙ วันท ำกำร มีข้ันตอนกำรรับสมัคร สรรหำ ดังนี้ 

๑. กำรจัดท ำทะเบียนรำยชื่อผู้สมัครเข้ำรับกำรสรรหำบุคคลเพื่อจ้ำงเป็นพนักงำนจ้ำงเรียงตำมล ำดับ 
2. ให้ผู้สมัครกรอกใบสมัครตำมแบบฟอร์มใบสมัครที่ทำง อบต.ท่ำไม้ ก ำหนด พร้อมแนบหลักฐำนเอกสำร

ตำมประกำศกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือกำรสรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง 
๓. เจ้ำหน้ำที่ตรวจสอบใบสมัครและหลักฐำนประกอบกำรรับสมัคร ว่ำถูกต้องและมีคุณสมบัติตรงตำม

ประกำศรับสมัครหรือไม่ หำกถูกต้องผู้สมัครช ำระเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัคร 
๑.๗ ประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรร 

เมื่อสิ้นสุดระยะเวลำกำรรับสมัครสรรหำและเลือกสรรแล้ว จึงประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรเพ่ือจ้ำง
เป็นพนักงำนจ้ำง โดยปิดประกำศประชำสัมพันธ์ไว้ในที่เปิดเผยเป็นกำรทั่วไป ประชำสัมพันธ์ผ่ำนทำงเว็บไซต์
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ https://www.thamai-nk.go.th/home ซึ่งเป็นไปตำมมำตรฐำนจริยธรรมอันเป็น
ค่ำนิยมหลักและจรรยำวิชำชีพขององค์กร 

https://www.thamai-nk.go.th/home
https://www.thamai-nk.go.th/home
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 ๑.๘ ด ำเนินกำรเลือกสรร 
หลักเกณฑ์กำรเลือกสรรบุคคลเพ่ือปฏิบัติงำนให้ยึดหลัก "สมรรถนะ" ที่จ ำเป็นต้องใช้ส ำหรับกำรปฏิบัติงำนใน
ต ำแหน่งตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไมก้ ำหนด ซึ่งประกอบด้วย 
- ควำมรู้ของบุคคลในเรื่องต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
- ควำมสำมำรถหรือทักษะเฉพำะของบุคคลในเรื่องต่ำง ๆ ที่จ ำเป็นต่อกำรปฏิบัติงำน 
- ทัศนคติที่มีต่อหน่วยงำน โดยเฉพำะบุคลิก กำรประพฤติปฏิบัติ กำรตอบค ำถำม กำรให้สัมภำษณ์ โดยน้อมน ำหลัก
ประมวลจริยธรรมส ำหรับเจ้ำหน้ำที่รัฐขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม ้เป็นเกณฑ์กำรเลือกสรร 
- คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจ ำเป็นหรือเหมำะสมต่อกำรปฏิบัติงำน 

กำรประเมินสมรรถนะแต่ละเรื่อง อบต.ท่ำไม้ จะเป็นผู้ก ำหนด โดยสมรรถะเรื่องหนึ่งสำมำรถประเมินได้
ด้วยวิธีกำรประเมินหลำยวิธีกำรหรือสมรรถนะหลำย ๆ เรื่อง สำมำรถประเมินได้ด้วยวิธีกำรประเมินวิธีเดียวกัน
ตำมที่เห็นว่ำเหมำะสม และสอดคล้องกับกำรประเมินสมรรถนะดังกล่ำว ได้แก่ กำรสอบข้อเขียน กำรทดสอบ
ตัวอย่ำงงำน กำรสัมภำษณ์ เกณฑ์กำรตัดสินส ำหรับผู้ผ่ำนกำรประเมินสมรรถนะ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 
ก ำหนดตำมควำมเหมำะสม และสอดคล้องกับต ำแหน่งงำน 

๑.๙ ประกำศรำยชื่อผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร 
เมื่อด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรพนักงำนจ้ำงเสร็จสิ้นแล้ว ประธำนกรรมกำรด ำเนินกำรและเลือกสรรเป็น
พนักงำนจ้ำง รำยงำนผลกำรด ำเนินกำรสรรหำและเลือกสรรหำเป็นบันทึกข้อควำมต่อนำยกองค์กำรบริหำรส่วน
ต ำบล เพ่ือประกำศขึ้นบัญชีและกำรยกเลิกบัญชี ผู้ได้รับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำง ทั้งนี้ โดยปิดประกำศ
ประชำสัมพันธ์ ไว้ในที่เปิดเผยเป็นกำรทั่วไปประชำสัมพันธ์ทำงเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล ท่ำไม้ 
https://www.thamai-nk.go.th/home 

๑.๑๐ ขอควำมเห็นชอบต่อคณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครสวรรค์ เพ่ือพิจำรณำให้ควำม
เห็นชอบแต่งตั้งพนักงำนจ้ำง 

๑.๑๑ เรียกผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร มำท ำสัญญำจ้ำง 
๑.๑๒ ออกค ำสั่งจ้ำงพนักงำนจ้ำง 
๑.๑๓ รำยงำนกำรจัดจ้ำงให้คณะกรรมกำรพนักงำนส่วนต ำบลจังหวัดนครสวรรค์ทรำบ 
๑.๑๔ เรียกพนักงำนจ้ำงผู้ผ่ำนกำรสรรหำและเลือกสรร เข้ำสู่กระบวนกำรตรวจสอบควำมประพฤติ/

พฤติกรรม เพ่ือตรวจสอบภูมิหลัง ณ สถำนีต ำรวจภูธรชุมแสง จังหวัดนครสวรรค์ หำกพบว่ำมีประวัติต้องคดีอำญำ
หรือพฤติกรรมเข้ำข่ำยไม่ต้องด้วยระเบียบกฎหมำยของหน่วยงำนของรัฐ ให้ผู้ที่ได้รับกำรเลือกสรร ขำดคุณสมบัติ
กำรเป็นผู้ได้รับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงโดยทันที 

๑.๑๕ พนักงำนจ้ำงจะต้องมีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนปีละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เป็นกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันที่ 1 ตุลำคม - ๓๑ มีนำคมของปีถัดไป รอบที่ ๒ เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ระหว่ำงวันที่ 1 เมษำยน - ๓0 กันยำยน ซึ่งกำรประเมินนั้น ผู้รับกำรประเมินต้องได้รับกำรประเมินในส่วนที่ 2  
พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร (สมรรถนะ) ร้อยละ ๓0 อำทิ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรม
และจริยธรรม เป็นต้น 

2. รำยละเอียดกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่สอดคล้องกับมำตรฐำนทำงจริยธรรม หรือประมวล
จริยธรรม หรือข้อก ำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท ำและไม่ควรกระท ำ (Dos & Don'ts) 

๒.๑ กำรประเมินสมรรถนะ ของผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำ-
ไม ้โดยค ำนึงถึงบุคลิกภำพ พฤติกรรมทำงกำย วำจำ ซึ่งสอดแทรกค ำถำมวัดควำมรู้ด้ำนคุณธรรมจริยธรรม กำรตอบ
บทสัมภำษณ์ หรือตอบค ำถำมคณะกรรมกำรฯ เป็นเกณฑ์กำรประเมินในกำรขับเคลื่อนจริยธรรม           

๒.๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนประจ ำปี ปีละ ๒ รอบ คือ รอบที่ ๑ เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน
ระหว่ำงวันที่ ๑ ตุลำคม - ๓1 มีนำคมของปีถัดไป รอบที่ ๒ เป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนระหว่ำงวันที่          
๑ เมษำยน - ๓0 กันยำยน ซึ่งกำรประเมินนั้น ผู้รับกำรประเมินต้องได้รับกำรประเมิน ในส่วนที่ 
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๒.3 พฤติกรรมกำรปฏิบัติรำชกำร ตัวชี้วัดสมรรถนะหลัก อำทิ กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ กำรยึดมั่นในควำมถูกต้อง
ชอบธรรมและจริยธรรม เป็นเกณฑ์กำรประเมิน ในกำรขับเคลื่อนจริยธรรม 

๓. สรุปผลกำรด ำเนินกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรม 
   บุคลำกรในหน่วยงำนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ ที่ได้รับกำรเลือกสรรและประเมินผลกำร

ปฏิบัติงำน รวมถึงพนักงำนข้ำรำชกำรทุกคน มีพฤติกรรมในกำรท ำงำนที่ดี ยึดมั่นในควำมจริงควำมถูกต้อง ส่งเสริม
ควำมดีงำม ควำมเป็นเหตุเป็นผล โดยเฉพำะควำมสุจริต กำรปฏิบัติหน้ำที่ อย่ำงตรงไปตรงมำ กำรไม่ ใช้ต ำแหน่ง
หน้ำที่หำผลประโยชน์ให้กับตนเองและพวกพ้อง ซึ่งคุณธรรมข้อหนึ่งที่ส ำคัญคือ ควำมซื่อสัตย์สุจริต ประเทศ
บ้ำนเมืองจะพัฒนำอยู่ได้ก็ย่อมอำศัยควำมซื่อสัตย์สุจริตเป็นพื้นฐำน 

๔.รำยละเอียดกำรน ำผลกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมไปใช้ในกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
4.1.ผู้ที่ได้รับกำรเลือกสรรเป็นพนักงำนจ้ำงขององค์กรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นทุกรำย ซึ่งได้ รับกำร

ประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมก่อนเข้ำปฏิบัติงำนจริง จะมีบุคลิกลักษณะที่สะท้อนให้เห็นถึงควำมรู้ทักษะทัศนคติ
ที่ดี ประพฤติ ปฏิบัติตำมตำมจรรยำบรรณวิชำชีพ กำรปฏิบัติหน้ำที่ โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์กำรปฏิบัติงำน อย่ำงตั้งใจและ
เต็มใจในกำรให้บริกำร กำรอุทิศตนเพ่ือพัฒนำองค์กร ด้ำนคุณลักษณะ ด้ำนคุณธรรม จ ริยธรรม ควำมเป็น
ประชำธิปไตย ภูมิใจในควำมเป็นไทย และทักษะกำรใช้ชีวิต และกำรพัฒนำองค์กรให้ก้ำวหน้ำอย่ำงเต็มที่ ทั้งกำรวำง
ตนเป็นแบบอย่ำงที่ดีในด้ำนคุณธรรม จริยธรรม ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบำยมุข มีบุคลิกภำพที่มีควำมน่ำเคำรพนับถือของ
ประชำชนที่มำใช้บริกำรโดยทั่วไป 

๔.๒ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน เป็นกำรตรวจสอบควำมสำมำรถและสมรรถนะของ ข้ำรำชกำรหรือ
พนักงำนส่วนท้องถิ่นที่มีต่อกำรปฏิบัติงำนในงำนหรือหน้ำที่ที่รับผิดชอบตลอดรอบกำรประเมินในเชิงปริมำณ 
คุณภำพ และประโยชน์ ตำมวิธีกำรที่หน่วยงำนก ำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้ำหมำยผลกำรปฏิบัติงำนตำมที่ก ำหนดไว้
เมื่อต้นรอบกำรประเมิน ว่ำผลส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำนของแต่ละบุคคล เป็นไปตำมเป้ำหมำยจริงหรือไม่ อย่ำงไร 
เพ่ือที่จะใช้เป็นข้อมูลประกอบกำรตัดสินใจในกำรพิจำรณำเรื่องต่ำง ๆ เช่น กำรเลื่อนเงินเดือน กำรแต่งตั้งหรือกำร
พัฒนำ เป็นต้น ทั้งนี้ กำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนดังกล่ำว ได้ก ำหนดพฤติกรรมกำรกำรปฏิบัติงำน (สมรรถนะ) 
โดยกำรน ำสมรรถนะและระดับที่คำดหวังที่ก ำหนดไว้ในมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่งข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นแต่ละคนมำ
ใสในส่วนที่ ๒ ของแบบประเมินผลกำรปฏิบัติงำนของพนักงำนส่วนท้องถิ่น โดยสมรรถนะที่จ ำไปใส่ในแบบ
ประกอบด้วย 

(๑) สมรรถนะหลัก (Core Competency) เป็นสมรรถนะเชิงพฤติกรรมที่ก ำหนดเป็นคุณลักษณะร่วมของ
ข้ำรำชกำรส่วนท้องถิ่นทุกคน (ทุกประเภท ทุกต ำแหน่ง และทุกระดับ) ที่จ ำเป็นต้องมีเพ่ือเป็นกำรหล่อหลอมให้เกิด
พฤติกรรมและค่ำนิยมที่พึงประสงค์ร่วมกัน เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประชำชน ซึ่ง
สมรรถนะหลักประกอบด้วยสมรรถนะ ๕ สมรรถนะ ได้แก่ 

- กำรมุ่งผลสัมฤทธิ์ 
- กำรยึดมั่นในควำมถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
- กำรเข้ำใจในองค์กรและระบบงำน 
- กำรบริกำรเป็นเลิศ 
- กำรท ำงำนเป็นทีม 
(๒) ก ำหนดน้ ำหนักสมรรถนะ โดยผู้รับกำรประเมินและผู้ประเมินต้องต้องร่วมกันพิจำรณำก ำหนดน้ ำหนัก

สมรรถนะแต่ละตัวตำมล ำดับควำมส ำคัญของสมรรถนะกับลักษณะกำรปฏิบัติงำนของต ำแหน่งที่จะประเมิน และเมื่อ
รวมน้ ำหนักของทุกสมรรถนะแล้วต้องได้ค่ำน้ ำหนัก ๓๐ 

๔.๓ กำรให้รำงวัล 
กำรให้รำงวัล มีควำมส ำคัญต่อวงจรกำรบริหำรผลงำนและต่อหน่วยงำนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในฐำนะที่
เป็นกำรตอบแทนข้ำรำชกำรหรือพนักงำนส่วนท้องถิ่นท่ีปฏิบัติงำนส ำเร็จตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด และตำมข้อตกลงที่
หน่วยงำนหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก ำหนดไว้ กำรให้รำงวัล มีทั้งรำงวัลที่เป็นตัวเงิน และไม่เป็นตัวเงิน โดย
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กำรให้รำงวัลอำจมีทั้งที่เป็นทำงกำรหรือไม่เป็นทำงกำรก็ได้ เช่น กำรเลื่อนขั้นเงินเดือน กำรให้โบนัส กำรแต่งตั้งใน
ต ำแหน่งที่สูงขึ้น หรือกำรยกย่องชมเชย เป็นต้น 

ดังนั้น กำรบริหำรผลงำน โดยเฉพำะในขั้นตอนกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนนั้น กล่ำวคือ กำรประเมินตำม
สิ่งที่ตกลงกันไว้หรือผลสัมฤทธิ์ของโครงกำร/งำน/กิจกรรมซึ่งก ำหนด โดยค่ำเป้ำหมำย รวมถึงพฤติกรรมซึ่ง
แสดงออกในกำรปฏิบัติงำน ซึ่งก ำหนดโดยสมรรถนะ (Competency) 

และกำรประเมินจะน ำคะแนนกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ส่วนหนึ่ง กับคะแนนกำรประเมินสมรรถนะอีกส่วน
หนึ่งน ำมำคิดค ำนวณรวมกันจะได้คะแนนผลกำรปฏิบัติงำน ซึ่งจะน ำไปใช้ในกำรพิจำรณำควำมดีควำมชอบตลอดจน
ใช้เป็นข้อมูลในกำรปรึกษำหำรือระหว่ำงผู้ปฏิบัติกับผู้บังคับบัญชำ เพ่ือน ำไปสู่กำรพัฒนำปรับปรุงประสิทธิผลในกำร
ปฏิบัติงำน ตลอดจนกำรพัฒนำบุคลำกรต่อไป 

๕. ปัญหำ/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
5.๑ ปัญหำด้ำนหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน มีกำรก ำหนดหลักเกณฑ์กำรประเมินผล

กำรปฏิบัติงำนยังไม่ชัดเจน ในด้ำนของกำรก ำหนดดัชนีชี้วัดให้มีควำมเป็นธรรม อำจเป็นเพรำะควำมแตกต่ำง
หลำกหลำยทำงด้ำนประเภท หรือระดับต ำแหน่ง สำยงำน กำรก ำหนดวิธีกำรและขั้นตอนในกำรประเมินและกำร
วัดผลที่มีควำมโปร่งใส เป็นธรรม อำจมีควำมยุ่งยำกซับซ้อน ทั้งนี้กำรก ำหนดวัตถุประสงค์ในกำรประเมินอำจไม่
ชัดเจนเพียงพอ อำจเกิดควำมไม่เป็นธรรมต่อผู้รับกำรประเมิน 

๕.๒ ปัญหำด้ำนผู้ประเมิน ผู้บังคับบัญชำผู้ประเมินมีกำรใช้ดุลพินิจในกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำนโดยไม่
น ำผลประเมินจำกกำรท ำงำนจริงมำพิจำรณำ แต่ใช้ควำมชอบส่วนตัวในกำรประเมิน 

๕.๓ ปัญหำด้ำนผู้รับกำรประเมิน ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีกำรประเมินผล
กำรปฏิบัติงำน มีทัศนคติที่ไม่ดีไม่ยอมรับต่อระบบกำรประเมินผล ขำดศรัทธำและควำมเชื่อม่ันในระบบกำรประเมิน 

๕. ๔ ปัญหำด้ำนเครื่องมือกำรประเมินคุณธรรมจริยธรรมต่อกำรปฏิบัติงำน มีกำรก ำหนดแบบฟอร์มในกำร
ประเมินมีขั้นตอนที่ยุ่งยำก ซับซ้อน โดยแบบประเมินผลฯ ไม่สำมำรถท่ีจะวัดผลกำรประเมินได้อย่ำงแท้จริง 

หมำยเหตุ กรณีหน่วยงำนมีกำรด ำเนินกำรหรือกิจกรรมกำรประเมินพฤติกรรมทำงจริยธรรมที่น ำไปใช้ใน
กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลมำกกว่ำ ๑ กำรด ำเนินกำร/กิจกรรม สำมำรถเพ่ิมเติมข้อมูลได้ตำมควำมเหมำะสม 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อกำรน ำกำรประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
- เห็นควรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์กำรด ำเนินงำนประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนกำรบริหำรทรัพยำกร

บุคคลลงบนเว็บไซต์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไมต้่อไป 
 
 
                   (ลงชื่อ)     
                            (นำงสำวบุณฑริกำ  อ่ิมใจ) 
                                              นักวิชำกำรเกษตรปฏิบัติกำร  
 
 
ควำมเห็นหัวหน้ำส ำนักปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
                  (ลงชื่อ)  
                                                                 (นำยปรเมษฐ์  สังขวรรณะ)   
                           หัวหน้ำส ำนักปลัด 
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ควำมเห็นปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 
                         (ลงชื่อ) 
                                                                    (นำยมัธยันต์  กันทะวงศ์)   
          รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้   รักษำรำชกำรแทน 
                                    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 
ควำมเห็นนำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
                 
                                (นำงสำวศิริ  ยิ้มสำระ) 
                               นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลท่ำไม้ 
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