
 ๘๖
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาสามป  (พ.ศ. 2557-2559) 
องคการบริหารสวนตําบลทาไม  อําเภอชุมแสง  จังหวัดนครสวรรค 

********************************* 
ยุทธศาสตรที่  5  การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี      
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน    ท่ี
รับผิดชอบ 

2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

แนวทางการพัฒนาที ่5.1  การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการและการใหบริการประชาชน                                                        
1. โครงการพัฒนาการบริหารงานท่ีมี

ประสิทธิภาพโดยการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณ
ในการปฏิบัติงาน 

-เพ่ือจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

อบต.ทาไม 100,000 100,000 100,000 - อบต.สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

อบต.ทาไม 

2 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ   -เพ่ือจัดซ้ือครุภัณฑ  
เพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน 

อบต.ทาไม 300,000 300,000 300,000 - อบต.สามารถเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน  

อบต.ทาไม 

3 โครงการซอมแซมวัสดุครุภัณฑ -เพ่ือใหวัสดุครุภัณฑใชงาน 
ไดดี 

อบต.ทาไม 300,000 300,000 300,000 - วัสดุครุภัณฑไดรับการซอมแซมใหอยู
ในสภาพพรอมใชงาน 

อบต.ทาไม 

4 โครงการเผยแพรขาวสารใหบริการ
ประชาชน 

-เพ่ือใหประชาชนรับทราบขาวสาร
ทางราชการอยางท่ัวถึง 

หมู 1 - 15 10,000 10,000 10,000 -ประชาชนไดรับขาวสารจากสวน
ราชการอยางท่ัวถึง 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

5 โครงการติดต้ังเสียงตามสายภายใน
หมูบาน/ตําบล 

-เพ่ือใหประชาชนรับทราบขาวสาร
ทางราชการอยางท่ัวถึง 

หมู 1-15 400,000 400,000 300,000 - ประชาชนไดรับขาวสารจากสวน
ราชการอยางท่ัวถึง 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 



 ๘๗ 
6 โครงการปรับปรุงระบบงาน และ 

ลดข้ันตอน และรอบระยะเวลา 
การปฏิบัติราชการ 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ใหบริการประชาชน 

อบต.ทาไม 10,000 10,000 10,000 - ประชาชนผูมาติดตอไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว เพ่ิมมากข้ึน 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่  5  การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี      
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธท่ีคาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน    ที่
ร ับผิดชอบ 

2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

7 โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของ
ประชาชนในการบริหารจัดการทองถิ่น 

-เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการบริหารจัดการ
ทองถิ่น 

ตําบลทาไม 20,000 20,000 20,000 -ประชาชนเขาใจในบทบาทของ
ตนเอง และการบริหารจัดการ
ทองถ่ินเพ่ิมมากข้ึน 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

8 โครงการจัดทําแผนท่ีภาษี -เพ่ือใหการจัดเก็บภาษีของ
หนวยงานมีประสิทธิภาพ เอื้อตอ
ระบบงาน 
 

1 โครงการ 1,000,000   -มีระบบการจัดเก็บภาษีท่ีมี
ประสิทธิภาพ การสืบคน    ขอมูล
รวดเร็ว 

สวนการคลัง 

9 โครงการจางเหมาบริการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการ 

-เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

อบต.ทาไม 700,000 700,000 700,000 -การปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 



 ๘๘
10 โครงการสงเสริมใหความรูชุมชน และ

ออกหนวยบริการเคลื่อนท่ี 
-เพ่ือใหการบริการประชาชนเปนไป
ดวยความรวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

จํานวน 15  
หมูบาน 

10,000 10,000 10,000 -ประชาชนมีความพึงพอใจในการ
ใหบริการภาครัฐเพ่ิมมากข้ึน 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

11 โครงการจัดทําส่ือประชาสัมพันธการ
ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตําบล
ทาไม 
 

-เพ่ือประชาสัมพันธการปฏิบัติงาน
ของ อบต. ใหประชาชนไดรับทราบ  

ตําบลทาไม 30,000 30,000 30,000 -ประชาชนไดรับทราบขอมูล
ขาวสารอยางท่ัวถึง 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

12 โครงการปรับปรุงภูมิทัศนภายใน อบต. -เพ่ือเอ้ือตอการปฏิบัติงาน สราง
ภาพลักษณท่ีดีขององคกร 

ตําบลทาไม 500,000 250,000 100,000 -อบต.มีภูมิทัศนท่ีดี สํานักงาน 
ปลัดฯ 

 
 
 
 
ยุทธศาสตรที่  5  การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกจิการบานเมืองท่ีดี      
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน    
ที่ร ับผิดชอบ 

2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

13 โครงการปรับปรุง/กอสรางหองประชุม
สภาองคการบริหารสวนตําบล 

-เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ตําบลทาไม 1,500,000   การปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 



 ๘๙ 
14 โครงการปรับปรุง/ตอเติมอาคารสํานักงาน

องคการบริหารสวนตําบล 
-เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

ตําบลทาไม 150,000 150,000  การปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

 
15 โครงการกอสรางเสาวิทยุส่ือสาร  พรอม

ติดต้ัง บริเวณสํานักงานองคการบริหาร
สวนตําบลทาไม 

-เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยาง
มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 

อบต.ทาไม 200,000   การปฏิบัติงานเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพ 

สํานักงานปลัด
ฯ 

แนวทางการพัฒนาที ่5.2  การเสริมสรางวัฒนธรรมธรรมาภิบาลในทุกภาคสวนและการบังคับใชกฎหมายเพื่อความสงบเรียบรอย                               
1 โครงการสงเสริมใหบุคลากรมีคุณธรรม

จริยธรรมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
คุณธรรมจริยธรรม 
 

-เพ่ือยกระดับมาตรฐานทาง
คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร 

คณะผูบริหาร/
สมาชิก/พนักงาน/
ลูกจาง 

10,000 10,000 
  

10,000 -อบต.สามารถบริหารงานราชการ
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

2 โครงการเทิดทูนสถาบันหลัก 
ของชาติ 

-เพ่ือสงเสริมความม่ันคงของ
สถาบันหลักของชาติ 

จัดกิจกรรมอยางนอย 
1 โครงการ/ป 

20,000 20,000 20,000 -ประชาชนเกิดความรักความ
สามัคคี ปกปองสถาบันหลักของ
ชาติ 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

แนวทางการพัฒนาที ่5.3  การสงเสริมวัฒนธรรมประชาธิปไตยและกระบวนการประชาคม 
1 โครงการสงเสริมการมีสวนรวม 

ทางการเมืองของประชาชน 
-เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมทางการ
เมืองของประชาชน 

จัดกิจกรรมอยาง
นอย 1 โครงการ/

ป 

20,000 20,000 20,000 -ประชาชนมีความรู ความเขาใจ 
และเขามามีสวนรวมทางการเมือง
ในวิถีแหงประชาธิปไตย 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 
 
 

 



 ๙๐
ยุทธศาสตรที่  5  การเสริมสรางธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี      
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่มา 
ผลลัพธที่คาดวาจะไดรับ 

หนวยงาน    
ที่ร ับผิดชอบ 

2557 
(บาท) 

2558 
(บาท) 

2559 
(บาท) 

2 โครงการจัดการเลือกต้ังผูบริหาร/ผูนํา
ทองถิ่น 

-เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมทางการ
เมืองของประชาชน 

จัดกิจการ
กรรมการเลือกต้ัง
ผูบริหาร/ผูนํา

ทองถิ่น 

200,000 200,000 200,000 -ประชาชนมีความรู ความเขาใจ 
และเขามามีสวนรวมทางการเมือง
ในวิถีแหงประชาธิปไตย 

สํานักงานปลัด
ฯ 

3 โครงการจัดประชาคมหมูบาน/ตําบล และ
การจัดทําแผนชุมชน 

-เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ   และมีการวางแผนการ
พัฒนาชุมชน 

ประชาชนในเขต
พ้ืนท่ีตําบลทาไม 

หมู 1-15 

30,000 30,000 30,000 ประชาชนมีสวนรวมในการ
ตัดสินใจ และมีการวางแผน
พัฒนาหมูบาน 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

แนวทางการพัฒนาที ่5.4  การพัฒนาบุคลากรภาครัฐ                                                                                      
1 โครงการสงบุคลากรเขารับการฝกอบรม

เสริมทักษะความรูความชํานาญของ
บุคลากร 
 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การปฏิบัติงาน 

คณะผูบริหาร/
สมาชิก/พนักงาน/
ลูกจาง 

200,000 200,000 200,000 -บุคลากรมีทักษะ ความรู ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

 

2 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหาร  
จัดการ 

-เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน 
การทํางาน 

คณะผูบริหาร/
สมาชิก/พนักงาน/
ลูกจาง 

100,000 100,000 100,000 -บุคลากรมีทักษะ ความรูความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 



 ๙๑
3 โครงการศึกษาดูงานหนวยงานอื่นเพ่ือ

พัฒนาความรูแกบุคลากรและผูนําชุมชน 
 

- เพ่ือพัฒนาความรูใหแก
ขาราชการ/พนักงานในองคกรและ
ผูนําชุมชน 

คณะผูบริหาร/
สมาชิก/กํานัน ผ 
ญ.บ./พนักงาน/
ลูกจาง/ผูนําชุมชน 

250,000 250,000 300,000 -บุคลากรมีทักษะ ความรูความ
ชํานาญในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

4 โครงการสงเสริมการศึกษาของ 
บุคลากร 

- เพ่ือพัฒนาความรูใหแก
ขาราชการ/พนักงานในองคกรและ
ผูนําชุมชน 

คณะผูบริหาร/
สมาชิก/พนักงาน/
ลูกจาง/ผูนํา 

240,000 240,000 240,000 -สามารถพัฒนาความรูใหแก
ขาราชการ/พนักงานในองคกร
และผูนําชุมชน 

สํานักงาน 
ปลัดฯ 

 
 


