
 
 
 

ประกาศเทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหัก 

เรื่อง   รับขอเสนอราคาจางเพ่ือจางเหมาบุคคลภายนอก (จางเหมาบริการ) ประจําปงบประมาณ 2564 

(รายใหม) จํานวน 1 อัตรา 

......................................................... 

  ดวย เทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหัก อําเภอพยุหะคีรี จังหวัดนครสวรรค มีความประสงค              
จะรับขอเสนอราคาจาง เพ่ือจางเหมาบุคคลภายนอก (จางเหมาบริการ) รายใหม จากผูท่ีมีคุณสมบัติตรงตาม
เง่ือนไขท่ีเทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหักกําหนด  สําหรับงานจางเหมาบริการจํานวน 1 อัตรา  รายละเอียด
ดังนี้ 

  จางเหมาบุคคลภายนอกตามโครงการเพ่ิมประสิทธิภาพงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
    พนักงานวิทยุสื่อสาร   จํานวน 1 อัตรา   

  1.  คุณสมบัติของผูมีสิทธิย่ืนขอเสนอราคาจาง       
ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ดังนี้ 

 1.1  คุณสมบัติท่ัวไป  ผูยื่นขอเสนอตองมีคุณสมบัติท่ัวไปตามเง่ือนไข ดังนี้ 
(1)  มีสัญชาติไทย 

   (2)  มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ 
   (3)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
   (4)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไมเปนผูไรความสามารถ
หรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหาม
เบื้องตน  สําหรับพนักงานเทศบาล 
   (5)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี              
ในพรรคการเมือง 
   (6)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน 
   (7)  ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา
ความผิดทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   (8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ  
หรือหนวยงานอ่ืนของรัฐ 
   (9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
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   (10)  สําหรับพระภิกษุหรือสามเณร ไมรับสมัครเขารับการเลือกสรรเพ่ือจัดจางเปน
พนักงานจางและไมอาจเขารับการเลือกสรร เพ่ือจัดจางเปนพนักงานจาง ท้ังนี้ เปนไปตามนัยหนังสือกรมสาร
บรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในมาตรา 5  
ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
 1.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
     ผูยื่นขอเสนอจะตองเปนผูมีคุณสมบัติ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 

1. เปนผูท่ีมีสัญชาติไทยอายุไมต่ํากวา 18 ป บริบูรณนับถึงวันลงนามในสัญญา 
2.  การศึกษาไมต่ํากวาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทา 

   3.  ไมเสพสิ่งเสพติด ของมึนเมา หรือวัตถุท่ีออกฤทธิ์ตอจิตหรือประสาท 
4. มีความรูเก่ียวกับการใชวิทยุสื่อสาร 
5. ไมเปนผูท่ีมีโรคติดตอเรื้อรัง 
6. แตงกายสุขภาพ สะอาด และเรียบรอย 

  2.  ความรับผิดชอบของตําแหนงงานและลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบทายประกาศนี้   

 3.  ระยะเวลาการจาง   
ตั้งแตวันท่ี ตั้งแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 - 30 กันยายน 2564  ระยะเวลา 

การจาง 10 เดือน 

  4.  อัตราคาจาง  รายละเอียดดังนี้ 
 งานพนักงานวิทยุสื่อสาร จํานวน 1 อัตรา  อัตราเดือนละ 8,000.- บาท หรือวันละ  
300.- บาท  ระยะเวลาการจาง 10 เดือน (เดือนธันวาคม 2563 – เดือนกันยายน 2564)  เปนเงิน  
80,000.- บาท  รวมเปนเงินท้ังสิ้น 80,000.- บาท   

  5.  วัน เวลา และสถานท่ีรับขอเสนอ 
5.1  ผู ท่ีมีความประสงคจะยื่นขอเสนอ สามารถขอแบบฟอรมการเสนอราคาไดท่ี               

งานพัสดุและทรัพยสิน กองคลัง  สํานักงานเทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหัก ระหวางวันท่ี 17 - 25 
พฤศจกิายน 2563  ในวันและเวลาราชการ 

5.2 วิธีการยื่นขอเสนอ  ใหยื่นด วยตนเอง ผู ยื่นขอเสนอตองกรอกขอความ                       
ในแบบฟอรมการเสนอราคาดวยลายมือของตนเอง พรอมรูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา 
ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน ไมเกิน 6 เดือน (นับถึงวันท่ียื่นขอเสนอราคา) โดยใหผูยื่นขอเสนอติดรูปถาย              
ในแบบฟอรมการเสนอราคา จํานวน 1 รูป พรอมเอกสารหลักฐานการสมัคร  

ใหผูยื่นขอเสนอไดตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู มี คุณสมบัติท่ัวไป และมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามเง่ือนไขท่ีเทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหักกําหนด หากปรากฏภายหลัง
วาผูยื่นขอเสนอ มีคุณสมบัติไมครบถวนหรือไม ถูกตอง เทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหัก จะถือวา                  
เปนผูขาดคุณสมบัติในการยื่นขอเสนอและไมมีสิทธิไดรับการจาง 
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  6.  เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนเพ่ือพิจารณา 
ผูยื่นขอเสนอจะตองยื่นแบบฟอรมการเสนอราคาจาง ดวยตนเองตอเจาหนา ท่ี               

พรอมหลักฐานซ่ึงผูยื่นขอเสนอราคาจาง ไดรับรองสําเนาถูกตอง และลงลายมือชื่อกํากับไวในเอกสารทุกฉบับ 
ดังนี้ 

6.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก หรือไมใสแวนตาดํา ขนาด 1 นิ้ว ถายครั้งเดียวกัน             
ไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 

6.2 สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
6.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
6.4  สําเนาวุฒิการศึกษา จํานวน 1 ฉบับ 
6.5 สําเนาใบรับรองผานการตรวจเลือกทหารกองเกินเขารับราชการทหารกองประจําการมาแลว 

จํานวน 1 ฉบับ (กรณีเพศชาย) 
6.6  สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนตสวนบุคคล (เฉพาะพนักงานขับรถยนต) 
6.7 ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน ๑ เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม            

ตามกฎหมาย  ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๓๕  เชน โรคเรื้อน วัณโรคในระยะอันตราย  
6.8 ใบรับรองแพทย  ซ่ึงออกใหไมเกิน 7 วัน รับรองการตรวจเก่ียวกับสารเสพติด  

(แอมเฟตามีน) 
6.9 สําเนาหลักฐานอ่ืน  ๆเชน ใบสําคัญการสมรส หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ฯลฯ   

อยางละ 1 ฉบับ (ถามี) 

  7.  หลักเกณฑและข้ันตอนในการพิจารณาประกอบการจาง 
วิธีการพิจารณา เทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหัก จะพิจารณาคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอ

ราคาจาง โดยคณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงในวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2563  ตั้งแตเวลา  
09.30 น. เปนตนไป ณ หองประชุมเทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหัก (ชั้น 2)  ซ่ึงเม่ือผานการพิจารณา
คุณสมบัติตามหลักเกณฑท่ีกําหนดแลว  คณะกรรมการซ้ือหรือจางโดยวิธีเฉพาะเจาะจงจะทําการเจรจาตกลง
ราคากับผูยื่นขอเสนอนั้นโดยตรง  แลวใหเจาหนาท่ีดําเนินการจัดจางภายในวงเงินท่ีไดรับความเห็นชอบจาก
นายกเทศมนตรีตําบลทาน้ําออยมวงหักตอไป 

  8.  เกณฑการพิจารณาจาง 
ผูยื่นขอเสนอราคาจาง  ตองผานการพิจารณาคุณสมบัติจากคณะกรรมการซ้ือหรือจาง

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง  และเสนอราคาจางภายในวงเงินท่ีกําหนด  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 

       ประกาศ  ณ  วันท่ี  17  เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2563 
 
 

 ไพลิน  โตอ้ิม  
(นางไพลิน  โตอ้ิม) 

นายกเทศมนตรีตําบลทาน้ําออยมวงหัก 
 



งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย สํานักปลัดเทศบาล เทศบาลตําบลทาน้ําออยมวงหัก 

ตําแหนง  งานพนักงานวิทยุสื่อสาร จํานวน 1  อัตรา อัตราคาตอบแทน  8,000.- บาท 
ตอเดือน  โดยปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไป  และปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย  ดังนี้ 
 

1. ปฏิบัติงานตั้งแตเวลา 08.30 – 16.30 น.  และทําหนาท่ีเช็ควิทยุสื่อสาร  
ตอนเชา 09.00 น. และตอนเย็นเวลา 18.00 น. 
 2. จัดทําเอกสารของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 3. อยูประจําศูนยวิทยุสื่อสาร 
 4. จัดทําเอกสารการเบิกจายของงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   5. อยูเวรประจําอาคารปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ชวงกลางวันอยางนอย 4 
ครั้ง    ตอเดือน  
 6. ผูวาจางใหปฏิบัติงานนอกเวลาราชการสามารถเบิกคาตอบแทนไดดังนี้ วัน
ธรรมดา ชั่วโมงละ 50 บาท ไดไมเกิน 4 ชั่วโมง วันหยุดราชการ ชั่วโมงละ 60 บาท ไดไมเกิน 7 ชั่วโมง  
 7. ปฏิบัติงานในหนาท่ีอ่ืนๆ  ตามท่ีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชา 
 

******************************************* 


